4632 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirrm Sistemi Kanunu
Karsgilagtirma Tablosu

ki Diizenl
(T.C. Resmi Gazete 25.05.2021/31491)

Tanimlar
MADDE 2
Bu Kanunda gecen deyimlerden;
a) Bakan wveya Bakanlk: Hazire

Mistesarhgmmn  bagh oldugu Bakan wveya
Bakanhg,

b) Miistesarhk: Hazine Miistesarhgimn,

¢) Kurul: Sermaye Piyasast Kurulunu,

d) Katilimci: Emeklilik sézlesmesine kendi ad
ve hesabina taraf elan gergek Kisiyi,

Yeni Diizenleme
(T.C. Resmi Gazete 22.01.2022/31727)

7351 sayili Kanunun 8 inci maddesi ile 4632
sayil Kanunda (bu maddeyi ihdas eden
Kanunla yapilan degisiklikleri sakh kalmak
kaydiyla) yer alan “Miustesarlik” ibareleri
“Kurum” seklinde, “Miistesarlikga” ibareleri
“Kurumca” seklinde, “Mustesarligin” ibareleri
“Kurumun” seklinde, “Mustesarliga” ibareleri
“Kuruma” seklinde, “Bakan” ibareleri “Kurul”

seklinde, “Bakanligin” ibareleri “Kurulun”
seklinde, “Kurulca” ibareleri “Sermaye
Piyasasi Kurulunca” seklinde, “Kurul”
ibareleri “Sermaye Piyasasi Kurulu” seklinde,
“Kurulun” ibareleri “Sermaye Piyasasi
Kurulunun” seklinde, “Kurula” ibareleri
“Sermaye Piyasasi Kuruluna” seklinde,

“Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunca” ibaresi “Kurumca”
seklinde ve “Sigortacilik ve Ozel Emeklilik

Diizenleme ve Denetleme Kurumu” ibaresi
“Kurum” seklinde degistirilmistir.
Tanimlar
MADDE 2

Bu Kanunda gecen deyimlerden;

a) Bakanlik: Kurumun iliskili  oldugu
Bakanhg,

Degisik bent: 19.01.2022 t. 7351 s. K. m.3

b) Kurum: Sigortacihk ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

Degisik bent: 19.01.2022 t. 7351 s. K. m.3

c) Kurul: Sigortacihk ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

Degisik bent: 19.01.2022 t. 7351 s. K. m.3
d) Katiimci: Emeklilik s6zlesmesine gore ad ve
hesabina sirket nezdinde bireysel emeklilik

hesabi acilan gergek kisiyi,

Degisik bent: 19.01.2022 t. 7351 s. K. m.3
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e) Katki pay: Emeklilik  sdzlesmesi
hikdmlerine gére 6denmesi gereken tutari,

f) Sirket: Emeklilik sirketini,
g) Fon: Emeklilik yatirim fonunu,

h) Portfdy yoneticisi: Kuruldan portfoy
yoneticiligi yetki belgesi almis ve Kurdlea uygun
gorilen portfoy yénetim sirketini,

1) Saklayici:  Emeklilik  yatrim  fonu
portféylndeki varliklarin saklandigi ve Kurulea
uygun gorilen saklama kurulusunu,

j) Bireysel emekliik hesabi: Emeklilik
sOzlesmesi cercevesinde katihmci ad ve
hesabina 6denen katkilar ve bu katkilara iligkin
her tarld getirinin katihmci bazinda izlendigi
hesabil,

k) Birikim: Bireysel emeklilik hesabindaki
katkilar ile bunlarin getirilerinin toplamini,

I) Bireysel emeklilik aracilari: Emeklilik
sirketlerinin  emeklilik sdzlesmelerine aracilik
eden veya bunlari emeklilik sirketi adina yapan
kisileri,

Degisik bent: 03.06.2007 t. 5684 s. K. m.41
ifade eder.

Yapisi ve gorevleri

MADDE 3

Bireysel emeklilik politikalarini belirlemek ve
bunlarin gercgeklestiriimesi icin alinmasi gerekli
onlemler konusunda 6nerilerde bulunmak Uzere
Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu kurulmustur.

Degisik fikra: 02.07.2018 t. 700 s. KhK. m.131

Bireysel Emeklilik Danisma  Kurulunun
sekretarya hizmetleri Miistesarhk tarafindan
yuratdaldr. Bireysel Emeklilik Danisma Kurulunun
calisma esas ve usulleri Bireysel Emekililik

e) Katki pay: Emeklilik  s6zlesmesi
hidkimlerine gore ddenmesi gereken tutari,

f) Sirket: Emeklilik sirketini,
g) Fon: Emeklilik yatirim fonunu,

h) Portfoy yoneticisi:
portféy yoneticiligi yetki belgesi

almis ve uygun
gorilen portfoy yénetim sirketini,
1) Saklayici:  Emeklilik  yatirim  fonu

portféyundeki varliklarin saklandigi ve
uygun goérilen saklama

kurulusunu,
j) Bireysel emekliik hesabi:  Emeklilik
sOzlesmesi cercevesinde katihmci ad ve

hesabina ddenen katkilar ve bu katkilara iligkin
her tarli getirinin katilimci bazinda izlendigi
hesabi,

k) Birikim: Bireysel emeklilik hesabindaki
katkilar ile bunlarin getirilerinin toplamini,

[) Bireysel emeklilik aracilan: Emeklilik
sirketlerinin  emeklilik sdzlesmelerine aracilik
eden veya bunlari emeklilik sirketi adina yapan
kisileri,

Degisik bent: 03.06.2007 t. 5684 s. K. m.41
ifade eder.

Yapisi ve gorevleri

MADDE 3

Bireysel emeklilik politikalarini belirlemek ve
bunlarin gergeklestiriimesi icin alinmasi gerekli
Onlemler konusunda 6nerilerde bulunmak Uzere
Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu kurulmustur.

Degisik fikra: 02.07.2018 t. 700 s. KhK. m.131

Bireysel Emekliik Danisma  Kurulunun
sekretarya hizmetleri tarafindan yuratalur.
Bireysel Emeklilik Danisma Kurulunun calisma
esas ve usulleri Bireysel Emekliik Danisma
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Danisma Kurulunun uygun gérist alinarak

Mistesarlhikea bir yonetmelikle diizenlenir.

Emeklilik sistemine katilma ve emeklilik
sozlesmesi

MADDE 4
Degisik madde: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.16

Sisteme katimak icin sirket ile emeklilik
s6zlesmesi akdedilir. Emeklilik s6zlesmesi; sirket

nezdinde bireysel emeklilik hesabi agiimasi,
hesaba katki payr 6denmesi, 6denen Kkatki
paylarinin tercih edilen fonlarda vyatirrma

yonlendiriimesi ve hesapta biriken paralarin hak
sahiplerine 6denmesine iligkin esas ve usuller ile

taraflarin  bu kapsamdaki diger hak ve
yukUmluldklerini dizenleyen sdzlesmedir.
Emeklilik sdézlesmesi, katiimci ile bireysel

emeklilik sdézlesmesi seklinde veyahut bir
istihdam iligkisine dayali olarak veya katilimci
adina bir kurulus ile grup emeklilik sézlesmesi
seklinde yapilabilir. Emeklilik sdzlesmesine ve
emeklilik s6zlesmesinde bulunacak hususlara
iliskin esas ve usuller Kurtton gortsu alinarak

Mustesarhk tarafindan belirlenir.

Degisik fikra: 20.05.2021 t. 7319 s. K. m.5
Katilimcinin ve sirketin hak ve ylikiimliilikleri
MADDE 5

Emeklilik s6zlesmesinde belirtilen esaslar
dahilinde, sirket nezdinde katilimci adina acilan
bireysel emekliik hesabina katki  yapilir.
Turkiye’de kanuni yerlesim yeri bulunmayan
Tarkiye Cumhuriyeti vatandaslari ve 29/5/2009
tarinli ve 5901 sayili Turk Vatandashgi
Kanununun 28 inci maddesi kapsamindaki kigiler
tarafindan yabanci para cinsinden katki payi
O0denebilir. Sirket, katki paylarini, en geg sirkete
intikalini takip eden ikinci is gunidnde yatirima
yonlendirmek zorundadir. Katihmci, emeklilik
sdzlesmesinde yer alan sartlar cercevesinde,
katki payini  birden fazla fon arasinda
paylastirabilir. ~ Katihmci,  bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerinin bagka bir emeklilik
sirketine aktariimasini talep edebilir. Aktarim
talebinde bulunulmasi halinde sirket, bildirimin
ulasmasindan itibaren en ge¢ on is gunu iginde
talebi yerine getirmekle ve birikimlerle birlikte
hesaba iliskin bilgi ve belgeleri aktarmakla

Kurulunun uygun goérisu alinarak bir
yonetmelikle dizenlenir.

Emeklilik sistemine katilma ve emeklilik
sozlesmesi

MADDE 4
Degisik madde: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.16

Sisteme katilmak icin sirket ile emeklilik
sdzlesmesi akdedilir. Emeklilik sbzlesmesi; sirket

nezdinde bireysel emeklilik hesabi agiimasi,
hesaba katki payr 6denmesi, 6denen katki
paylarinin tercih edilen fonlarda yatirrma

yonlendiriimesi ve hesapta biriken paralarin hak
sahiplerine ddenmesine iligkin esas ve usuller ile

taraflarin  bu kapsamdaki diger hak ve
yukUmluldklerini dizenleyen sdzlesmedir.
Emeklilik sdzlesmesi, katiimci ile bireysel

emeklilik sdzlesmesi seklinde veyahut bir
istihdam iligkisine dayall olarak veya katilimci
adina bir kurulus ile grup emeklilik sézlesmesi
seklinde yapilabilir. Emeklilik sézlesmesine ve
emeklilik s6zlesmesinde bulunacak hususlara
iliskin esas ve usuller
goérusu alinarak tarafindan

belirlenir.

Degisik fikra: 20.05.2021 t. 7319 s. K. m.5
Katilimcinin ve sirketin hak ve yiikiimliilikleri
MADDE 5

Emeklilik sdzlesmesinde belirtilen esaslar
dahilinde, sirket nezdinde katilimci adina acilan
bireysel emeklilik hesabina katki yapilir.
Turkiye’de kanuni yerlesim yeri bulunmayan
Tarkiye Cumhuriyeti vatandaslari ve 29/5/2009
tarinli ve 5901 sayili Turk Vatandasligi
Kanununun 28 inci maddesi kapsamindaki kigiler
tarafindan yabanci para cinsinden katki payi
O0denebilir. Sirket, katki paylarini, en geg sirkete
intikalini takip eden ikinci is guninde yatirima
ydnlendirmek zorundadir. Katihmci, emekililik
sdzlesmesinde yer alan sartlar cergevesinde,
katki payini  birden fazla fon arasinda
paylastirabilir.  Katilimci,  bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerinin bagka bir emeklilik
sirketine aktariimasini talep edebilir. Aktarim
talebinde bulunulmasi halinde sirket, bildirimin
ulasmasindan itibaren en ge¢ on is ginu iginde
talebi yerine getirmekle ve birikimlerle birlikte
hesaba iliskin bilgi ve belgeleri aktarmakla
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yukumladur. Bagka bir sirkete aktarim talebinde
bulunulabilmesi icin sirkette en az bir yil sureyle
kalinmis olmasi gereklidir. Mitstesarhk, bu sureyi
Uc yili asmamak Uzere yeniden belirlemeye
yetkilidir. Aktarima, aktarim talebine ve sirkette
kalinmasi gereken sureye iliskin esas ve usuller
Kuruton gorist alinarak Mastesarhk tarafindan
belirlenir.

Degisik fikra: 25.03.2020 t. 7226 s. K. m.18

Bu maddede o6ngoérilen paylastirma, aktarim
ve yatinma yonlendirme  yUkdmlalUklerini
belirlenen slreler igcinde geredi gibi yerine
getirmeyen sirket, fon birim pay fiyat
degisikliklerini dikkate alarak bu islemden dolayi
varsa katilimcinin birikiminde olusan parasal
kaybr hesaplar ve katilimcinin hesabina dder.
Katilimcinin hesabinin bulunmadigi durumlarda
ise 6deme dogrudan katillimciya yapilr.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.17

Grup emeklilik sézlesmesinin akdedilmesine
taraf olan dernek, vakif, tlzel kisiligi haiz bir
meslek kurulusu veya sair kurulus yahut grup ile
isverenler tarafindan calisanlari veya Uyeleri
hesabina kismen veya tamamen katki payi
0denmesi halinde, bu katkilar ile getirileri bireysel
emeklilik hesaplarinda ayr olarak takip edilir ve
bu hesaplardaki birikimlere iliskin haklarin
kullanimi  ve yldkimlilikler Mistesarhkea
belirlenen esas ve uslller cergevesince grup
emeklilik s6zlesmesinde belirlenir. Katiimcinin
bu birikimlere hak kazanma slresi her halde
katiimcinin grup emeklilik sbzlesmesine giris
tarihinden itibaren yedi yill agamaz.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.17
Emekli olma ve emeklilik segenekleri
MADDE 6

Katilimci, sisteme giris tarihinden itibaren en az
on yil sistemde bulunmak kosulu ile ellialti yasini
tamamladiktan sonra emekli olmaya hak kazanir.
Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel
emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir program
dahilinde 6denmesini, tamaminin defaten
0denmesini ya da yapacagi yilhik gelir sigortasi
sOzlesmesi cercevesinde kendisine maas
baglanmasini talep edebilir. Katiimcinin  bu
madde kapsaminda birikimlerin 6denmesini talep
etmesi veya baska bir sirket veya hayat sigorta

yukumludur. Bagka bir sirkete aktarim talebinde
bulunulabilmesi icin girkette en az bir yil sureyle
kalinmis olmasi gereklidir. , bu sireyi Ug¢
yil asmamak tizere yeniden belirlemeye yetkilidir.
Aktarima, aktarim talebine ve sirkette kalinmasi
gereken sureye iliskin esas ve usuller
gorast alinarak

tarafindan belirlenir.

Degisik fikra: 25.03.2020 t. 7226 s. K. m.18

Bu maddede o6ngoérilen paylastirma, aktarim
ve yatirma yonlendirme  yOkUmldlUklerini
belirlenen sdreler icinde geregi gibi yerine
getirmeyen sirket, fon birim pay fiyat
degisikliklerini dikkate alarak bu islemden dolayi
varsa katihmcinin birikiminde olusan parasal
kaybi hesaplar ve katiimcinin hesabina o&der.
Katilimcinin hesabinin bulunmadigli durumlarda
ise 6deme dogrudan katilimciya yapilr.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.17

Grup emeklilik sézlesmesinin akdedilmesine
taraf olan dernek, vakif, tlzel kisiligi haiz bir
meslek kurulusu veya sair kurulus yahut grup ile
isverenler tarafindan calisanlari veya Uyeleri
hesabina kismen veya tamamen katki payi
o0denmesi halinde, bu katkilar ile getirileri bireysel
emeklilik hesaplarinda ayri olarak takip edilir ve
bu hesaplardaki birikimlere iligkin haklarin
kullanimi ve yukiumlulikler belirlenen
esas ve uslller cergevesince grup emeklilik
sozlesmesinde  belirlenir.  Katilimcinin ~ bu
birikimlere hak kazanma slresi her halde
katiimcinin grup emeklilik sbézlesmesine giris
tarihinden itibaren yedi yili agamaz.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.17
Emekli olma ve emeklilik segcenekleri
MADDE 6

Katihmcli, sisteme giris tarihinden itibaren en az
on ylil sistemde bulunmak kosulu ile ellialti yasini
tamamladiktan sonra emekli olmaya hak kazanir.
Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel
emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir program
dahilinde 6denmesini, tamaminin defaten
0denmesini ya da yapacagi yillik gelir sigortasi
sOzlesmesi cgercevesinde kendisine maas
baglanmasini talep edebilir. Katiimcinin bu
madde kapsaminda birikimlerin 6denmesini talep
etmesi veya baska bir sirket veya hayat sigorta
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sirketi ile yillik gelir sigortasi s6zlegmesi yapmasi
halinde sirket, katilmcinin hesabindaki birikimleri
bildirimin ulagmasindan itibaren en geg on is gini
icinde katiimciya éder veya ilgili sirkete aktarir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.18

Yilhk gelir sigortasi, toplu veya belirli sureler
icinde vyapilan katkilara goére sigortalinin
yasamasi halinde hemen veya belli bir stire sonra
baslayan, sigortaliya veya lehdarlarina émur
boyu veya belirli slreler i¢in yapilan dizenli
6demelerdir. Yillik gelir sigortasi sézlesmesine
gore belirlenen emeklilik maasi, aylik, tger aylik,
alti aylik veya yillik olarak édenebilir. Yilhk gelir
sigortasi sozlesmelerinde, yillik gelir sigortasi
genel sartlari gercevesinde ilgili sirketin Gstlenmis
oldugu rizikonun, tazminat yukimlGlGginin tart
ve kapsaminin, taraflarin hak ve
yukUmluldklerinin, odeme doénemlerinin,
sOzlesme suresi ve sozlesmeyi sona erdiren
hallerin ve ilgili diger hususlarin belirtiimesi
zorunludur.

Emeklilik sdzlesmesi slresi iginde, katilimcinin

vefat etmesi halinde lehdari, malQliyet
durumunun ortaya cikmasi halinde ise katihmci,
bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerin

kendisine 6denmesini talep edebilir. Katilimcinin
emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilma
talebinde bulunmasi halinde sirket, bildirimin
ulasmasindan itibaren vyirmi is gini iginde
katilimcinin birikimlerini tamamen 6der. Ancak
Mustesarlikea belirlenen hallerde katihmciya
sistemden ayriimadan kismen &6deme de
yapilabilir. Kismen édemeye konu olabiecek
birikimm oramt e bu madde kapsaminda

sirketlerce yapllacak édemelere iliskin diger
esas ve usuller Miistesarhk tarafindan belirlenir.

Degisik fikra: 13.66.2012 t. 6327 s. K. m.18

Bu maddede o6ngérilen aktarma ve ddeme
yukumlulUklerini belirlenen sireler icinde geregi
gibi yerine getirmeyen sirket, fon birim pay fiyati
degisikliklerini dikkate alarak bu islemden dolayi
varsa katilmcinin birikiminde olusan parasal
kaybi hesaplayarak katilimcinin hesabina dder.

sirketi ile yillik gelir sigortasi s6zlegmesi yapmasi
halinde sirket, katiimcinin hesabindaki birikimleri
bildirimin ulagsmasindan itibaren en geg on is gini
icinde katilimciya éder veya ilgili sirkete aktarir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.18

Yilhk gelir sigortasi, toplu veya belirli sureler
icinde vyapilan katkilara gére sigortalinin
yasamasi halinde hemen veya belli bir slire sonra
baslayan, sigortaliya veya lehdarlarina 6mur
boyu veya belirli sdreler igin yapilan dizenli
oOdemelerdir. Yillik gelir sigortasi sézlesmesine
gére belirlenen emeklilik maasi, aylk, Gger aylik,
alti aylik veya yillik olarak édenebilir. Yilik gelir
sigortasi sozlesmelerinde, yillik gelir sigortasi
genel sartlari ¢cercevesinde ilgili sirketin Gstlenmis
oldugu rizikonun, tazminat yukimlGlGginin tard
ve kapsaminin, taraflarin hak ve
yukUmlulaklerinin, odeme doénemlerinin,
sOzlesme suresi ve sozlesmeyi sona erdiren
hallerin ve ilgili diger hususlarin belirtiimesi
zorunludur.

Emeklilik sdzlesmesi slresi iginde, katilimcinin

vefat etmesi halinde lehdari, malQliyet
durumunun ortaya c¢ikmasi halinde ise katilimcl,
bireysel emeklilik hesabindaki  birikimlerin

kendisine 6denmesini talep edebilir. Katilimcinin

emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilma

talebinde bulunmasi halinde sirket, bildirimin

ulasmasindan itibaren yirmi is gund iginde

katilimcinin birikimlerini tamamen 6der. Ancak
belirlenen hallerde

katilimciya sistemden ayrilmadan

kismen odeme

yapilabilir. kapsaminda
yapilacak iliskin

esas ve usuller
tarafindan belirlenir.

Degisik fikra: 19.01. t. s.K.m.

Bu maddede o6ngérilen aktarma ve O6deme
yukumluliklerini belirlenen sureler iginde geredgi
gibi yerine getirmeyen sirket, fon birim pay fiyati
degisikliklerini dikkate alarak bu islemden dolayi
varsa katiimcinin birikiminde olusan parasal
kaybi hesaplayarak katilimcinin hesabina &der.
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Katilimcinin hesabinin bulunmadigi durumlarda
ise 6deme katilimcinin kendisine yapilir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.18

Emeklilik s6zlesmesi veya yillik gelir sigortasi
s6zlesmesi hikumlerine goére, hak sahiplerine
O0denmesi gereken tutar, 6demeyi gerektiren
tarihten itibaren on vyil i¢cinde hak sahipleri
tarafindan aranmamis ise, onuncu yili takip eden
yilbasindan itibaren alti ay igerisinde hak
sahiplerinin adi, soyadi ve hak kazandiklari para
miktarini gOsterir sekilde tanzim edilecek bir
cetvel ile Mistesarhk emrine Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasina aktarilir. Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasina yatirilan bu paralar iki yil
icinde sahipleri tarafindan aranmadigi takdirde
Hazineye gelir kaydedilir.

Emeklilik planlarina iliskin uygulama esaslari ile
yillik gelir sigortasina iligkin tarife ve teknik
esaslar serbestce belirlenir. Bakan, gerekli
goérdugu hallerde uygulama esaslari ile tarife ve
teknik esaslari Mistesarhgr onayina tabi
kilabilir. Bu madde kapsaminda hak sahiplerinin
bulunmasi icin sirket ve Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi tarafindan yapilmasi gereken
arastirmalara, s6z konusu tutarin on yillik slre
icerisinde sirketce ve iki yillik sure icerisinde
Tarkiye  Cumhuriyet Merkez  Bankasinca
degerlendiriimesine iligkin esas ve usdller

Kurghon uygun goérlsud alinarak Mustesarhik
tarafindan belirlenir.

Degisik fikra: 03.06.2007 t. 5684 s. K. m.41

Mustesarhk, 5 inci madde ile bu maddede
belirtilen islem surelerini, sunulan fonlarin igerdigi
yatinm araglarinin vade vyapisi ve fiyatlama
surelerini dikkate alarak alti aya kadar uzatmaya
yetkilidir.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.18
Girig aidati, yonetim ve fon igletim giderleri
MADDE 7

Sirket, katilimcinin sisteme ilk kez katilmasi
sirasinda ve yeni bir bireysel emeklilik hesabi
actirmasi halinde giris aidati talep edebilir. S6z
konusu giris aidatlar bireysel emeklilik hesabina
O0denen katkilardan ayri olarak azami bir vyil
icerisinde taksitler halinde de 6denebilir. Katki
payi, fon varliklar veya fon gelirleri Gzerinden

Katilimcinin hesabinin bulunmadidi durumlarda
ise 6deme katilimcinin kendisine yapilir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.18

Emeklilik sézlesmesi veya yillik gelir sigortasi
sdzlesmesi hikimlerine goére, hak sahiplerine
O0denmesi gereken tutar, 6demeyi gerektiren
tarihten itibaren on vyil icinde hak sahipleri
tarafindan aranmamis ise, onuncu yili takip eden
yilbasindan itibaren alti ay igerisinde hak
sahiplerinin adi, soyadi ve hak kazandiklar para
miktarini gosterir gekilde tanzim edilecek bir
cetvel ile emrine Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasina aktarilir. Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasina yatirilan bu paralar iki yil
icinde sahipleri tarafindan aranmadigi takdirde
Hazineye gelir kaydedilir.

Emeklilik planlarina iliskin uygulama esaslari ile
yillik gelir sigortasina iligkin tarife ve teknik
esaslar serbestce belirlenir. , gerekli
goérdugu hallerde uygulama esaslari ile tarife ve
teknik esaslari onayina tabi kilabilir. Bu
madde kapsaminda hak sahiplerinin bulunmasi
icin girket ve Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
tarafindan yapilmasi gereken arastirmalara, s6z
konusu tutarin on yillik slre igerisinde sirketce ve
iki yilhk slre icerisinde Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasinca degerlendiriimesine iligskin
esas ve usUller
uygun gorusi
belirlenir.

alinarak tarafindan

Degisik fikra: 03.06.2007 t. 5684 s. K. m.41

, 5 inci madde ile bu maddede belirtilen
islem sdrelerini, sunulan fonlarin igerdigi yatirm
araglarinin vade yapisi ve fiyatlama surelerini
dikkate alarak alti aya kadar uzatmaya yetkilidir.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.18
Girig aidati, yonetim ve fon igletim giderleri
MADDE 7

Sirket, katilimcinin sisteme ilk kez katilmasi
sirasinda ve yeni bir bireysel emeklilik hesabi
actirmasi halinde giris aidati talep edebilir. S6z
konusu giris aidatlar bireysel emeklilik hesabina
O0denen katkilardan ayri olarak azami bir yil
icerisinde taksitler halinde de ddenebilir. Katki
payi, fon varliklari veya fon gelirleri Gzerinden
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yonetim gideri ve fon igletim masrafl kesintisi
yapilabilir. Bireysel emeklilik hesaplarindan
yapilacak her tirlU kesintilerin ve girig aidatlarinin
emeklilik sdézlesmesinde ve yapilacak ilan ve
reklamlarda acik olarak belirtiimesi zorunludur.
Giris aidati, ydnetim ve fon isletim giderleri miktar
ya da oranlari ve bunlara iligkin esas ve usuller

KureHor uygun gorigu alinarak Mastesarhk
tarafindan belirlenir.

Kurulus esaslari ve kurulus izni
MADDE 8

Emeklilik sirketi, bu Kanuna gore kurulan ve
bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gostermek
Uzere bu Kanun ile ihdas edilen emeklilik
bransinda ruhsat almis sirketi ifade eder. Sirket,
21.12.1959 tarihli ve 7397 sayili Sigorta
Murakabe Kanunu hikimlerine gére hayat ve
ferdi kaza sigortalari branslarinda da ruhsat
alabilir.

Sirketin emeklilik brangl disinda baska bir
bransta da faaliyet géstermesi halinde her bir
bransa ait hesaplar ayri tutulur.

Sirket kurulus izni Bakan tarafindan verilir.
Kurulacak sirketin ticaret unvaninda "emeklilik"
ibaresinin bulunmasi zorunludur. Kurulus izni igin

Mdustesarhga basvuruda bulunulur.

Kurulacak sirketin;
a) Anonim sirket seklinde kurulmasi,

b) Faaliyet konusunun bu Kanunda belirtilen
faaliyetlerle sinirlandiriimis olmasi,

c) Sermayesinin yirmi trilyon liradan az
olmamasi ve 6denmis sermayesinin asgari on
trilyon olmasi ve kalaninin Gg¢ yil igcerisinde
odenmesinin taahhut edilmesi,

d) Hisse senetlerinin nakit karsiligi ¢ikariimasi
ve tamaminin nama yazili olmasi,

e) Ana sozlesmesinin bu Kanun hikimlerine
uygun olmasi,

f) is plani ve sistem tasarimi ile yapilabilirlik
raporlarinin sunulmasi,

g) Kurucularinin;

yonetim gideri ve fon isletim masrafi kesintisi
yapilabilir. Bireysel emeklilik hesaplarindan
yapilacak her tarlG kesintilerin ve giris aidatlarinin
emeklilik sbézlesmesinde ve yapilacak ilan ve
reklamlarda acgik olarak belirtiimesi zorunludur.
Giris aidati, yonetim ve fon isletim giderleri miktar
ya da oranlari ve bunlara iligkin esas ve usuller

uygun gorusu
alinarak tarafindan belirlenir.
Kurulus esaslari ve kurulus izni
MADDE 8

Emeklilik sirketi, bu Kanuna goére kurulan ve
bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gostermek
Uzere bu Kanun ile ihdas edilen emeklilik
bransinda ruhsat almis sirketi ifade eder. Sirket,
21.12.1959 tarihli ve 7397 sayili Sigorta
Murakabe Kanunu hikimlerine gére hayat ve
ferdi kaza sigortalari branslarinda da ruhsat
alabilir.

Sirketin  emeklilik brangl disinda baska bir
bransta da faaliyet gbstermesi halinde her bir
bransa ait hesaplar ayri tutulur.

Sirket kurulus izni tarafindan verilir.
Kurulacak sirketin ticaret unvaninda "emekililik"
ibaresinin bulunmasi zorunludur. Kurulus izni igin

basvuruda bulunulur.

Kurulacak sirketin;
a) Anonim sirket seklinde kurulmasi,

b) Faaliyet konusunun bu Kanunda belirtilen
faaliyetlerle sinirlandiriimis olmasi,

c) Sermayesinin yirmi trilyon liradan az
olmamasi ve 6denmis sermayesinin asgari on
trilyon olmasi ve kalaninin Gg¢ yil icerisinde
odenmesinin taahhtt edilmesi,

d) Hisse senetlerinin nakit karsiligi ¢ikariimasi
ve tamaminin nama yazili olmasi,

e) Ana sozlesmesinin bu Kanun hikumlerine
uygun olmasi,

f) is plani ve sistem tasarimi ile yapilabilirlik
raporlarinin sunulmasi,

g) Kurucularinin;
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1. Tasfiyeye tabi tutulan bankerler, bankalar,
sigorta  sirketleri ile para ve sermaye
piyasalarinda faaliyet gosteren diger kurumlarda
dogrudan ve dolayli yizde on veya daha fazla bir
oranda pay sahibi olmamasi,

2. llgili mevzuat gergevesinde faaliyetlerinin
tamamen veya belirli faaliyet alanlari itibariyle
surekli veya bagvuru tarihinden o6nceki bir yil
icerisinde bir ay veya daha fazla slreyle gegcici
sureyle durdurulma karari verilmemis olmasi,

3. Muflis veya konkordato ilan etmig olmamasi,
Tark Ceza Kanununun 53 Uncli maddesinde
belirtilen slreler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla sireyle
hapis cezasina ya da devletin guvenligine karsi
suclar, Anayasal dlizene ve bu dizenin igleyisine
kargl suglar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme,
bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka
veya kredi kartlarinin kétiye kullaniimasi, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
teroriin finansmani, kacakgilik, vergi kagakgilig
veya haksiz mal edinme suclarindan mahkim
olmamasi,

Degisik bent: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.20

4. Emeklilik sirketi olmanin gerektirdigi mali gu¢
ve itibara sahip olmasi,

Gerekir.

Sermayenin en az yuzde ellibirinin  mali
piyasalar konusunda yeterli bilgi ve tecribeye
sahip tlzel kigsilere ait olmasi ve tuzel Kigi
kurucularin yénetim ve denetimine sahip gergek
kigilerin, bu maddenin dérduncl fikrasinin (g)
bendinin (4) numaral alt bendi hari¢ kurucularda
aranan sartlari tagsimalari gerekir.

~ Kurulus izni igin gerekli sermaye tutari, Devlet
Istatistik Enstitisu Toptan Esya Fiyat Endeksinin
iki katinin gerektirdigi miktar ve sinirlari asmamak
Uzere Miistesarhk tarafindan artirilabilir.
Faaliyet ruhsati

MADDE 9

Kurulus izni alan sirketin faaliyete gegebilmesi
icin emeklilik branginda faaliyet ruhsati almasi

1. Tasfiyeye tabi tutulan bankerler, bankalar,
sigorta sirketleri ile para ve sermaye
piyasalarinda faaliyet gosteren diger kurumlarda
dogrudan ve dolayli ylizde on veya daha fazla bir
oranda pay sahibi olmamasi,

2. llgili mevzuat gergevesinde faaliyetlerinin
tamamen veya belirli faaliyet alanlar itibariyle
surekli veya bagvuru tarihinden o6nceki bir yil
icerisinde bir ay veya daha fazla slreyle gegici
sureyle durdurulma karari verilmemis olmasi,

3. Muflis veya konkordato ilan etmig olmamasi,
Turk Ceza Kanununun 53 dnci maddesinde
belirtilen sireler gecmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla streyle
hapis cezasina ya da devletin guvenligine karsi
suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine
karsi suclar, zimmet, irtikdp, riasvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétuye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme,
bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka
veya kredi kartlarinin kétuye kullaniimasi, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
terorin finansmani, kagakgilik, vergi kagakgilig
veya haksiz mal edinme suglarindan mahkdm
olmamasi,

Degisik bent: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.20

4. Emeklilik sirketi olmanin gerektirdigi mali gu¢
ve itibara sahip olmasi,

Gerekir.

Sermayenin en az ylzde ellibirinin  mali
piyasalar konusunda vyeterli bilgi ve tecribeye
sahip tlzel Kigilere ait olmasi ve tlzel Kisi
kurucularin yénetim ve denetimine sahip gergek
kigilerin, bu maddenin doérdincu fikrasinin (g)
bendinin (4) numarali alt bendi hari¢ kurucularda
aranan sartlari tagimalari gerekir.

~ Kurulus izni igin gerekli sermaye tutari, Devlet
Istatistik Enstitist Toptan Esya Fiyat Endeksinin
iki katinin gerektirdigi miktar ve sinirlari agsmamak
uzere tarafindan artirilabilir.

Faaliyet ruhsati

MADDE 9

Kurulus izni alan sirketin faaliyete gegebilmesi
icin emeklilik branginda faaliyet ruhsati almasi
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zorunludur. Emeklilik bransi faaliyet ruhsati
Miistesarhk tarafindan verilir. Faaliyet ruhsati

almak Uzere Miustesarhga yapilan bagvurularda;

a) iki yil icinde en az ylizbin katihmciya hizmet
verecek bicimde gerekli her turli planlamanin
yapilmig olmasi,

b) is plani ve sistem tasariminda 6éngoriilen
dizenlemelerin yapilmis olmasi,

c) Fiziksel mekan, teknik ve idari alt yapi ile
insan kaynaklari uyumunun saglanmis olmasi,

Sartlari aranir.

Kurulusa iligkin verilen izin, izin tarihinden
itibaren bir yil icinde emeklilik brangi faaliyet
ruhsati almak Uzere basvurunun yapiimamis
veya gerekli belgelerin siresi icinde
tamamlanmamis olmasi halinde kendiliginden
gecersiz olur. Emeklilik bransinda faaliyet ruhsati
alan sirketin, ruhsatin verilis tarihinden itibaren en
geg Ug ay icerisinde fon kurmak amaciyla Kurula

basvurmasi  gerekir.  Sirketin  fon  kurma
basvurusunun Kurdla zamaninda yapilmamasi
veya basvurusunun reddedilmesi halinde,

verilmis olan kurulus izni ve faaliyet ruhsati
kendiliginden gegersiz olur.

Kurulus izni ve faaliyet ruhsati basvurularinda
istenecek bilgi ve belgeler ile diger esas ve usuller

Kurghon uygun goérlsu alinarak Mustesarhikea
belirlenir.

Emeklilik ile ilgili kavramlarin kullanimi, ilan,
reklam ve aciklanacak bilgiler

MADDE 10

Kanunla kurulmus sosyal guvenlik kurumlari,
17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 20
nci maddesi kapsaminda kurulan sandiklar ve
13.7.1967 tarihli ve 903 sayili Kanun ile degisik
743 sayilli Turk Kanunu Medenisi hukumleri
kapsaminda kurulan vakiflar hari¢ olmak lzere,
bu Kanun kapsaminda bulunmayan gergek ve
tlzel kisiler bu Kanunda dizenlenen faaliyetlerde
bulunduklar izlenimini verecek sekilde
"Emeklilik", "Emeklilik Plani", "Emeklilik Fonu" ve
"Emeklilik Yatinm Fonu" gibi kavramlari veya ayni
islevi géren ifadeleri kullanamazlar.

zorunludur. Emeklilik brangi faaliyet ruhsati
tarafindan verilir. Faaliyet ruhsati almak
Uzere yapilan bagvurularda;
a) iki yil icinde en az yiizbin katimciya hizmet
verecek bicimde gerekli her tirli planlamanin
yapilmig olmasi,

b) is plani ve sistem tasariminda éngoriilen
dizenlemelerin yapilmis olmasi,

c) Fiziksel mekan, teknik ve idari alt yapi ile
insan kaynaklari uyumunun saglanmis olmasi,

Sartlar aranir.

Kurulusa iligkin verilen izin, izin tarihinden
itibaren bir yil icinde emeklilik bransi faaliyet
ruhsati almak Uzere basvurunun yapilmamis
veya  gerekli belgelerin suresi icinde
tamamlanmamis olmasi halinde kendiliginden
gecersiz olur. Emeklilik bransinda faaliyet ruhsati
alan sirketin, ruhsatin verilis tarihinden itibaren en
ge¢ Uc¢ ay igerisinde fon kurmak amaciyla

basvurmasi
kurma basvurusunun

zamaninda
yapilmamasi veya basvurusunun reddedilmesi
halinde, verilmis olan kurulug izni ve faaliyet
ruhsati kendiliinden gecersiz olur.

gerekir. Sirketin fon

Kurulus izni ve faaliyet ruhsati basvurularinda
istenecek bilgi ve belgeler ile diger esas ve usuller
uygun gorusu
alinarak belirlenir.
Emeklilik ile ilgili kavramlarin kullanimi, ilan,
reklam ve agiklanacak bilgiler

MADDE 10

Kanunla kurulmus sosyal guvenlik kurumlari,
17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gecici 20
nci maddesi kapsaminda kurulan sandiklar ve
13.7.1967 tarihli ve 903 sayil Kanun ile degisik
743 sayilli Turk Kanunu Medenisi hukumleri
kapsaminda kurulan vakiflar hari¢ olmak Gzere,
bu Kanun kapsaminda bulunmayan gercek ve
tlzel kisiler bu Kanunda diizenlenen faaliyetlerde
bulunduklari izlenimini verecek sekilde
"Emeklilik", "Emeklilik Plani", "Emeklilik Fonu" ve
"Emeklilik Yatinm Fonu" gibi kavramlari veya ayni
islevi goren ifadeleri kullanamazlar.
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Sirket ve bireysel emeklilik aracilari,
katilimcilara, Ugincu kigilere ve kuruluslara karsi
gercede aykiri, yaniltici ve aldatici beyanda
bulunamazlar ve ilan, reklam ve brosdrleri ile bu
amaca yoénelik her turli faaliyetlerinde bu
nitelikteki ifadelere yer veremezler. Bireysel
emeklilik sisteminde katilimcilara veya kamuya
aciklanacak bilgiler, aciklanma ddénemleri ve
sureleri ile ilan ve reklamlara iligkin esas ve
usuller Kuoreddn  uygun  gortsd  alinarak

Mustesarhikea belirlenir.

Sirketin sorumluluklari ve bireysel emeklilik
aracilari

MADDE 11
Sirket;
a) Emeklilik sdzlesmelerine iliskin
Muastesarhgin  belirleyecegi esaslara gore

bankalardan hizmet almakla,

b) Emeklilik sdzlesmesi cergcevesinde tahsil
edilen katkilarin fona yonlendirilmesini saglamak
ve bireysel emeklilik hesaplarinin ve ilgili diger
kayitlarin guncellestiriimesi islemlerini
gercgeklestirmekle,

c) Portféy yoneticilerinin, sirketin genel fon
yonetim stratejisine ve kararlarina goére fon
portféylni yonetmesini saglamakla,

d) Katilimcilarinin bireysel emeklilik
hesaplarina ait gunlik bilgilere erisimine olanak
saglamakia,

e) Fon portféyinde yer alan varliklar, fonun
performansi, mali tablolari gibi konularda
katilimcilara dizenli bilgi verilmesini saglamakla,

f) Miistesarhk ve Kurdl tarafindan istenecek
bilgi, belge ve tablolar ile bireysel emeklilik kayit
sisteminin belirlenecek esas ve usullere gore
hazirlanmasini saglamakla,

g) Mistesarhgin belirleyecegdi esas ve usuller
cercevesinde sirketin, Kurutun belirleyecedi esas

ve usuller gergevesinde de fonun i¢ denetimini
saglamakla,

h) Bireysel emeklilik hesaplarinin ve emeklilik
faaliyetlerinin surekliligini ve fon varliklarinin
korunmasini saglamak Uzere, kayitlarin ve

Sirket ve bireysel emeklilik aracilar,
katilimcilara, Ugincu kigilere ve kuruluslara karsi
gercege aykiri, yaniltici ve aldatici beyanda
bulunamazlar ve ilan, reklam ve brostuirleri ile bu
amaca yoénelik her tirli faaliyetlerinde bu
nitelikteki ifadelere yer veremezler. Bireysel
emeklilik sisteminde katilimcilara veya kamuya
aciklanacak bilgiler, agiklanma ddénemleri ve
sureleri ile ilan ve reklamlara iligkin esas ve
usuller uygun
gorusu alinarak belirlenir.

Sirketin sorumluluklari ve bireysel emeklilik
aracilari

MADDE 11
Sirket;

a) Emeklilik sdzlesmelerine iligkin
belirleyecei esaslara gore bankalardan hizmet
almakla,

b) Emeklilik sdzlesmesi cergevesinde tahsil
edilen katkilarin fona yonlendirilmesini saglamak
ve bireysel emeklilik hesaplarinin ve ilgili diger
kayitlarin guncellestiriimesi islemlerini
gercgeklestirmekle,

c) Portfdy yoneticilerinin, sirketin genel fon
yonetim stratejisine ve kararlarina goére fon
portféyunu yonetmesini saglamakla,

d) Katilmcilarinin bireysel emeklilik
hesaplarina ait gunlik bilgilere erisimine olanak
saglamakla,

e) Fon portféyinde yer alan varliklar, fonun
performansi, mali tablolari gibi konularda
katilimcilara dizenli bilgi verilmesini saglamakla,

f) ve
tarafindan istenecek bilgi, belge ve tablolar ile
bireysel emeklilik kayit sisteminin belirlenecek
esas ve usullere gére hazirlanmasini saglamakla,

9) belirleyecegi esas ve usuller
cercevesinde  sirketin,
belirleyecedi esas ve usuller

cergevesinde de fonun i¢ denetimini saglamakla,

h) Bireysel emeklilik hesaplarinin ve emeklilik
faaliyetlerinin surekliligini ve fon varliklarinin
korunmasini saglamak (zere, Kkayitlarin ve
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varliklarin  saklanmasi  konusunda

tedbirleri almakla,

gerekii

1) Katiimcilarin hak ve menfaatleri ile bireysel
emeklilik sisteminin isleyisini tehlikeye
sokabilecek hareketlerden kaginmakla, mevzuat
ve igletme plani esaslarina uygun faaliyette
bulunmakla, uygun tavsiyede bulunmakla, iyiniyet
kurallarina uygun hareket etmekle ve bireysel
emeklilik aracilarinin bu esaslara uygun hareket
etmesini saglayacak tedbirleri almakla,

Ek bent: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.20

Sorumludur.

Bireysel emeklilik aracilari, Mustesarlikea

belirlenen esaslar dahilinde emeklilik gbzetim
merkezince tutulan Bireysel Emeklilik Aracilari
Siciline kaydolmak zorundadir. Bireysel emeklilik
aracllarinda aranacak nitelik ve sartlara,
faaliyetlerine, yapamayacaklari iglere, sicile
kaydetme ve silmeye ve diger hususlara iligkin

esas ve usuller Miistesarhkea dizenlenir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.20
Bireysel emeklilik aracilart;

a) Meslegdin icaplarina, iyiniyet kurallarina ve
mevzuata uygun faaliyette bulunmakla,

b) Katilimcilarin hak ve menfaatleri ile bireysel
emeklilik sisteminin isleyisini tehlikeye
sokabilecek hareketlerden kacinmakla,

c) Katilimcinin yasi ve beklentilerine gore,
sistemin uzun vadeli yapisini ve vergi
dizenlemelerini de gbz 6énidnde bulundurarak
katilimciya uygun tavsiyede bulunmakla,

d) Mesleki yeterlilige iliskin tamamlayici egitim
programina katilmakla,

sorumludur.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.20

Muastesarhikea, bu madde hidkmine aykir

hareket ettigi belirlenen bireysel emeklilik
aracisinin iglenen fiilin agirhigina gore satis yetkisi
gegici sureyle durdurulur yahut lisansi iptal edilir.
Aracilarda aranan nitelik ve sartlari kaybeden
bireysel emeklilik  aracilarinin lisanslari

Mustesarlikea iptal edilir. Lisansi iptal edilen

varliklarin  saklanmasi  konusunda

tedbirleri almakla,

gerekli

1) Katiimcilarin hak ve menfaatleri ile bireysel
emeklilik sisteminin isleyisini tehlikeye
sokabilecek hareketlerden kaginmakla, mevzuat
ve isletme plani esaslarina uygun faaliyette
bulunmakla, uygun tavsiyede bulunmakla, iyiniyet
kurallarina uygun hareket etmekle ve bireysel
emeklilik aracilarinin bu esaslara uygun hareket
etmesini saglayacak tedbirleri almakla,

Ek bent: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.20
Sorumludur.

Bireysel emeklilik aracilari,

belirlenen esaslar dahilinde emeklilik gdzetim
merkezince tutulan Bireysel Emeklilik Aracilari
Siciline kaydolmak zorundadir. Bireysel emeklilik
aracllarinda aranacak nitelik ve sartlara,
faaliyetlerine, yapamayacaklari iglere, sicile
kaydetme ve silmeye ve diger hususlara iligkin
esas ve usuller dizenlenir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.20
Bireysel emeklilik aracilari;

a) Meslegdin icaplarina, iyiniyet kurallarina ve
mevzuata uygun faaliyette bulunmakla,

b) Katilimcilarin hak ve menfaatleri ile bireysel
emeklilik sisteminin isleyisini tehlikeye
sokabilecek hareketlerden kaginmakla,

c) Katilimcinin yasi ve beklentilerine gore,
sistemin uzun vadeli yapisini ve vergi
dizenlemelerini de g6z 6ninde bulundurarak
katilimciya uygun tavsiyede bulunmakia,

d) Mesleki yeterlilige iliskin tamamlayici egitim
programina katilmakla,

sorumliudur.
Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.20

, bu madde hikmine aykiri hareket
ettigi belirlenen bireysel emeklilik aracisinin
islenen fiilin agirhgina gore satis yetkisi gecici
sureyle durdurulur yahut lisansi iptal edilir.
Aracilarda aranan nitelik ve sartlari kaybeden
bireysel emeklilik aracilarinin lisanslar
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aracilarin kayitlari Bireysel Emeklilik Aracilari
Sicilinden silinir.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.20
Sirketin teskilat ve organlari
MADDE 12

Sirketin yénetim kurulu bes kisiden az olamaz.
Sirket genel mudurd ve yoklugunda vekili yonetim
kurulunun dogal UGyesidir. YoOnetim kurulu
Gyelerinin salt gogunlugunun bu maddede genel
muaduar igin éngodrilen mesleki deneyim stresi
hari¢ diger sartlari haiz olmasi gerekir. Denetim
kurulu Uyelerinin, genel muadurin, genel mudur
yardimcilarinin ve baska unvanlarla istihdam
edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyle genel
madur yardimcisina denk veya daha Ust
konumlarda imza yetkisini haiz diger yoneticilerin,
bu maddenin Gglncu fikrasinda dngorulen sartlari
haiz olmalari, en az lisans duzeyinde 6grenim
gbérmis olmalari ve sigortacilik veya isletmecilik
alaninda mesleki deneyime sahip olmalari sarttir.
Asgari mesleki deneyim siresi, genel mudur igin
on vyil, genel mudldr yardimcilari ve bagska
unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve
gorevleri itibariyle genel mudur yardimcisina
denk veya daha ust konumlarda imza yetkisini
haiz diger yoneticiler icin yedi yildir.

Genel mudur ve genel madur yardimcisi olarak
atanacaklarin, bu maddede aranan sartlar
tasidiklarini gOsteren belgelerle birlikte
Mustesarhga bildiriimesi gerekir. Bunlarin
atanmalari, bildirimin alindigi tarihten itibaren on
is gunU icerisinde Miistesarhtkea olumsuz goris
bildiriimedigi takdirde yapilabilir. Herhangi bir
nedenle gorevden ayrilan genel madur ve genel
muaddr  yardimcilarinin,  gbérevden  ayrilma
nedenleri sirket ve gdérevden ayrilan tarafindan,
ayrilis tarihinden itibaren on is guni igerisinde

Miistesarhga bildirilir.

Bu Kanun hukumlerine aykir hareketlerinden
dolay! hapis veya bir defadan fazla agir para
cezasl ile cezalandirilanlar ile durumlar bu
Kanunun 8 inci maddesinin dérdinca fikrasinin
(g) bendinin 4 numarali alt bendi hari¢ olmak
Uzere (g) bendine uymayanlar, hi¢ bir sirkette
yonetim kurulu Uyesi, denetim kurulu Uyesi, genel
muaddr, genel midir yardimcisi veya birinci
derecede imza yetkisini haiz gorevli olarak
calistirlamazlar. Sirket, bu gibi kisilerin imza
yetkilerini derhal kaldirmak zorundadir. Yapilan

iptal edilir. Lisansi iptal edilen aracilarin kayitlari
Bireysel Emeklilik Aracilari Sicilinden silinir.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.20
Sirketin teskilat ve organlari
MADDE 12

Sirketin yénetim kurulu bes kisiden az olamaz.
Sirket genel mudurd ve yoklugunda vekili yonetim
kurulunun dogal Uyesidir. YoOnetim kurulu
dyelerinin salt cogunlugunun bu maddede genel
muadar igin 6ngoérilen mesleki deneyim suresi
hari¢ diger sartlari haiz olmasi gerekir. Denetim
kurulu uyelerinin, genel maduarin, genel mudur
yardimcilarinin ve baska unvanlarla istihdam
edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyle genel
mudur yardimcisina denk veya daha Ust
konumlarda imza yetkisini haiz diger yoneticilerin,
bu maddenin lGglinci fikrasinda 6ngérilen sartlari
haiz olmalari, en az lisans dizeyinde 6grenim
gbérmils olmalari ve sigortacilik veya isletmecilik
alaninda mesleki deneyime sahip olmalari sarttir.
Asgari mesleki deneyim siresi, genel mudur i¢in
on vyil, genel muddr yardimcilari ve bagka
unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve
gorevleri itibariyle genel mudur yardimcisina
denk veya daha Ust konumlarda imza yetkisini
haiz diger yoneticiler icin yedi yildir.

Genel mudur ve genel madur yardimcisi olarak
atanacaklarin, bu maddede aranan sartlari
tasidiklarini gosteren belgelerle birlikte
bildirilmesi gerekir. Bunlarin atanmalari, bildirimin
alindigi tarihten itibaren on is glnU igerisinde

olumsuz gorus bildirilmedigi takdirde
yapilabilir. Herhangi bir nedenle gorevden ayrilan
genel mudur ve genel mudur yardimcilarinin,
gbrevden ayrilma nedenleri sirket ve gorevden
ayrilan tarafindan, ayrilig tarihinden itibaren on i
gunu icerisinde bildirilir.

Bu Kanun hukumlerine aykir hareketlerinden
dolayl hapis veya bir defadan fazla agir para
cezasl ile cezalandirilanlar ile durumlari bu
Kanunun 8 inci maddesinin dérdinci fikrasinin
(g) bendinin 4 numarali alt bendi harig olmak
uzere (g) bendine uymayanlar, hi¢ bir sirkette
yonetim kurulu Gyesi, denetim kurulu Uyesi, genel
madar, genel maddr yardimcisi veya birinci
derecede imza yetkisini haiz goérevli olarak
calistinlamazlar. Sirket, bu gibi kisilerin imza
yetkilerini derhal kaldirmak zorundadir. Yapilan
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denetlemeler sonucunda, bu Kanun veya ilgili
diger mevzuat huktdmlerini inlal ettikleri ve sirketin
emin  bir sekilde c¢alismasini  tehlikeye
dusurdikleri tespit edilen sirket yoneticileri ve
gorevlilerinin, haklarinda kanuni kovusturma

istenmesini  muteakip Mistesarhgin talebi

Uzerine gegici olarak imza yetkilerinin kaldiriimasi
zorunludur. Bu kimseler Mustesarhgin izni
olmadikg¢a imza yetkisini haiz personel olarak hig
bir sirkette calistirilamazlar.

Anasoézlesme  degisiklikleri, hisse ve
malvarliklarinin devri ve sirket birlesmeleri

MADDE 13

Sirketlerin anasozlesmelerinin
degistirimesinde Mistesarhgin uygun gorisu
aranir. Mistesarhkea uygun gorulmeyen
degisiklik tasarilari genel kurulda goérisulemez.
Sicil memuru, Mustesarhgin uygun gorusi
olmaksizin anasotzlesme degisikliklerini Ticaret
Siciline tescil edemez.

Bir gercek veya tlzel kisinin, sirketin
sermayesinin dogrudan veya dolayli olarak yluzde
on veya fazlasini temsil eden paylari edinmesi ile
bir ortaga ait paylarin sirket sermayesinin yluzde
onunu, yuzde yirmisini, yuzde otuzligunu ya da
yuzde ellisini asmasi sonucunu doguran hisse
edinimleri ile bir ortaga ait paylarin s6z konusu
oranlarin altina dismesi sonucunu doguran hisse
devirleri Mastesarhgin iznine tabidir. Oy hakki
edinilmesi ile hisselerin rehnedilmesinde de bu
hakam uygulanir. Yonetim ve denetim kurullarina
Uye belirleme imtiyazi veren veya intifa hakki
taninan hisse senetlerinin devri, yukaridaki

oransal sinirlara bakilmaksizin Mistesarhgin

iznine tabidir.
Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.21

Sirketin  tim aktif ve pasiflerini diger bir
emeklilik sirketine devretmesi ya da bir veya
birkag  emeklilik  sirketi ile birlesmesi

Mustesarhgn iznine tabidir.
Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.21

Sirket sermayesinin ylzde on ve daha
fazlasina sahip olan tlizel kisilerin sermayesinin
dogrudan veya dolayh olarak bu maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen oranlar veya esaslar dahilinde
el degistirmesi Miistesarhgn iznine tabidir. izin
devralan ortagin kurucularda aranan sartlari

denetlemeler sonucunda, bu Kanun veya ilgili
diger mevzuat hukidmlerini ihlal ettikleri ve sirketin
emin  bir gsekilde ¢alismasini  tehlikeye
dusurdukleri tespit edilen sirket yoneticileri ve

gorevlilerinin, haklarinda kanuni kovusturma
istenmesini muteakip talebi Uzerine
gecici olarak imza yetkilerinin kaldiriimasi

zorunludur. Bu kimseler izni olmadikca
imza yetkisini haiz personel olarak hi¢ bir sirkette
calistinlamazlar.

Anasozlesme  degisiklikleri, hisse ve
malvarliklarinin devri ve sirket birlesmeleri

MADDE 13

Sirketlerin anasozlesmelerinin
degistirimesinde uygun goérasu aranir.
uygun gorilmeyen degisiklik tasarilar
kurulda gérusulemez. Sicil memuru,
uygun gorusu olmaksizin
anaso6zlesme degisikliklerini Ticaret Siciline tescil
edemez.

genel

Bir gercek veya tlzel kisinin, girketin
sermayesinin dogrudan veya dolayli olarak yluzde
on veya fazlasini temsil eden paylari edinmesi ile
bir ortaga ait paylarin sirket sermayesinin ylzde
onunu, yuzde yirmisini, ylzde otuzig¢ind ya da
yuzde ellisini asmasi sonucunu doguran hisse
edinimleri ile bir ortaga ait paylarin s6z konusu
oranlarin altina dismesi sonucunu doguran hisse
devirleri iznine tabidir. Oy hakki
edinilmesi ile hisselerin rehnedilmesinde de bu
hakdm uygulanir. Yonetim ve denetim kurullarina
Uye belirleme imtiyazi veren veya intifa hakki
taninan hisse senetlerinin devri, yukaridaki
oransal sinirlara bakilmaksizin iznine
tabidir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.21

Sirketin  tum aktif ve pasiflerini diger bir
emeklilik sirketine devretmesi ya da bir veya
birkag emeklilik sirketi ile birlesmesi
iznine tabidir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.21

Sirket sermayesinin ylzde on ve daha
fazlasina sahip olan tlizel kisilerin sermayesinin
dogrudan veya dolayh olarak bu maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen oranlar veya esaslar dahilinde
el degistirmesi iznine tabidir. izin
devralan ortagin kurucularda aranan sartlari
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tasimasi kaydiyla verilebilir. Bu fikra hiikmu tizel
kisi ortagin yonetim ve denetimini belirleyen
sermaye paylarinin bir bagka tizel kisiye ait
olmasi halinde, gercgek kKisi ortak ya da ortaklara
ulasincaya kadar uygulanir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.21

Bu madde hiikimlerine aykiri olarak yapilan
tescil islemleri hikimsuzdur.

Sirkette hisse edinilmesine ve devrine, sirketin
malvarliklarinin devrine, sirket ortaklarinin bu
Kanunda aranan nitelikleri kaybetmeleri halinde
temetti hakki haric ortaga ait haklarin
kullanimina, dolayli pay sahipligine, sirketlerin
birlesmesine ve diger hususlara iligkin esas ve

usuller Kuoreddn  uygun  gorisd  alinarak
Mustesarlikea belirlenir.
Mali biinyenin giliclendiriimesi ve sirket

uygulamalarinin iyilestirilmesi

Degisik kenar baghgi: 13.06.2012 t. 6327 s. K.
m.22

MADDE 14

Sirketin, katilimcilarin hak ve menfaatlerini
tehlikeye sokabilecek uygulamalar yaptiginin,
s6zlesmelerden dogan yukumlaliklerini yerine
getiremediginin veya mali blnyesinin
katihmcilarin hak ve menfaatlerini tehlikeye
disurecek dlizeyde zayiflamakta oldugunun
tespiti  hallerinde Bakan, sirketin ybnetim
kurulundan;

a) Sirketin is sireglerinin, teknik altyapisinin ve
uygulamalarinin iyilestirimesine yonelik gerekli
tedbirlerin alinmasini,

b) Sermayenin artiriimasini,
kisminin 0denmesini, sermayeye mahsuben
6deme yapillmasi igin ortaklara c¢agrida
bulunulmasini veya kar dagitiminin
durdurulmasini,

6denmemis

c) istiraklerin ve sabit degerlerin kismen veya
tamamen elden c¢ikariimasini veya elden
¢ikarilmasinin  durdurulmasini, yeni igstirak ve
sabit degerler ediniimemesini,

d) Serbest varliklarin gosterilecek bir bankada
bloke edilmesini ve bu varliklar Gzerinde izinsiz
tasarruf edilmemesini,

tasimasi kaydiyla verilebilir. Bu fikra hiikma tizel
kisi ortagin yonetim ve denetimini belirleyen
sermaye paylarinin bir bagka tizel kisiye ait
olmasi halinde, gergek kisi ortak ya da ortaklara
ulasincaya kadar uygulanir.

Degigsik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.21

Bu madde hikimlerine aykiri olarak yapilan
tescil islemleri hikimsuzdur.

Sirkette hisse edinilmesine ve devrine, sirketin
malvarliklarinin devrine, sirket ortaklarinin bu
Kanunda aranan nitelikleri kaybetmeleri halinde
temetti hakki haric ortaga ait haklarin
kullanimina, dolayl pay sahipligine, sirketlerin
birlesmesine ve diger hususlara iliskin esas ve

usuller uygun
gorusi alinarak belirlenir.
Mali biinyenin gigclendiriimesi ve sirket

uygulamalarinin iyilestirilimesi

Degisik kenar bashgi: 13.06.2012 t. 6327 s. K.
m.22

MADDE 14

Sirketin, katihmcilarin hak ve menfaatlerini
tehlikeye sokabilecek uygulamalar yaptiginin,
s6zlesmelerden dogan yukudmlUluklerini yerine
getiremediginin veya mali binyesinin

katiimcilarin  hak ve menfaatlerini tehlikeye
dusurecek dizeyde zayiflamakta oldugunun
tespiti  hallerinde , Sirketin  ydnetim
kurulundan;

a) Sirketin is sureglerinin, teknik altyapisinin ve
uygulamalarinin iyilestirimesine yonelik gerekli
tedbirlerin alinmasini,

b) Sermayenin artiriimasini,
kisminin 6denmesini,
6deme yapilmasi igin
bulunulmasini veya
durdurulmasini,

odenmemis
sermayeye mahsuben
ortaklara ¢agrida
kar dagitiminin

c) Istiraklerin ve sabit degerlerin kismen veya
tamamen elden c¢ikariimasini veya elden
¢ikarilmasinin  durdurulmasini, yeni igstirak ve
sabit degerler edinilmemesini,

d) Serbest varliklarin gosterilecek bir bankada
bloke edilmesini ve bu varliklar tzerinde izinsiz
tasarruf edilmemesini,
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e) Sirketin mali bunyesini dizeltmeye ydnelik
diger tedbirlerin alinmasini,

isteyebilir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.22
Sirket, alinmasi talep edilen tedbirlerin
bildiriminden itibaren on is guUnu icerisinde

iyilestirme planini  hazirlaylp Miistesarhga

goéndermek zorundadir.

lyilestirme planinda 6ngérillen  dnlemlerin
zamaninda alinmamasi veya bu tedbirlerin
uygulanmasina ragmen bu maddenin birinci
fikrasinda belirlenen hususlarin devam etmesi ya
da sirketin mali bunyesindeki zayiflamanin bu
maddenin birinci fikrasinda yer alan safhalarin
uygulanmasi durumunda dahi girketin mali
durumunun dazeltiimesine imkan bulunmadiginin
tespit edilmesi hallerinde Bakan, sirketin;

a) Yeni sozlesme akdetme ve temdit yetkisini
kaldirmaya,

b) Yénetim kurulu Gyelerinin tamamini veya bir
kismini gorevden alarak veya Uye sayisini
artirarak yénetim kuruluna Uye atamaya,

c) Fonlan ve varsa diger branglara ait

portfoylerini belirlenecek esaslar dahilinde diger
sirketlere devretmeye,

d) Faaliyet ruhsatlarini iptal etmeye,

e) iflasini istemeye,

f) Gerekli gorulen diger tedbirleri almaya,

Yetkilidir.
Emeklilik yatirnm fonu ve fon igtuziigi
MADDE 15

Fon, sirket tarafindan emeklilik sdzlesmesi
cercevesinde alinan ve katilimcilar adina bireysel
emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin
dagitilmasi ve inangli mulkiyet esaslarina goére
isletiimesi amaciyla olugturulan malvarligidir.
Fonun tuzel kisiligi yoktur. Fon, bu Kanunda yer

alan amaglar disinda kullanilamaz ve kurulamaz.

Sirketin, fon ictuzugu, emeklilik sézlesmesi ve
Kurutea belirlenecek diger belgelerle birlikte, fon

e) Sirketin mali binyesini dizeltmeye ydnelik
diger tedbirlerin alinmasini,

isteyebilir.

Degigsik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.22

Sirket, alinmasi talep edilen tedbirlerin
bildiriminden itibaren on is gunu igerisinde
iyilestirme planini hazirlayip gbndermek
zorundadir.

lyilestirme planinda 6ngérillen  dnlemlerin
zamaninda allnmamasi veya bu tedbirlerin

uygulanmasina ragmen bu maddenin birinci
fikrasinda belirlenen hususlarin devam etmesi ya
da sirketin mali blnyesindeki zayiflamanin bu
maddenin birinci fikrasinda yer alan safhalarin
uygulanmasi durumunda dahi sirketin  mali
durumunun dizeltiimesine imkan bulunmadiginin
tespit edilmesi hallerinde , Sirketin;

a) Yeni sozlesme akdetme ve temdit yetkisini
kaldirmaya,

b) Yénetim kurulu Gyelerinin tamamini veya bir
kismini gorevden alarak veya Uye sayisini
artirarak yonetim kuruluna lye atamaya,

c) Fonlart ve varsa diger branglara ait

portfdylerini belirlenecek esaslar dahilinde diger
sirketlere devretmeye,

d) Faaliyet ruhsatlarini iptal etmeye,

e) iflasini istemeye,

f) Gerekli gorulen diger tedbirleri almaya,

Yetkilidir.
Emeklilik yatirnm fonu ve fon igtuziigii
MADDE 15

Fon, sirket tarafindan emeklilik s6zlesmesi
cercevesinde alinan ve katilimcilar adina bireysel
emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin
dagitiimasi ve inangh miulkiyet esaslarina gore
isletiimesi amaciyla olugturulan malvarligidir.
Fonun tuzel kisiligi yoktur. Fon, bu Kanunda yer

alan amaglar disinda kullanilamaz ve kurulamaz.

Sirketin, fon ictuzugu, emeklilik sézlesmesi ve
belirlenecek diger
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kurmak Uzere Ku+rwla basvurmasi zorunludur.
Kurulus izni almak Gzere yapilacak basvurularda
istenilecek sartlara iliskin esas ve usuller

Muastesarhgin  uygun goérislU alinarak Kurd
tarafindan belirlenir.

Fon ictlzugu, katihmci ile sirket, saklayici ve
portfoy yoneticisi arasinda fon portfoytunin inangli
mulkiyet esaslarina gore saklanmasini ve vekalet
akdi hikimlerine gore yénetimini konu alan ve
genel islem sartlarini iceren iltihaki bir
sozlesmedir. Kurut tarafindan uygun goérilen fon
ictuz0ga, izin belgesi tarihini takip eden alti is
gunu iginde girketin merkezinin bulundugu yerin
ticaret siciline tescil edilir ve Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan olunur. Fon ictlizigune yonelik

esas ve usuller Mistesarhg uygun gorusu

alinarak Kurat tarafindan belirlenir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.23
Fonun faaliyete gegcmesine iligkin esaslar
MADDE 16

Sirket, fon kurulus izni tarihinden itibaren en
geg alti ay icerisinde Kurut tarafindan belirlenen
belgelerle birlikte katilma belgelerinin kayda
alinmasi talebiyle Kurdla basvurmak zorundadir.
Bu sure igerisinde KurtHa basvuru yapiimamasi
halinde, fon igtizigu sirket tarafindan ticaret
sicilinden terkin ettirilir ve buna iligkin belgeler
terkini takip eden alti is gunu icerisinde Kuruta
gonderilir. Fonun kayda alinma basvurusunun
Kurutea degerlendirilebilmesi igin;

a) Fon i¢tizGginin sirketin - merkezinin
bulundugu yerin ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmis olmasi,

b) Yeterli mekan, teknik donanim ve
orgutlenmenin saglanmis, fon hizmet biriminin ve
fon kurulunun olusturulmus, i¢ denetim sisteminin
kurulmus, personelin buna uygun gorev ve
sorumluluklarinin  belirlenmis olmasi ve bu
konularda gerekli belgelerin hazirlanmig olmasi,

¢) Muhasebe kayit ve belge sistemi ile diizenli
is akisl ve haberlesmeyi saglayacak teknik alt
yapinin kurulmus olmasi,

belgelerle birlikte, fon kurmak Uzere
basvurmasi zorunludur.
Kurulus izni almak Gzere yapilacak basvurularda
istenilecek sartlara iliskin esas ve usuller
uygun goérast alinarak
tarafindan belirlenir.

Fon igtiz0gu, katilimcei ile sirket, saklayici ve
portfdy yoneticisi arasinda fon portfdytnin inangli
mulkiyet esaslarina goére saklanmasini ve vekalet
akdi hikimlerine goére yonetimini konu alan ve
genel islem sartlarini iceren iltihaki bir
sdzlesmedir.
tarafindan uygun gdérilen fon ictizugu, izin
belgesi tarihini takip eden alti is gund iginde
sirketin merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline
tescil edilir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan olunur. Fon ictlzigune yonelik esas ve
usuller uygun goértsud alinarak

tarafindan belirlenir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.23
Fonun faaliyete gecmesine iligkin esaslar
MADDE 16

Sirket, fon kurulus izni tarihinden itibaren en
geg alti ay igerisinde
tarafindan belirlenen belgelerle birlikte katiima
belgelerinin kayda alinmasi talebiyle

basvurmak zorundadir. Bu

sure igerisinde
basvuru yapilmamasi halinde, fon igtizugu sirket
tarafindan ticaret sicilinden terkin ettirilir ve buna
iliskin belgeler terkini takip eden alti is glni
icerisinde
gonderilir. Fonun kayda alinma basvurusunun

degerlendirilebilmesi icin;

a) Fon i¢tizGglnin sirketin  merkezinin
bulundu@u yerin ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmis olmasi,

b) Yeterli mekan, teknik donanim ve
orgutlenmenin saglanmis, fon hizmet biriminin ve
fon kurulunun olusturulmus, i¢ denetim sisteminin
kurulmus, personelin buna uygun gorev ve
sorumluluklarinin  belirlenmis olmasi ve bu
konularda gerekli belgelerin hazirlanmig olmasi,

¢) Muhasebe kayit ve belge sistemi ile diizenli
is akisl ve haberlesmeyi saglayacak teknik alt
yapinin kurulmus olmasi,
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d) Fonlara iligkin insan

belirlenmis olmasi,

kaynaklarinin

e) En az bir portfoy yoneticisi ile portfoy yonetim
s6zlesmesinin imzalanmis olmasi,

f) Sirketin bu Kanunda ©6ngorilen kurulus
sartlarini kaybetmemis olmasi,

Zorunludur.

Kurulea yapilacak degerlendirme sonucu
uygun gordlen ve fon igtizugunde yer alan,
kurulacak olan asgari U¢ fonun her biri icin ayri
ayri olmak uzere, sirketin 6denmis sermayesinin
asgari yirmide biri tutarindaki fon miktarina
karsilik gelen pay sayisi Kurtd kaydina alinir ve
fon portfoyleri dncelikle bu paylara karsilik gelen
tutar ile olusturulur. Katilimcilardan toplanan
katkilar karsihginda verilecek paylarin fon
ictztgunde oOngorulen tutara karsilik gelen
paylari asmasi halinde, yeni pay sayisinin
artinlmasi ve artinlan paylarin Kural kaydina
alinmasi talebiyle KurtHa bagvurulur.

Kuryt tarafindan, Miistesarhgin uygun gorusu
alinmak kaydiyla, Uger aylik dénemlerin son is

guna itibariyla fon net varlik degerinin yuzbinde
besini asmamak Uzere kayda alma Ucreti alinir ve
Ucer aylik donemleri izleyen on is gunu iginde
tahsil edilir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.24

Sirkete ve katilimcilara ait fondaki pay adedi,
fon miktari, fonun faaliyet ilke ve esaslari, 6rgut
yapisi, muhasebe, belge ve kayit duzeni,
katihmcilarin bilgilendiriimesi ve bunlara iligskin

esas ve usuller Miustesarhgr uygun gorisu

alinarak kurat tarafindan belirlenir.

Fonun malvarhgina, fon portfoyiine ve fon
varliklarinin saklanmasina iligkin ilkeler

MADDE 17

Fonun malvarligi, sirketin bu Kanundan,
28.7.1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi

Kanunundan, emeklilik sbézlesmesinden, fon
ictizugunden ve lgili mevzuattan dogan
yukumlaltklerini yerine getirmesi ve

sorumlulugunu kargilamasi disinda higbir amacla
kullanilamaz. Fon malvarligi rehnedilemez,

d) Fonlara iligkin insan

belirlenmis olmasi,

kaynaklarinin

e) En az bir portfoy yoneticisi ile portfoy yonetim
sdzlesmesinin imzalanmis olmasi,

f) Sirketin bu Kanunda o6ngorilen kurulus
sartlarini kaybetmemis olmasi,

Zorunludur.

yapilacak

degerlendirme sonucu uygun goérilen ve fon
ictizigunde yer alan, kurulacak olan asgari U¢
fonun her biri icin ayri ayri olmak Uzere, sirketin
6denmis sermayesinin asgari yirmide biri
tutarindaki fon miktarina karsilik gelen pay sayisi
kaydina alinir ve fon

portféyleri dncelikle bu paylara karsilik gelen tutar
ile olusturulur. Katilimcilardan toplanan katkilar
karsiliginda verilecek paylarin fon igtiziginde
ongorulen tutara karsilik gelen paylari asmasi
halinde, yeni pay sayisinin artirilmasi ve artirilan

paylarin kaydina
alinmasi talebiyle
basvurulur.

tarafindan,

uygun goérusu alinmak kaydiyla, tger
aylik dénemlerin son is gunu itibariyla fon net
varlik degerinin yuzbinde begini asmamak Uzere
kayda alma Ucreti alinir ve Uger aylik donemleri
izleyen on is guni iginde tahsil edilir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.24

Sirkete ve katilimcilara ait fondaki pay adedi,
fon miktari, fonun faaliyet ilke ve esaslari, orgut
yapisi, muhasebe, belge ve kayit duzeni,
katimcilarin bilgilendiriimesi ve bunlara iligkin
esas ve usuller uygun goérusu alinarak

tarafindan belirlenir.

Fonun malvarhigina, fon portféyiine ve fon
varliklarinin saklanmasina iligkin ilkeler

MADDE 17

Fonun malvarhgi, sirketin bu Kanundan,
28.7.1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi

Kanunundan, emeklilik sbézlesmesinden, fon
ictuzugunden ve ilgili mevzuattan dogan
yukumlulaklerini yerine getirmesi ve

sorumlulugunu kargilamasi disinda higcbir amagla
kullanilamaz. Fon malvarligi rehnedilemez,
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portfoye iligkin olarak yapilan iglemler haricinde
teminat gosterilemez, tglncl sahislar tarafindan
haczettirilemez ve iflas masasina dahil edilemez.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.25

Bireysel emeklilik hesabindaki fon paylarindan,
katilimcinin sistemde bulundugu ay sayisi ile
asgari Ucret tutarinin carpimina karsilik gelen
birikim tutari ve bu Kanunun 6 nci maddesi

kapsaminda bireysel emeklilik sisteminden
emekli olanlara yapilan vyilhk gelir sigortasi
Odemelerinin  ayllk 6demeye isabet eden

miktarinin nafaka borglari haric olmak Uzere

asgari Ucret tutarina kadar olan kismi
haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina
dahil edilemez. Bu fikradaki hikimlerin

uygulanmasinda rehin, haciz veya iflas tarihinde
gegerli brit asgari Ucret tutar esas alinir.

Ek fikra: 03.06.2007 t. 5684 s. K. m.4%

Sirket, Kurul tarafindan belirlenen tirlerden
olmak Uzere para ve sermaye piyasasi
araclarindan, kiymetli madenlerden veya Kurul
tarafindan belirlenen diger yatinm araglarindan
olusan farkl portféy yapilarina sahip en az g fon
kurmak zorundadir. Fon kurulusuna, sirketlerin
katihmcilarina  diger  girketlerin ~ fonlarini
sunmasina ve fon portfdy sinirlamalarina iligkin
ilkeler ile fon portfdyindeki varliklarin
degerlendiriimesine iligkin esas ve usuller

Mustesarhgin uygun goérisl alinarak Kuru
tarafindan belirlenir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.25

Kured, fon payr alim satiminin  Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan gunlik
alim satim kurlari ilan edilen yabanci paralar
Uzerinden yapilmasina izin verebilir. Bu
kapsamda  yapilacak izin  basvurularinin

degerlendirimesinde Muistesarhgin ve Turkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasinin gorisu alinir.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.25

portfoye iliskin olarak yapilan islemler haricinde
teminat gosterilemez, tglincu sahislar tarafindan
haczettiriiemez ve iflas masasina dahil edilemez.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.25

Bireysel emeklilik hesabindaki fon paylarindan,
katiimcinin sistemde bulundugu ay sayisi ile
asgari Ucret tutarinin carpimina karsilik gelen
birikim tutari ve bu Kanunun 6 nci maddesi
kapsaminda bireysel emeklilik sisteminden
emekli olanlara yapilan vyilhk gelir sigortasi
Odemelerinin ayllk o6demeye isabet eden
miktarinin nafaka borglar haric olmak (zere

asgari Ucret tutarina kadar olan kismi
haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina
dahil edilemez. Bu fikradaki hikimlerin
uygulanmasinda rehin, haciz veya iflas tarihinde
gegerli brit asgari Ucret tutari esas alinir.
11/
fikra: 19.01. t. s. K. m.

Sirket, tarafindan

belirlenen tlrlerden olmak lGizere para ve sermaye
piyasasl araglarindan, kiymetli madenlerden veya
tarafindan belirlenen
diger yatinm araclarindan olusan farkli portfoy
yapilarina sahip en az ¢ fon kurmak zorundadir.
Fon kurulusuna, sirketlerin katihmcilarina diger
sirketlerin fonlarini sunmasina ve fon portfoy
sinirlamalarina iligkin ilkeler ile fon portfoytndeki
varlklarin de@erlendiriimesine iliskin esas ve
usuller uygun goértsu alinarak
tarafindan belirlenir.

Degisik fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.25

, fon payr alm
satiminin Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
tarafindan gunlik alim satim kurlari ilan edilen
yabanci paralar Uzerinden yapilmasina izin
verebilir. Bu kapsamda vyapilacak izin
basvurularinin degerlendiriimesinde ve
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin goérusu
alinir.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.25
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Fon portféytndeki varliklar saklayici nezdinde
saklanir. Katilimcilarin sahip olduklari ve fondaki
katkilarini gosteren pay adedi de, saklayici
nezdinde katilimci bazinda ve katilimcilarin
erisebilecedi sekilde izlenir.

Fon portfoyiiniin yonetimi
MADDE 18

Fon portféyl, portfdy yoneticileri tarafindan
yonetilir. Portfoy yoneticileri, portfoyl bu Kanun,
2499 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu, fon
ictzugu, emeklilik s6zlesmesi ve ilgili mevzuat
hiklimlerine gore yonetmekle yukimltdur.
Alinacak portfdy yonetim hizmetine iliskin esaslar
bu konuda sirket ve portfdy yoneticileri arasinda
yapilacak portfdy yonetim sdzlesmesi ile
belirlenir.  Portfdy  ydnetim  sdzlesmelerinin
KurtHea belirlenen asgari unsurlara uygun
olmasi zorunludur.

Degisik fikra: 03.06.2007 t. 5684 s. K. m.41

Sirket, portfdy yoneticilerinin, fon yonetiminde
gerekli 6zen ve basireti gostermemeleri, Kuratun
portféy yoneticiligine iliskin ilkelerine aykir
hareket etmeleri, mali blnyelerinin zayifladiginin
tespit edilmesi gibi durumlarda, portfdy yonetim
sdzlesmesini feshedip, Kurtlea uygun gorilen
baska portféy yoOneticileri ile portfdy ydnetim
sOzlesmesi imzalayabilir. Yukaridaki kosullarin

varligi halinde Kurul da portfdy yoneticilerinin
degismesini isteyebilir. Portféy  ybnetim
sdzlesmesine iliskin esas ve usuller

Mustesarhgin uygun goérisl alinarak Kuru
tarafindan belirlenir.

Fonlarin birlestiriimesi ve devri
MADDE 19

Ayni girkete ait fonlar, girketin talebi Gzerine
veya re’sen Kurul tarafindan birlestirilebilir. Fon,
ancak baska bir emeklilik yatirrm fonu ile
birlestirilebilir. S6z konusu birlestirmelere yénelik

esas ve usuller Miustesarhgir uygun gorusi

alinarak Ku+ru tarafindan belirlenir.

Fon suresiz olarak kurulur. K

Fon portfoylndeki varliklar saklayici nezdinde
saklanir. Katilmcilarin sahip olduklari ve fondaki
katkilarini gosteren pay adedi de, saklayici
nezdinde katilimci bazinda ve katilimcilarin
erisebilecedi sekilde izlenir.

Fon portfoyiiniin yonetimi
MADDE 18

Fon portféyl, portfdy yoneticileri tarafindan
yonetilir. Portfoy yoneticileri, portfoyu bu Kanun,
2499 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu, fon
ictuzugu, emeklilik s6zlesmesi ve ilgili mevzuat
hikimlerine goére yonetmekle yukimludir.
Alinacak portféy yonetim hizmetine iliskin esaslar
bu konuda sirket ve portféy yoneticileri arasinda
yapilacak portfdy yonetim sozlesmesi ile
belirlenir.  Portfdy  yonetim  sdzlesmelerinin

belirlenen asgart
unsurlara uygun olmasi zorunludur.

Degisik fikra: 03.06.2007 t. 5684 s. K. m.41

Sirket, portfdy yoneticilerinin, fon yénetiminde

gerekli 0zen ve basireti gostermemeleri,
portfoy
yoneticiligine iliskin ilkelerine aykiri hareket

etmeleri, mali bunyelerinin zayifladidinin tespit

edilmesi gibi durumlarda, portfdy yoOnetim
sdzlesmesini  feshedip,

uygun gorlilen bagka portfoy

yoneticileri ile portfdy yonetim sdzlesmesi

imzalayabilir. Yukaridaki kosullarin varligi halinde

da  portfoy

yoneticilerinin  degismesini isteyebilir. Portfoy

ydnetim sozlesmesine iligkin esas ve usuller
uygun goérust alinarak
tarafindan belirlenir.

Fonlarin birlegtirilmesi ve devri
MADDE 19

Ayni girkete ait fonlar, girketin talebi Gzerine
veya re’sen
tarafindan birlestirilebilir. Fon, ancak baska bir
emeklilik yatirrm fonu ile birlestirilebilir. So6z
konusu birlegtirmelere yonelik esas ve usuller
uygun goérist alinarak
tarafindan belirlenir.

Fon siresiz olarak kurulur.
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a) Sirketin bir yiIl dncesinden fesih ihbarinda
bulunmasi,

b) Sirketin fon kurmaya iliskin sartlarini
kaybetmesi,
c) Sirketin mali bunyesinin zayiflamasi

nedeniyle bu Kanunun 14 Uncu maddesi

kapsamina alinmasi,

Hallerinde, fon malvarligini bir baska sirkete
Mustesarhgin uygun goérisini alarak
devredebilir. Devir iglemlerine iligkin esas ve

usuller Mistesarhgin uygun gortusi alinarak
Kuryl tarafindan belirlenir.

Denetim

MADDE 20

$| I"Ieeml' Ie|||la|||;n ,elpmtley 5|g|".e;'e':.e”|"e.

Iz bir kez M Ll Kurul v
denetlenir

Milga fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.26

Sirketin  bu Kanun cergevesinde yurGtilen
emeklilik faaliyetleri ile sigortacilik faaliyetleri
Mustesarhgin  denetimine  tabidir.  Sirketin
fonlarina, portféy yoneticilerine ve saklayicilara
iliskin hesap ve islemleri ise Kurutan denetimine
tabidir. Denetimlere iliskin raporlar, konularina

gbére Muistesarhk veya Kurul tarafindan
degerlendirilir ve sonuclandirilir.

Emeklilik g6zetim merkezi
Ek kenar baghgi: 03.06.2007 t. 5684 s. K. m.42
MADDE 20/A

Ek madde: 03.06.2007 t. 5684 s. K. m.42

Mustesarhk, bireysel emeklilik sisteminin
guvenli ve etkin bicimde igletiimesini saglamak,

katihmcilarin hak ve menfaatlerini korumak
amaciyla girketlerin ve bireysel emeklilik
aracilarinin faaliyetlerinin gézetim ve denetimine
yonelik alt yapi olusturulmasina, portféy yonetim
sirketlerinin emeklilik yatirrm fonlarina iligkin
faaliyetlerinin Kurdlea gézetimine yonelik altyapi
olusturularak raporlama yapilmasina, bireysel
emeklilik hesaplarina, emeklilik planlarina,

a) Sirketin bir yil dncesinden fesih ihbarinda
bulunmasi,

b) Sirketin fon kurmaya iliskin sartlarini
kaybetmesi,

c) Sirketin mali blnyesinin zayiflamasi
nedeniyle bu Kanunun 14 Uncu maddesi

kapsamina alinmasi,

Hallerinde, fon malvarligini bir baska sirkete
uygun gorusind alarak devredebilir.
Devir iglemlerine iliskin esas ve usuller
uygun goérlsu alinarak
tarafindan belirlenir.

Denetim

MADDE 20

gl I"IEEt"I' Iel"lal”;“ uelpeltley 5|e|“.e;'e':.e” I'Ie.

o bir koz Ml ¥ Kurul v
denetlenir

Milga fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.26

Sirketin  bu Kanun cergevesinde yurGtilen
emeklilik faaliyetleri ile sigortacilik faaliyetleri
denetimine tabidir. Sirketin fonlarina,
portfdy yoOneticilerine ve saklayicilara iligskin
hesap ve iglemleri ise
denetimine tabidir. Denetimlere iligkin
raporlar, konularina gore veya
tarafindan degerlendirilir ve
sonuglandirilir.

Emeklilik g6zetim merkezi

Ek kenar baghgi: 03.06.2007 t. 5684 s. K. m.42
MADDE 20/A

Ek madde: 03.06.2007 t. 5684 s. K. m.42

, bireysel emeklilik sisteminin guvenli ve

etkin bigimde isletiimesini saglamak,
katihmcilarin  hak ve menfaatlerini korumak
amaciyla girketlerin ve bireysel emeklilik

aracilarinin faaliyetlerinin gézetim ve denetimine
yonelik alt yapi olusturulmasina, portféy yonetim
sirketlerinin emeklilik yatirnm fonlarina iligkin
faaliyetlerinin
gbzetimine
raporlama

yonelik
yapilimasina,

altyapt  olusturularak
bireysel  emeklilik
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islemlerin  konsolidasyonuna, katilimcilara ait
bilgilerin saklanmasina, kamunun ve
katihmcilarin bilgilendirilmesine, istatistik
Uretimine, bireysel emeklilik aracilar siciline ve
bireysel emeklilik aracilari sinavina iligkin
islemlerin yapilmasi ile hayat sigortalari ve diger
sigorta branslarina iligkin verilebilecek diger

goérevleri yerine getirmek Uzere 6zel hukuk
hdkimlerine goére kurulmus bir tlzel Kisiyi
emeklilik g6zetim merkezi olarak

gorevlendirebilir. Emeklilik gdzetim merkezinin
ana sozlesmesinde yer almasi gereken hususlar

Miistesarhikea belirlenir ve bu ana s6zlesmede
yapilacak degigikliklerde Mustesarhgin uygun

gorist aranir. Emeklilik sirketleri, Mustesarhgin
uygun goérmesi halinde hayat brangsinda faaliyet

goOsteren sigorta sirketleri ile diger kurum ve
kuruluglar emeklilik gbzetim merkezine ortak
olabilir. Emeklilik gézetim merkezi, Mustesarhgin
denetimine tabidir. Bu Kanun kapsamindaki
sirket, kurum, kurulus ve kigiler, bu Kanuna
istinaden verilen gorevlerin yerine getiriimesini
teminen talep edilen bilgi ve belgeleri emeklilik
gbzetim merkezine aktarir. Emeklilik gozetim
merkezinin ¢alisma esas ve usilleri Mistesarhk
tarafindan belirlenir.

Degisik fikra: 17.01.2019 t. 7161 s. K. m.28
idari yaptinmlar

Degisik kenar baghgi: 23.01.2008 t. 5728 s. K.
m.486

MADDE 22

Degisik madde: 23.01.2008 t. 5728 s. K. m.486

Konularina goére Mistesarhk veya Kuorul
karariyla ve gerekcesi belirtimek suretiyle bu

Kanuna tabi gergek ve tuzel kisilere, bu Kanunun;

a) 4 dncu maddesi hukumlerine aykiri emeklilik
s6zlesmesi duzenlenmesi halinde Ugbin Turk
Lirasl,

b) 5 inci maddesinde 0Ongorilen aktarma
yukumlaligune aykirilik halinde ikibin Turk Lirasi,

¢) 5 inci maddesinde 6ngorilen paylastirma ve
yatirrma yonlendirme yukumlaligane aykirilik
halinde ikibin Ttrk Lirasi,

Degisik bent: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.28

hesaplarina, emeklilik planlarina, islemlerin
konsolidasyonuna, katillimcilara ait bilgilerin
saklanmasina, kamunun ve katihmcilarin
bilgilendirilmesine, istatistik Uretimine, bireysel
emeklilik aracilari siciline ve bireysel emeklilik
aracllari sinavina iligskin islemlerin yapilmasi ile
hayat sigortalari ve diger sigorta branslarina
iliskin verilebilecek diger gorevleri yerine getirmek
Uzere 6zel hukuk hikimlerine gdre kurulmus bir
tizel kisiyi emeklilik gozetim merkezi olarak
gorevlendirebilir. Emeklilik gdzetim merkezinin
ana sozlesmesinde yer almasi gereken hususlar

belirlenir ve bu ana sdzlesmede
yapilacak degisikliklerde uygun gorusi
aranir. Emeklilik sirketleri, uygun
gbérmesi halinde hayat bransinda faaliyet
gosteren sigorta sirketleri ile diger kurum ve
kuruluglar emeklilik gozetim merkezine ortak
olabilir. Emeklilik gbzetim merkezi,
denetimine tabidir. Bu Kanun kapsamindaki
sirket, kurum, kurulugs ve Kkisiler, bu Kanuna
istinaden verilen gorevilerin yerine getiriimesini
teminen talep edilen bilgi ve belgeleri emeklilik
gbzetim merkezine aktarir. Emeklilik gozetim
merkezinin c¢alisma esas ve us(lleri
tarafindan belirlenir.

Degisik fikra: 17.01.2019t. 7161 s. K. m.28
idari yaptinmlar

Degisik kenar bashgi: 23.01.2008 t. 5728 s. K.
m.486

MADDE 22

Degisik madde: 23.01.2008 t. 5728 s. K. m.486
Konularina gore veya

karariyla ve gerekgesi

belirtiimek suretiyle bu Kanuna tabi gercek ve
tizel kisilere, bu Kanunun;

a) 4 incu maddesi hukumlerine aykiri emeklilik
s6zlesmesi duzenlenmesi halinde Ugbin Turk
Lirasi,

b) 5 inci maddesinde 06ngorulen aktarma
yukumlulugune aykirilik halinde ikibin Turk Lirasi,

¢) 5 inci maddesinde 6ngoérilen paylastirma ve
yatirrma yonlendirme yukumlaligine aykirilik
halinde ikibin Turk Lirasi,

Degisik bent: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.28
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d) 6 nci maddesinde 6ngodrilen 6deme veya
aktarma yukumlulugune aykirilik halinde ikibin
Turk Lirast,

€) 6 nci maddesinin son fikrasinda 6ngérilen
tasdik  yUkimlGliginin yerine getiriimeden
s6zlesmelerin uygulamaya konulmasi halinde
Ucbin Turk Lirasi,

f) 7 nci maddesinde o&ngérilen katilimci
tarafindan o6denecek giderler veya Ucretler
konusunda bilgilendirme yukumlalugune aykirihk
halinde ikibin Tark Lirasi,

g) 10 uncu maddesinin birinci fikrasi
hidkimlerine aykiri olarak belirtilen kavramlarin
kullaniimasi halinde yedibinbesyuz Turk Lirasi,

h) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi
hikdmlerine aykiri olarak ilan ve reklam
faaliyetinde bulunulmasi halinde onbegbin Tirk
Lirasi,

1) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda
ongorulen katilimcilara bilgi verilmesi
yukamlulagune aykirilik halinde ikibin Turk Lirasi,

j) 11 inci maddesinin birinci ve Udg¢Uncu
fikralarinda ©Ongorilen sorumluluklarin  yerine
getirilmemesi halinde tg¢bin Tark Lirasi,

Degisik bent: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.28

k) 11 inci maddesinin ikinci fikrasi hikimlerine
aykin olarak aracilik faaliyetinde bulunulmasi
veya aracilik hizmeti saglanmasi hallerinde altibin
Turk Lirasi,

I) 12 nci maddesinin birinci fikrasi hikimlerine
aykin olarak belirtilen nitelikleri haiz olmayan
kisilerin calistiriimasi halinde onbegbin Tirk

Lirasi,

m) 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda
ongorulen  bildirim  ydkimlalGgunian  yerine
getirilmemesi halinde tg¢bin Tark Lirasi,

n) 12 nci maddesinin  Uglncu fikrasi

hakumlerine aykir olarak belirtilen kigilerin

yasaklanan goérevlerde calistirlmasi halinde
onbesbin Turk Lirasi,

o) 13 Uncl maddesinin birinci fikrasi
hikimlerine  aykin  olarak  anasdzlesme

d) 6 nci maddesinde 6ngoérilen 6deme veya
aktarma yukumlulugune aykirilik halinde ikibin
Turk Lirast,

e) 6 nci maddesinin son fikrasinda 6ngorilen
tasdik  yUkdmliliguinin yerine getiriimeden
sdzlesmelerin uygulamaya konulmasi halinde
Ucbin Tark Lirasi,

f) 7 nci maddesinde o6ngérilen katilimci
tarafindan 0Odenecek giderler veya Ucretler
konusunda bilgilendirme yukumluligune aykirilik
halinde ikibin Tark Lirasi,

g) 10 uncu maddesinin birinci fikrasi
hidkimlerine aykiri olarak belirtilen kavramlarin
kullanilmasi halinde yedibinbesyuz Turk Lirasi,

h) 10 wuncu maddesinin ikinci fikrasi
hikdmlerine aykiri olarak ilan ve reklam
faaliyetinde bulunulmasi halinde onbegbin Turk
Lirasi,

1) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda
ongorulen katihmcilara bilgi verilmesi
yukumlulagune aykirilik halinde ikibin Turk Lirasi,

j) 11 inci maddesinin birinci ve udg¢Uncu
fikralarinda ©Ongorilen sorumluluklarin  yerine
getiriimemesi halinde tg¢bin Tark Lirasi,

Degisik bent: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.28

k) 11 inci maddesinin ikinci fikrasi hiktumlerine
aykirn olarak aracilik faaliyetinde bulunulmasi
veya aracilik hizmeti saglanmasi hallerinde altibin
Turk Lirasi,

) 12 nci maddesinin birinci fikrasi hikimlerine
aykirn olarak belirtilen nitelikleri haiz olmayan
kisilerin calistiriimasi halinde onbegbin Tirk

Lirasi,

m) 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda
ongorulen  bildirim  yakimlaldgunan  yerine
getiriimemesi halinde UGgbin Tirk Lirasi,

n) 12 nci maddesinin Uglncu fikrasi

hikimlerine aykiri olarak belirtilen Kigilerin

yasaklanan gorevlerde calistiriimasi halinde
onbesbin Turk Lirasi,

o) 13 Uncl maddesinin birinci fikrasi
hikimlerine  aykiri  olarak  anas6zlesme
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degisikliklerinin tescil edilmesi halinde onbesbin
Turk Lirast,

p) 13 Jdncli maddesinin Uglncl fikrasi
hidkimlerine aykiri olarak malvarliklarinin devri
veya bir baska sirketle birlesilmesi halinde
onbesbin Turk Lirasi,

r) 21 inci maddesinde 6ngérilen bagimsiz dis
denetim yUkdmlaliginin yerine getiriimemesi
halinde onbesbin Turk Lirasi,

s) Bakanlik, Mustesarhk ve Kurul tarafindan
alinan kararlara, ¢ikarilan yénetmelik ve tebligler
ile yapilan diger dizenlemelere uyulmamasi
halinde, yukaridaki fikralarda, sigortacilik
mevzuati ve sermaye piyasasi mevzuatinda
Ongorulmus bir cezanin olmadidi hallerde ikibin
Turk Lirast,

idari para cezasi verilir.

Yukarida belirtilen idari para cezalarinin
uygulanmasindan dnce ilgili kurulus veya kisgilerin
savunmalari alinir. Savunma istendigine iligskin
yazinin tebli§ tarihinden itibaren bir ay iginde
savunma  veriimemesi  halinde  savunma
hakkindan feragat edildigi kabul edilir.

idart para cezalarinin verilmesini gerektiren
fiillerin tekrari halinde, verilen para cezasi iki kati,
izleyen tekrarlarda ug kati artirilarak uygulanir. Bu
cezalarin verildigi tarihten itibaren iki yil icinde
idari para cezasinin verilmesini gerektiren ayni fiil
islenmedigdi takdirde dnceki cezalar tekrarda esas
alinmaz.

Bu Kanunun 23 Uncl maddesinin birinci
fikrasinda 6ngorulen sugu igleyenler hakkinda
kanuni  kovusturmaya gegilmekle birlikte,
gecikmesinde sakinca  bulunan  hallerde
Mustesarhgin talebi tGzerine valiliklerce bunlarin
isyerleri gegcici olarak kapatilir; ilan ve reklamlari
durdurulur ya da toplatilir.

Sorusturma ve kovusturma usuli

Degisik kenar bagligi: 23.01.2008 t. 5728 s. K.
m.488

MADDE 24

Degigik madde: 23.01.2008 t. 5728 s. K. m.488

degisikliklerinin tescil edilmesi halinde onbesbin
Turk Lirast,

p) 13 Unci maddesinin Uglncl fikrasi
hikimlerine aykiri olarak malvarliklarinin devri
veya bir bagka sirketle birlesiimesi halinde
onbesbin Turk Lirasi,

r) 21 inci maddesinde 6ngorilen bagimsiz dis
denetim yUkdmlGligunin yerine getiriimemesi
halinde onbesbin Tirk Lirasi,

s) Bakanlik, ve
tarafindan alinan kararlara, c¢ikarilan
yonetmelik ve tebligler ile yapilan diger
dizenlemelere uyulmamasi halinde, yukaridaki
fikralarda, sigortacillk mevzuati ve sermaye
piyasasi mevzuatinda 6ngoériimis bir cezanin
olmadigi hallerde ikibin Ttrk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

Yukarida belirtilen idari para cezalarinin
uygulanmasindan dnce ilgili kurulus veya kisilerin
savunmalari alinir. Savunma istendigine iligkin
yazinin tebli§ tarihinden itibaren bir ay icinde
savunma  veriimemesi  halinde  savunma
hakkindan feragat edildigi kabul edilir.

idari para cezalarinin verilmesini gerektiren
fiillerin tekrari halinde, verilen para cezasi iki kati,
izleyen tekrarlarda ug kati artirilarak uygulanir. Bu
cezalarin verildigi tarihten itibaren iki yil iginde
idari para cezasinin verilmesini gerektiren ayni fiil
islenmedig@i takdirde dnceki cezalar tekrarda esas
alinmaz.

Bu Kanunun 23 Uncl maddesinin birinci
fikrasinda ©ngorulen sugu isleyenler hakkinda

kanuni  kovusturmaya gegilmekle birlikte,
gecikmesinde sakinca  bulunan  hallerde
talebi Uzerine valiliklerce bunlarin

isyerleri gecici olarak kapatilir; ilan ve reklamlari
durdurulur ya da toplatilir.

Sorusturma ve kovusturma usuli

Degisik kenar bagligr: 23.01.2008 t. 5728 s. K.
m.488

MADDE 24

Degisik madde: 23.01.2008 t. 5728 s. K. m.488
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Bu Kanunda belirtilen suclara iliskin sorusturma
ve kovusturma yapilmasi, konularina gore
Miustesarhk veya Kurul tarafindan Cumhuriyet
bassavciligina yazili basvuruda bulunulmasina
baghdir. Bu basvuru  muhakeme  sarti
niteligindedir. Cumhuriyet savcilari kovusturmaya
yer olmadidina karar verirlerse, Mistesarhk veya
Kurut, Ceza Muhakemesi Kanununa gore
kendisine teblig edilecek bu kararlara kars! itiraza
yetkilidir. Bu fikra uyarinca yapilan sorusturmalar
neticesinde acllan kamu davalarinda,
Mustesarhk veya Kuralun basvuruda bulunmasi
halinde, bunlar basvuru tarihinde katilan sifatini
kazanirlar.

Yonetmelikler

MADDE 26

Bu Kanunda Bakanhgin, Miistesarhgn ve
Kuruton  belirlemeye yetkili kilindidi  hususlar

yonetmeliklerle duzenlenir. Bu Kanun
kapsaminda ¢ikarilacak yénetmelikler, Kanunun
yayimi tarihinden itibaren en geg alti ay igerisinde
cikarihr.

Devlet katkisi

Ek kenar baghgi: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.29
EK MADDE 1

Ek madde: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.29

isveren tarafindan &édenenler haric katihmet
adina bireysel emeklilik hesabina ddenen katki
paylarinin yizde yirmibesine karsilik gelen tutar,
sirketler tarafindan emeklilik gézetim merkezine
iletilen bilgiler esas alinarak Devlet katkisi olarak
emeklilik  gbzetim merkezince hesaplanir.
Cumhurbaskani, yabanci para cinsinden yapilan
katki payr 6demeleri igin bu orani yuzde ona

kadar indirmeye yetkilidir. Devlet katkisi,
Muastesarhk butcesine konulan 6denekten
katihmcilarin ilgili hesaplarina sirketler

araciligiyla aktarilmak UGzere emeklilik gbzetim
merkezine ddenir. Su kadar ki; bir katiimci igin
bir takvim yilinda O0denen ve Devlet katkisi
tutarinin hesaplanmasina esas teskil eden katki
paylarinin  toplami ilgili takvim yilina ait
hesaplamaya iliskin dénemin sona erdigi tarihte
gecerli brit asgari Ucretin hesaplama dénemine
isabet eden toplam tutarini asamaz. Bu
Odenekten bitcenin diger kalemlerine higbir

Bu Kanunda belirtilen suclara iliskin sorusturma
ve Kkovusturma yapilmasi, konularina gore
veya
tarafindan Cumhuriyet bassavciligina yazili
basvuruda bulunulmasina baglidir. Bu basvuru
muhakeme sarti niteligindedir. Cumbhuriyet
savcilari kovusturmaya yer olmadigina karar
verirlerse, veya
, Ceza Muhakemesi Kanununa goére
kendisine teblig edilecek bu kararlara karsi itiraza
yetkilidir. Bu fikra uyarinca yapilan sorusturmalar
neticesinde acgilan kamu davalarinda,
veya basvuruda
bulunmasi halinde, bunlar bagvuru tarihinde
katilan sifatini kazanirlar.

Yonetmelikler
MADDE 26

Bu Kanunda , ve
belirlemeye yetkili kilindigi
hususlar yonetmeliklerle duzenlenir. Bu Kanun
kapsaminda ¢ikarilacak ydénetmelikler, Kanunun
yayimi tarihinden itibaren en gec¢ alti ay igerisinde
cikarihr.

Devlet katkisi

Ek kenar baghgi: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.29
EK MADDE 1

Ek madde: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.29

isveren tarafindan &denenler haric

adina bireysel emeklilik hesabina
6denen katki paylarinin yizde karsilik
gelen tutar, sirketler tarafindan emeklilik gézetim
merkezine iletilen bilgiler esas alinarak Devlet
katkisi olarak emeklilik gbzetim merkezince
hesaplanir. Cumhurbagkani, yabanci para
cinsinden yapilan katki payr 6édemeleri i¢in bu
orani yuzde ona kadar indirmeye yetkilidir. Devlet
katkisi, bltcesine konulan 6denekten
katilimcilarin ilgili hesaplarina sirketler
aracihgiyla aktariimak uUzere emeklilik gozetim
merkezine ddenir. katilimci icin bir takvim
yilinda &denen ve Devlet katkisi tutarinin
hesaplanmasina esas teskil eden katki paylarinin
toplami ilgili takvim yilina ait hesaplamaya iligkin
doénemin sona erdigi tarihte gecerli brut asgari
Ucretin hesaplama dénemine isabet eden toplam
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sekilde aktarma yapilamaz. Devlet katkisi, katki
pay! 6demelerinden ayri olarak takip edilir ve
Witstesarhlces belirlenen vabiman craslamenca
yatirima yonlendirilir,

Degisik fikra: 25.03.2020 t. 7226 s. K. m.29

Katimcilardan bu maddenin yarurluge girdigi
tarihten sonra,

a) En az g yil sistemde kalanlar Devlet katkisi
hesabindaki tutarin ylzde onbesine,

b) En az alti yil sistemde kalanlar Devlet katkisi
hesabindaki tutarin ylzde otuzbesine,

¢) En az on yil sistemde kalanlar Devlet katkisi
hesabindaki tutarin ylzde altmigina,

hak kazanir. Bu surelerin hesabinda emeklilik
sdzlesmesi esas alinir.

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki
kazananlar ile bu sistemden vefat veya maldliyet
nedeniyle ayrilanlar Devlet katkisi hesabindaki
tutarin tamamina hak kazanir. Devlet katkisi
hesabindaki tutarlardan hak kazanilan tutarlar
sistemden ayrilma veya emeklilik durumunda
katihmciya 6denir.

Vefat veya maldliyet hari¢ sistemden emekli
olmadan ayrilan katilimcilarin Devlet katkisi
hesabindaki varsa hak kazanilmayan tutarlar
genel bltgeye gelir kaydedilir veya katthmetara
yaptlacak Devlet katkist 6demesine mahsup

Miistesarhkea belidlenir. Odenmedigi veya
eksik ddendigi tespit edilen tutarlar, 6édenmesi
gereken tarihten itibaren 21/7/1953 tarihli ve 6183
sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda
Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme
zammi oranina gore hesaplanan faiziyle birlikte
6183 sayih Kanun hikumlerine goére tahsil
ediimek Uzere emeklilik gobzetim merkezi
tarafindan ilgili vergi dairesine bildirilir. Tahsil
edilen tutarlar genel bitceye gelir kaydedilir ve
tahsilata  iliskin  bilgi, vergi  dairesince

tutarini asamaz.

Bu
Odenekten butcenin diger kalemlerine higbir
sekilde aktarma yapilamaz. Devlet katkisi, katki
payl 6demelerinden ayri olarak takip edilir.
Degisik fikra: 19.01. t. s. K. m.

Katihmcilardan bu maddenin yirurluge girdigi
tarihten sonra;

a) En az g yil sistemde kalanlar Devlet katkisi
hesabindaki tutarin ylzde onbesine,

b) En az alti yil sistemde kalanlar Devlet katkisi
hesabindaki tutarin ylzde otuzbesine,

c) En az on yil sistemde kalanlar Devlet katkisi
hesabindaki tutarin ylzde altmisina,

hak kazanir. Bu surelerin hesabinda emeklilik
sOzlesmesi esas alinir.

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki
kazananlar ile bu sistemden vefat veya maldliyet
nedeniyle ayrilanlar Devlet katkisi hesabindaki
tutarin tamamina hak kazanir. Devlet katkisi
hesabindaki tutarlardan hak kazanilan tutarlar
sistemden ayrilma veya emeklilik durumunda
katimciya 6denir.

Vefat veya maldliyet hari¢ sistemden emekli
olmadan ayrlan katilimcilarin Devlet katkisi
hesabindaki varsa hak kazanilmayan tutarlar
genel butgeye gelir kaydedilir. Odenmedigi veya
eksik ddendigi tespit edilen tutarlar, édenmesi
gereken tarihten itibaren 21/7/1953 tarihli ve 6183
saylll Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme
zammi oranina gore hesaplanan faiziyle birlikte
6183 sayih Kanun hikumlerine goére tahsil
ediimek Uzere emeklilik gbzetim merkezi
tarafindan ilgili vergi dairesine bildirilir. Tahsil
edilen tutarlar genel bltceye gelir kaydedilir ve
tahsilata iligkin bilgi, vergi dairesince
iletilir. Devlet katkisinin hesaplanmasina, ilgili
hesaba ve hak sahiplerine 6denmesine, yatirrma
yoénlendiriimesine, odeme ve yatinma
yonlendirme islemlerinin  yerine getirileceqi
surelere ve bu madde uyarinca yapilacak diger
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Muistesarliga iletilir. Devlet katkisinin

hesaplanmasina, ilgili hesaba ve hak sahiplerine
6denmesine, yatirrma ydnlendiriimesine, édeme
ve vyatinma yoOnlendirme islemlerinin yerine
getirilecegi slrelere ve bu madde uyarinca
yapilacak diger islemlere iliskin esas ve usuller

Mistesarhikea belirlenir.

Degisik fikra: 83.04.2013 t. 6456 s. K. m.34

Devlet katkisi hesabindaki tutarlardan hak
sahiplerince aranmayan kisimlarin
zamanasimina ugramasina iligkin olarak 6 nci
madde hikmu uygulanir.

Katilimcilarin Devlet katkisina esas teskil eden
katki  paylarinin  dogru  hesaplanmasindan
sirketler sorumludur. Haksiz olarak yapildig
tespit edilen Devlet katkisi, 6édeme tarihinden
itibaren 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesinde
belirtlen gecikme zammi oranina goére
hesaplanan faiziyle birlikte 6183 sayil Kanun
hikdmlerine gore tahsil edilmek Uzere emeklilik
g6zetim merkezi tarafindan ilgili sirketin bagli
oldugu vergi dairesine bildirilir. Tahsil edilen
tutarlar genel bitceye gelir kaydedilir ve tahsilata

iliskin bilgi, vergi dairesince Miistesarhga iletilir.
Degisik fikra: 63.04.2013 t. 6456 s. K. m.34

Devlet katkisi hesabindaki tutarlar
haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina
dahil edilemez.

Bu madde kapsaminda; Devlet katkisinin
Mustesarlikea emekliik gdzetim merkezine,
emeklilik  gbzetim merkezince  sirketlere,
sirketlerce katilimcilarin hesaplarina 6denmesi
yahut hak kazanilmayan tutarlarin sirketlerce geri
0denmesi icin Mustesarhkea tanimlanan azami
ikiser is gunlik islem slreleri igcin emeklilik
g6zetim merkezi ve sirketlerden nema talep
edilmez. Emeklilik gbézetim merkezi tarafindan
gerceklestirilen islemler igcin Mistesarhkea

emeklilik gozetim merkezine ucret 6denmez.

Ek fikra: 83.04.2013 t. 6456 s. K. m.34

Katki payinin girket hesaplarina nakden intikal
ettigi tarihten 6nceki bir tarihte Devlet katkisi
hesaplamasina konu edilmesi nedeniyle erken
odenen Devlet katkisi tutarlarina, Devlet

katkisinin Miistesarhkea fillen 6dendigi tarih ile
6denmesi gereken tarih arasindaki sire igin,

islemlere iliskin esas ve usuller
belirlenir.
Degisik fikra: 19.01. t. s. K. m.

Devlet katkisi hesabindaki tutarlardan hak
sahiplerince aranmayan kisimlarin
zamanasimina ugramasina iliskin olarak 6 nci
madde hikm( uygulanir.

Katihmcilarin Devlet katkisina esas teskil eden
katki  paylarinin  dogru  hesaplanmasindan
sirketler sorumludur. Haksiz olarak yapildig
tespit edilen Devlet katkisi, 6deme tarihinden
itibaren 6183 sayil Kanunun 51 inci maddesinde
belirtlien gecikme zammi oranina gore
hesaplanan faiziyle birlikte 6183 sayili Kanun
hikimlerine gore tahsil edilmek Uzere emeklilik
gOzetim merkezi tarafindan ilgili sirketin bagli
oldugu vergi dairesine bildirilir. Tahsil edilen
tutarlar genel bitceye gelir kaydedilir ve tahsilata
iliskin bilgi, vergi dairesince iletilir.
Degisik fikra: 19.01. t. s. K. m.
hesabindaki tutarlar
iflas masasina

Devlet katkisi
haczedilemez, rehnedilemez,
dahil edilemez.

Bu madde kapsaminda; Devlet katkisinin
emeklilik gbézetim merkezine,
emeklilik  gbzetim merkezince  sirketlere,
sirketlerce katilimcilarin hesaplarina 6denmesi
yahut hak kazanilmayan tutarlarin sirketlerce geri
6denmesi igin tanimlanan azami ikiser
is gUnlik islem sdreleri icin emeklilik gdzetim
merkezi ve sirketlerden nema talep edilmez.
Emeklilik gozetim merkezi tarafindan
gerceklestirilen islemler igin
emeklilik gozetim merkezine ucret
6denmez.
fikra: 19.01. t. s. K.m.

Katki payinin girket hesaplarina nakden intikal
ettigi tarihten 6nceki bir tarinte Devlet katkisi
hesaplamasina konu edilmesi nedeniyle erken
odenen Devlet katkisi tutarlarina, Devlet
katkisinin fiilen 6dendigi tarih ile
6denmesi gereken tarih arasindaki slre igin,
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emeklilik gbzetim merkezi tarafindan 6183 sayili
Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme

zammi orani esas alinarak gecikme bedel
hesaplanir. Hesaplanan  bedelin, Devlet
katkisinin Mistesarhkga Odenmesi gereken

tarihten sirketin 6deme yaptigi tarihe kadar 6183
saylll Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen
gecikme zammi oranina gore hesaplanan faiziyle
birlikte ilgili vergi dairesine 6denmesi gerektigi
hususu emeklilik gozetim merkezi tarafindan
sirkete ve 6183 sayili Kanun hikimlerine gore
gerekli takibatin yapilmasi amaciyla durum
sirketin bagh oldugu vergi dairesine bildirilir.

Ek fikra: £8.01.2017 t. 6470 s. K. m.1#

Calisanlarin otomatik olarak bir emeklilik
planina dahil edilmesi

Ek kenar basligi: 10.08.2016 t. 6740 s. K. m.1
EK MADDE 2
Ek madde: 10.08.2016t. 6740 s. K. m.1

Turk vatandasi veya 29/5/2009 tarihli ve 5901
saylll Tdrk Vatandasligi Kanununun 28 inci
maddesi kapsaminda olup kirk bes yasini
doldurmamis olanlardan; 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun 4 Uncl maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gére caligmaya
baslayanlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci
maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklarin
istirakgisi olarak ¢alismaya baglayanlar, isverenin
bu Kanun hikimlerine goére duzenledigi bir
emeklilik sdzlesmesiyle emeklilik planina dahil
edilir. isveren, calisanini ancak otomatik katilim
icin emeklilik plani dizenleme konusunda
Mustesarhikea uygun gorilen sirketlerden birinin
sunacagl emeklilik planina dahil edebilir.
Cumhurbaskani, bu madde uyarinca emeklilik

emeklilik gbzetim merkezi tarafindan 6183 sayili
Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme

zammi orani esas alinarak gecikme bedeli
hesaplanir. Hesaplanan  bedelin, Devlet
katkisinin o6denmesi gereken tarihten

sirketin 6deme yaptigl tarihe kadar 6183 sayili
Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme
zammi oranina gbére hesaplanan faiziyle birlikte
ilgili vergi dairesine 6denmesi gerektigi hususu
emeklilik gdézetim merkezi tarafindan sirkete ve
6183 sayili Kanun huakimlerine goére gerekli
takibatin yapilmasi amaciyla durum sirketin bagli
oldugu vergi dairesine bildirilir.

fikra: 19.01. t. s. K. m.

Calisanlarin otomatik olarak bir emeklilik
planina dahil edilmesi

Ek kenar basligi: 10.08.2016 t. 6740 s. K. m.1
EK MADDE 2
Ek madde: 10.08.2016t. 6740 s. K. m.1

Turk vatandasi veya 29/5/2009 tarihli ve 5901
saylll Tdrk Vatandasligi Kanununun 28 inci
maddesi kapsaminda olup kirk bes yasini
doldurmamis olanlardan; 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun 4 Uncl maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gdre calismaya
baslayanlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci
maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklarin
istirakgisi olarak ¢alismaya baglayanlar, isverenin
bu Kanun hukumlerine gore duzenledigi bir
emeklilik sézlesmesiyle emeklilik planina dahil
edilir.

isveren, calisanini ancak otomatik
katihm icin emeklilik plani dizenleme konusunda
uygun gorilen sirketlerden birinin
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planina dahil edilecek igyerleri ile galisanlari ve bu
kapsamdaki uygulama esaslarini belirlemeye
yetkilidir.

Degisik fikra: 82.07.2018 t. 700 s. Khk. m.131

Calisan katki payi, calisanin 5510 sayili
Kanunun 80 inci maddesi ¢gergevesinde belirlenen
prime esas kazancinin ylzde tglne karsilik gelen
tutardir. 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsaminda kurulmus olan sandiklarin istirakgisi
olan calisanlar icin bu ¢alisanlarin bagl
bulundugu sandiga, katilim payi, kesenek veya
diger adlar altinda  6dedigi tutarlarin
hesaplanmasina esas kazancinin ylzde uglne
karsilk gelen tutardir. Bu orani iki katina kadar
artirmaya, ylzde bire kadar azaltmaya veya katki
payina maktu limit getirmeye Cumhurbaskani
yetkilidir. Bu tutar, en gec¢ c¢alisanin Ucretinin
6deme guninu takip eden is gunu, bu Kanun
hdkUmleri uyarinca igveren tarafindan sirkete
aktarilir. isveren bu madde uyarinca katki payini
zamaninda sirkete aktarmaz veya geg¢ aktarirsa
¢alisanin 5 inci maddedeki hesaplama ydntemi
uyarinca varsa birikiminde olusan parasal
kaybindan sorumludur. Calisan, otomatik katilma
iliskin  emeklilik  sdzlesmesinde belirlenen
tutardan daha vyuksek bir tutarda kesinti
yapilmasini igsverenden talep edebilir.

Degisik fikra: 02.07.2018 t. 700 s. KhK. m.131

Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun
kendisine bildirildigi tarihi muteakip iki ay iginde
s6zlesmeden cayabilir. Bu slreyi U¢ katina kadar
artirmaya Cumhurbagkani yetkilidir. Cayma
halinde, ddenen katki paylari, varsa hesabinda
bulunan yatirnm gelirleri ile birlikte on is gunu
icinde calisana iade edilir. Sirket, cayma
suresince 6denen katki paylarinin  deger
kaybetmemesini  saglayacak  sekilde fon
yonetiminden  sorumludur. Cayma hakkini
kullanmayan calisan Miistesarhkea belirlenen
hallerde katki payr 6demesine ara verilmesini
talep edebilir.

Degisik fikra: 02.07.2018 t. 700 s. KhK. m.131

sunacagl emeklilik planina dahil edebilir.
Cumhurbaskani, bu madde uyarinca emeklilik
planina dahil edilecek igyerleriile galisanlari ve bu

kapsamdaki uygulama esaslarini belirlemeye
yetkilidir.
Degisik fikra: 19.01. t. s. K. m.

Calisan katki payi, calisanin 5510 sayili
Kanunun 80 inci maddesi ¢ergevesinde belirlenen
prime esas kazancinin ylzde tglne karsilik gelen
tutardir. 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsaminda kurulmus olan sandiklarin istirakgisi
olan calisanlar icin bu ¢alisanlarin bagl
bulundugu sandiga, katilim payi, kesenek veya
diger adlar altinda odedigi tutarlarin
hesaplanmasina esas kazancinin yluzde uglne
karsihk gelen tutardir. Bu orani iki katina kadar
artirmaya, ylzde bire kadar azaltmaya veya katki
payina maktu limit getirmeye Cumhurbagkani
yetkilidir. Bu tutar, en ge¢ calisanin Ucretinin
6deme gununu takip eden is gunu, bu Kanun
hdkimleri uyarinca isveren tarafindan sirkete
aktarilir. isveren bu madde uyarinca katki payini
zamaninda sirkete aktarmaz veya ge¢ aktarirsa
¢alisanin 5 inci maddedeki hesaplama ydntemi
uyarinca varsa birikiminde olusan parasal
kaybindan sorumludur. Calisan, otomatik katilima
iliskin  emeklilik  s6zlesmesinde belirlenen
tutardan daha ylksek bir tutarda kesinti
yapilmasini isverenden talep edebilir.

Degisik fikra: 02.07.2018 t. 700 s. KhK. m.131

Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun
kendisine bildirildigi tarihi muteakip iki ay iginde
sdzlesmeden cayabilir. Bu slreyi U¢ katina kadar
artirmaya Cumhurbagkani vyetkilidir. Cayma
halinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda
bulunan yatirnm gelirleri ile birlikte on is gunu
icinde calisana iade edilir. Sirket, cayma
suresince 0Odenen katki paylarinin  deger
kaybetmemesini  saglayacak sekilde fon
yonetiminden  sorumludur. Cayma  hakkini
kullanmayan calisan belirlenen
héllerde katki payir odemesine ara verilmesini
talep edebilir.

Degisik fikra: 02.07.2018 t. 700 s. KhK. m.131
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Mulga fikra: 21.03.2018 t. 7103 s. K. m.45

Calisan adina bireysel emeklilik hesabina
O6denen katki paylarn Uzerinden ek 1 inci
maddedeki usul ve esaslara gbére bu madde
uyarinca ayrica Devlet katkisi saglanir. Calisanin
bu madde kapsaminda cayma hakkini
kullanmamasi hélinde, sisteme giriste bir defaya
mahsus olmak Uzere, ek 1 inci maddedeki Devlet
katkisi hak etme ve 6édeme kosuluna tabi olmak
kaydiyla, bin Turk lirasi tutarinda ilave Devlet
katkisi saglanir. Cumhurbaskani, bu tutan
yarisina kadar artirmaya veya yarisina kadar
azaltmaya yetkilidir. Emeklilik hakkinin
kullanilmasi halinde, hesabinda bulunan birikimi
en az on yillik, yillik gelir sigortasi s6zlegsmesi
kapsaminda almayl tercih eden calisana,
birikiminin ylzde besi karsiligi ek Devlet katkisi
o6demesi yapllir. Bu madde hukmine gore galisan
katki payinin takip ve tahsil sorumlulugu sirkete
aittir. Méstesarhk takip ve tahsil sorumlulugunun
bu amacla yetkilendirilecek bir kurulusga yerine
getirilmesine karar verebilir. Bankalar, Sosyal
Gulvenlik Kurumu, 506 sayili Kanunun gegici 20
nci maddesi kapsamindaki sandiklar ile bunlarin
ilgili bulunduklari kuruluglar ve ilgili diger kamu
kurumlari, calisan katki payinin takip ve tahsili ile
Devlet katkisinin hesaplanmasi igin ihtiyag
duyulan verileri, Miistesarhkea belirlenen usul ve
esaslara gore emeklilik gozetim merkezi ile bu
maddeye gore takip ve tahsil sorumlulugu ile
yetkilendirilecek  kurulusa aktarir.  Emekililik
gbzetim merkezi ile bu maddeye gore
yetkilendirilecek kurulus, s6z konusu verileri
sirketler ile paylasabilir. Bu verilerden kisisel
nitelikte olanlar, veri sahibinin acik rizasinin
alinmasina gerek olmaksizin ilgili kuruluslar
arasinda paylasilabilir ve veri paylasimi, kisisel
verilerin korunmasina iliskin mevzuat
hakumlerine aykirilik teskil etmez.

Degisik fikra: 862.67.2018 t. 700 s. Khi. m.131

Mdlga fikra: 21.03.2018 t. 7103 s. K. m.45

Calisan adina bireysel emeklilik hesabina
Odenen katki paylan Uzerinden ek 1 inci
maddedeki usul ve esaslara goére bu madde
uyarinca ayrica Devlet katkisi saglanir. Calisanin
bu madde kapsaminda cayma hakkini
kullanmamasi hélinde, sisteme giriste bir defaya
mahsus olmak Uzere, ek 1 inci maddedeki Devlet
katkisi hak etme ve 6édeme kosuluna tabi olmak
kaydiyla, bin Turk lirasi tutarinda ilave Devlet
katkisi saglanir. Cumhurbaskani, bu tutarn
yarisina kadar artirmaya veya vyarisina kadar
azaltmaya yetkilidir. Emeklilik hakkinin
kullaniimasi hélinde, hesabinda bulunan birikimi
en az on yillik, yillik gelir sigortasi s6zlegsmesi
kapsaminda almayl tercih eden c¢alisana,
birikiminin ylzde besi karsihigl ek Devlet katkisi
o6demesi yapllir. Bu madde hikmune gore calisan
katki payinin takip ve tahsil sorumlulugu sirkete
aittir. takip
ve tahsil sorumlulugunun  bu amagla
yetkilendirilecek bir kuruluscga yerine getiriimesine
karar verebilir. Bankalar, Sosyal Guvenlik
Kurumu, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci
maddesi kapsamindaki sandiklar ile bunlarin ilgili
bulunduklari kuruluglar ve ilgili diger kamu
kurumlari, ¢calisan katki payinin takip ve tahsili ile
Devlet katkisinin hesaplanmasi igin ihtiyac
duyulan verileri,

belirlenen usul ve esaslara gore
emeklilik gézetim merkezi ile bu maddeye goére
takip ve tahsil sorumlulugu ile yetkilendirilecek
kurulusa aktarir. Emeklilik gdzetim merkezi ile bu
maddeye gore yetkilendirilecek kurulus, so6z
konusu verileri girketler ile paylasabilir. Bu
verilerden kisisel nitelikte olanlar, veri sahibinin
acik rizasinin alinmasina gerek olmaksizin ilgili
kuruluglar arasinda paylasilabilir ve veri
paylasimi, kisisel verilerin korunmasina iligkin
mevzuat hiklimlerine aykirilik teskil etmez.

Degisik fikra: 19.01. t. s. kKom.
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Bu madde kapsaminda sunulan emeklilik
planlari kapsaminda sirketlerce 7 nci madde
uyarinca fon isletim gideri kesintisi disinda baska
bir kesinti yapilamaz. Calisan katki payi, isverenin
taraf oldugu 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve
iflas Kanunu kapsamindaki haciz ve iflas yoluyla
takip bakimindan iggi alacagi niteliginde imtiyazh
bir alacaktir. isverenler bu madde kapsamindaki
yukumlultkleri bakimindan Caligma ve Sosyal

Guvenlik ~ Bakanhgi tarafindan  denetlenir.
Isverenin bu madde kapsamindaki
yukimldliklerine ve bu madde uyarinca

yurtrlige konulan dizenlemelere uymamasi
halinde, her bir ihlal icin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca yuz Turk lirasi idari para
cezasl uygulanir.

Bakan, belirleyecegi esaslar dahilinde, bu
Kanun kapsaminda saglanan Devlet katkisinin,
ilgililerin hesaben takip edebilmesini saglayacak
sekilde taahh(t olarak hesaplanmasina, taahhut
olarak hesaplanan bu tutarlarin
nemalandiriimasina ve ek 1 inci maddede
belirtilen hak kazanma kosullari dikkate alinarak
nemalariyla birlikte ddenmesine karar vermeye;
bu Kanun kapsaminda saglanan Devlet katkisinin
nemalandiriilmasina, bin Turk lirasi tutarindaki
ilave Devlet katkisinin yillar itibariyla yeniden
degerlemesine ve ek devlet katkisinin azami limiti
ile iade edilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemeye yetkilidir., Bu Kanun uyarinca
yapilacak bildirimler, Mustesarhgin belirleyecegi
usul ve esaslar cercevesinde gtivenli elektronik
iletisim araclar ile de yapilabilir.

Degisik fikra: 21.63.2018 t. 7203 s. K. m.45

Calisanin igvereni aracihgiyla bir emeklilik
planina dahil olmasi, isveren tarafindan sirket ve
plan belirlenmesinde g6z 6nunde bulundurulacak
kriterler, katki paylarinin yatirrma ydénlendirilecegi
fonlar, isverenin sirket ile yapacagi sozlesme,
cayma hakki, calisanin igyerinin degismesi
halinde igverenin calisani bir emeklilik planina
dahil etmesi, igyeri degisikliginde birikimin
aktariimasi, galisma iligkisi sona eren galisanin
talebi Uzerine ilgili emeklilik planina 6deme
yapmasi, ara verme, sistemden ayrilma, Devlet
katkisinin  6denmesi ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar

Mustesarhk tarafindan belirlenir.

Bu madde kapsaminda sunulan emekililik
planlari kapsaminda sirketlerce 7 nci madde
uyarinca fon isletim gideri kesintisi disinda bagka
bir kesinti yapilamaz. Calisan katki payi, isverenin
taraf oldugu 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve
iflas Kanunu kapsamindaki haciz ve iflas yoluyla
takip bakimindan ig¢i alacagi niteliginde imtiyazli
bir alacaktir. isverenler bu madde kapsamindaki
yukumlultkleri bakimindan Caligma ve Sosyal

Guvenlik ~ Bakanhgr tarafindan  denetlenir.
Isverenin bu madde kapsamindaki
yukUmluliklerine ve bu madde uyarinca

yurtrlige konulan dizenlemelere uymamasi
halinde, her bir ihlal igin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhginca yuz Turk lirasi idari para
cezasl uygulanir.

belirleyecegi esaslar dahilinde, bu Kanun
kapsaminda saglanan Devlet katkisinin, ilgililerin
hesaben takip edebilmesini saglayacak sekilde
taahhUt olarak hesaplanmasina, taahhut olarak
hesaplanan bu tutarlarin nemalandiriimasina ve
ek 1 inci maddede belirtilen hak kazanma
kosullari dikkate alinarak nemalariyla birlikte
O0denmesine karar vermeye; bu Kanun
kapsaminda  saglanan  Devlet  katkisinin
nemalandiriimasina, bin Turk lirasi tutarindaki
ilave Devlet katkisinin yillar itibariyla yeniden
degerlemesine ve ek devlet katkisinin azami limiti

ile iade edilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemeye vyetkilidir. Bu Kanun uyarinca
yapilacak  bildirimler,

belirleyecedi usul ve

esaslar cercevesinde elektronik iletisim araclari
ile de yapilabilir.
Degisik fikra: 19.01. t. s. K. m.
Calisanin igvereni aracihgiyla bir emeklilik
planina dahil olmasi, isveren tarafindan sirket ve
plan belirlenmesinde g6z 6ninde bulundurulacak
kriterler, katki paylarinin yatirrma yonlendirilecegi
fonlar, isverenin sirket ile yapacagi sézlesme,
cayma hakki, calisanin igyerinin degismesi
halinde isverenin calisani bir emeklilik planina
dahil etmesi, igyeri degisikliginde birikimin
aktarilmasi, galisma iligkisi sona eren calisanin
talebi Uzerine ilgili emeklilik planina 6deme
yapmasi, ara verme, sistemden ayrilma, Devlet
katkisinin  6denmesi ve bu  maddenin
uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslar
tarafindan
belirlenir.
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GEGIiCi MADDE 1

Bu Kanunda belirtilen yonetmelik ve tebligler
yurarlige girinceye kadar, yarurlikteki mevzuatin
bu Kanuna aykiri olmayan hiukamleri uygulanir.

Bu Kanunun yayimi tarihinden o6nce, hayat
bransinda faaliyet gobsteren ve yeni police
akdetme yetkisi olan sigorta sirketleri, bu
Kanunun vyurarlik tarihinden itibaren bes yil
icerisinde basvurmak ve Kanunun 8 inci
maddesinde 6ngérilen sartlari yerine getirmekle
emeklilik sirketine donusurler. S6z konusu
sirketlere emeklilik bransinda ruhsat verilebilmesi
icin, bu Kanunun 9 uncu maddesinde dngoérilen
sartlarin yerine getiriimesi ve emeklilik brangi
disinda kalan branslara iliskin yasal
yukumlultklerin  tamamini  kargilayacak yeterli
teminatin gosterilmis olmasi gerekir. Ayrica, bu
sirketlerin  hastallk  sigortasi  portfoylnun,
sigortalilarin  tim hak ve ylkiumliliklerinin
korunarak, emeklilik ruhsatinin verildigi tarihten
itibaren iki yil icerisinde devredilmesi sarttir.

Hayat sigorta girketlerinin  "sigorta sirketi"
statlUsunden  "emeklilik  sirketi"  statUsune
gecisine, bu gsirketlere faaliyet ruhsati

verilmesinde aranilacak sartlara, portféy devri
yukUmluliklerine ve diger hususlara iligkin esas

ve usuller Mistesarhkea belirlenir.

Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda
emeklilik sirketine doénusen sgirketler ile hayat
bransinda faaliyet gobsteren ve yeni police
akdetme vyetkisi olan sigorta sirketlerinden
kurulacak emeklilik sirketine asgari ylzde on
payla kurucu ortak olanlar, mevcut birikimli hayat
sigortalilarinin talep etmeleri ve sigortalilarin bu
Kanunda 6ngorulen sartlari haiz olmalari halinde,
Mustesarhikea belirlenecek esas ve usullere
gore, sigortalilarinin birikimlerini tim hak ve
yukumlultkleri ile Dbirlikte bireysel emeklilik
sistemine aktarirlar. S6z konusu birikimlerin
aktarimi, aktarim igleminin bu Kanunun yurarlik
tarihinden itibaren bes yil icerisinde
gerceklestiriimesi sartiyla, her tarli vergi, resim
ve hargtan mistesna olup, intibak ettirilen ve
emeklilik sézlesmesi imzalamis katilimcilardan
sisteme giris aidati alinmaz ve masraf kesintileri
yapilimaz.

Bu Kanunun yayimi tarihinden énce 7397 sayili
Kanuna go6re tasdik edilmis hayat sigortasi
tarifeleri ile bunlara iligkin tablo, ilan, reklam ve

GEGICi MADDE 1

Bu Kanunda belirtilen yonetmelik ve tebligler
yururlige girinceye kadar, yUrdrlikteki mevzuatin
bu Kanuna aykiri olmayan hiktimleri uygulanir.

Bu Kanunun yayimi tarihinden o6nce, hayat
bransinda faaliyet gdsteren ve yeni polige
akdetme vyetkisi olan sigorta sirketleri, bu
Kanunun vyurarlik tarihinden itibaren bes yil
icerisinde basvurmak ve Kanunun 8 inci
maddesinde 6ngorilen sartlar yerine getirmekle
emeklilik sirketine donusurler. S6z konusu
sirketlere emeklilik bransinda ruhsat verilebilmesi
igin, bu Kanunun 9 uncu maddesinde 6ngorilen
sartlarin yerine getiriimesi ve emeklilik brangi
disinda kalan branglara iligkin yasal
yukumlaliklerin  tamamini  kargilayacak yeterli
teminatin gosterilmis olmasi gerekir. Ayrica, bu
sirketlerin  hastalik  sigortasi  portfoylnin,
sigortalilarin  tim hak ve yukumlaliklerinin
korunarak, emeklilik ruhsatinin verildigi tarihten
itibaren iki yil icerisinde devredilmesi sarttir.

Hayat sigorta girketlerinin  "sigorta sirketi"
statlsinden  "emeklilik  sirketi"  statlsune
gecisine, bu sirketlere faaliyet ruhsati

verilmesinde aranilacak sartlara, portféy devri
yukUmluliklerine ve diger hususlara iligskin esas
ve usuller belirlenir.

Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda
emeklilik sirketine donusen sirketler ile hayat
bransinda faaliyet gdsteren ve yeni polige
akdetme vyetkisi olan sigorta sirketlerinden
kurulacak emeklilik sirketine asgari ylzde on
payla kurucu ortak olanlar, mevcut birikimli hayat
sigortahlarinin talep etmeleri ve sigortalilarin bu
Kanunda 6ngorilen sartlari haiz olmalari halinde,

belirlenecek esas ve usullere gore,
sigortalilarinin  birikimlerini  tim hak ve
yukumlaltkleri ile Dbirlikte bireysel emeklilik
sistemine aktarirlar. S6z konusu birikimlerin
aktarimi, aktarim igleminin bu Kanunun yurarlik
tarihinden itibaren bes yil icerisinde
gerceklestiriimesi sartiyla, her turli vergi, resim
ve hargtan mistesna olup, intibak ettirilen ve
emeklilik sdzlesmesi imzalamis katilimcilardan
sisteme giris aidati alinmaz ve masraf kesintileri
yapilimaz.

Bu Kanunun yayimi tarihinden énce 7397 sayili
Kanuna go6re tasdik edilmis hayat sigortasi
tarifeleri ile bunlara iligkin tablo, ilan, reklam ve
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brostrlerde bu Kanunun 10 uncu maddesinde
ongorulen kavramlarin yer almasi halinde, s6z
konusu ifadelerin bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir yil igerisinde degistiriimesi zorunludur.
Gerek goruldugu takdirde bu sire Miistesarhkea
bir yildan fazla olmamak lzere artirlabilir. S6z
konusu degisikliklerin yapilmamasi halinde, bu
tarifelere istinaden yeni s6zlesme akdedilemez ve
bunlara iligkin tablo, ilan, reklam ve brosurler
kullanilamaz.

Yetkili organlarinca karar alinmasi kaydiyla,
uyelerine veya caliganlarina emeklilige yonelik
taahhutte bulunan dernek, vakif, sandik, tizel
kisiligi haiz meslek kurulugsu veya sair ticaret
sirketleri nezdinde 16/4/2012 tarihi itibariyla
mevcut bulunan emeklilik taahhUt planlari
kapsamindaki yurt ici ya da yurt disindaki
birikimler ve taahhutlere iligkin tutarlar (plan
esaslarina goére aktarim tarihine kadar mutat
yapilan 6demeler nedeniyle olusanlar dahil),
31/12/2017 tarihine kadar kismen veya tamamen
bireysel emeklilik  sistemine  aktarilabilir.
Belirlenmis katki esasina gore yurutulen emeklilik
taahhut planlarindan yapilan aktarimlarda ilgili
kurulusun yetkili organlarinca karar alinmasi garti
aranmayabilir.

Degisik fikra: 25.12.2015 t. 6655 s. K. m.4

Besinci fikra kapsaminda bireysel emeklilik
sistemine aktarilan tutarlar gelir vergisinden
mustesnadir. Miistesarhkga uygun gorilen
programli geri 0deme tutarlari harig, aktarim
tarihinden itibaren d¢ yil icinde katilimci
tarafindan maldliyet ve &lim haricindeki bir
nedenle, aktarilan birikimlerin bir kisminin veya
tamaminin  alinarak  sistemden  c¢ikilmasi
durumunda, aktarim nedeniyle istisnadan
yararlanilan tutar Gzerinden ylzde 3,75 oraninda
gelir vergisi tevkifati yapilir. Aktarim yapan
Uyelerin sistemde kazanacaklari sureye ve
Uyelerden sosyal glvenlik sistemi ve tabi oldugu
vakif senedi kapsaminda emeklilik hakki
kazanmis olanlarin aktarim sonrasi sistemde
emeklilik hakki kazanacagi yasa iligkin esas ve

usuller Miistesarhkea belirlenir.

Degisik fikra: 03.04.2013 t. 6456 s. K. m.35

Bireysel emeklilik sistemine aktarilan tutarlar,
gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerince daha
once gider kaydedilmemisse, aktarildigi yilin
ticari kazancinin tespitinde dikkate alinir.

broslrlerde bu Kanunun 10 uncu maddesinde
ongorulen kavramlarin yer almasi halinde, s6z
konusu ifadelerin bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir yil igerisinde degistiriimesi zorunludur.
Gerek goruldigu takdirde bu sire bir
yildan fazla olmamak Uzere artirlabilir. Sé6z
konusu degisikliklerin yapilmamasi halinde, bu
tarifelere istinaden yeni s6zlesme akdedilemez ve
bunlara iligkin tablo, ilan, reklam ve brogurler
kullanilamaz.

Yetkili organlarinca karar alinmasi kaydiyla,
uyelerine veya calisanlarina emeklilige yonelik
taahhutte bulunan dernek, vakif, sandik, tizel
kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret

sirketleri nezdinde 16/4/2012 tarihi itibariyla
mevcut bulunan emeklilik taahhit planlari
kapsamindaki yurt ici ya da yurt disindaki

birikimler ve taahhuUtlere iliskin tutarlar (plan
esaslarina goére aktarim tarihine kadar mutat
yapilan 6demeler nedeniyle olusanlar dahil),
31/12/2017 tarihine kadar kismen veya tamamen
bireysel  emekliik  sistemine  aktarilabilir.
Belirlenmis katki esasina gore yuratilen emeklilik
taahhit planlarindan yapilan aktarimlarda ilgili
kurulusun yetkili organlarinca karar alinmasi garti
aranmayabilir.

Degisik fikra: 25.12.2015 t. 6655 s. K. m.4

Besinci fikra kapsaminda bireysel emeklilik
sistemine aktarilan tutarlar gelir vergisinden
mustesnadir. uygun gorulen programli
geri 6deme tutarlari harig, aktarim tarihinden
itibaren Ug yil icinde katilimci tarafindan maldliyet
ve Olum haricindeki bir nedenle, aktarilan
birikimlerin bir kisminin veya tamaminin alinarak
sistemden cikilmasi  durumunda, aktarim
nedeniyle istisnadan yararlanilan tutar Gzerinden
yuzde 3,75 oraninda gelir vergisi tevkifati yapilir.
Aktarim yapan Uyelerin sistemde kazanacaklari
sureye ve Uyelerden sosyal guvenlik sistemi ve
tabi oldugu vakif senedi kapsaminda emeklilik
hakki kazanmis olanlarin aktarim sonrasi
sistemde emeklilik hakki kazanacagi yasa iligkin
esas ve usuller belirlenir.

Degisik fikra: 03.04.2013 t. 6456 s. K. m.35

Bireysel emeklilik sistemine aktarilan tutarlar,
gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerince daha
once gider kaydedilmemisse, aktarildigi yilin
ticari kazancinin tespitinde dikkate alinir.
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Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.30

Besinci fikrada belirtilen aktarimin yapilmasi
amaclyla gercgeklestirilen tasinmaz veya istirak
hissesi satisindan dogacak kazancin, bu
kapsamda aktarilan kisma isabet eden tutar
kurumlar vergisinden mustesnadir.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.30

Besinci fikra kapsaminda yapilan islemler her
tarld  hargtan, duzenlenen k&gitlar damga
vergisinden, lehe alinan paralar banka ve sigorta
muameleleri vergisinden mustesnadir. Su kadar
ki, bu istisna aktarilacak tutarla sinirli olarak
uygulanir.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.30

Bu madde kapsaminda emeklilik sdzlesmesi
akdetmis olan katilimcilardan, aktarima iligkin
olarak giris aidati dahil herhangi bir kesinti
yapilimaz.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.30

Bu kapsamda aktarilan tutarlar aktarim
sonrasinda 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun bireysel emeklilik sistemine
iliskin hikdmleri gergevesinde vergilendirilir. Bu
madde kapsaminda yapilacak aktarima ve
bireysel emeklilik sisteminde hak kazanilacak
sureye iliskin usul ve esaslar belirlemeye

Mustesarhk yetkilidir.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.30

Uyelerine veya caliganlarina emeklilige yénelik
taahhitte bulunan dernek, vakif, sandik, tizel
kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret
sirketinin  emeklilige  yonelik faaliyetlerinin

aktleryal denetimini Miistesarhk yapar.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.30
GEGiCi MADDE 3
Ek madde: 18.01.2017 t. 6770 s. K. m.20

1/1/2013 ila bu maddenin yurtrlige girdigi tarih
arasindaki  surede, katki payinin  sirket
hesaplarina nakden intikal ettigi tarihten 6nceki
bir tarinte Devlet katkisi hesaplamasina konu
edilmesi nedeniyle, erken 6denen Devlet katkisi
tutarlarina Devlet katkisinin Mistesarhikea fiilen

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.30

Besinci fikrada belirtilen aktarimin yapilmasi
amaciyla gercgeklestirilen tasinmaz veya istirak
hissesi satisindan dogacak kazancin, bu
kapsamda aktarilan kisma isabet eden tutari
kurumlar vergisinden mustesnadir.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.30

Besinci fikra kapsaminda yapilan islemler her
tarld  hargtan, duzenlenen ka&gitlar damga
vergisinden, lehe alinan paralar banka ve sigorta
muameleleri vergisinden mustesnadir. Su kadar
ki, bu istisna aktarilacak tutarla sinirli olarak
uygulanir.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.30

Bu madde kapsaminda emeklilik s6zlesmesi
akdetmis olan katilimcilardan, aktarima iligkin
olarak giris aidati dahil herhangi bir kesinti
yapiimaz.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.30

Bu kapsamda aktarilan tutarlar aktarim
sonrasinda 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun bireysel emeklilik sistemine
iliskin hikdmleri gergevesinde vergilendirilir. Bu
madde kapsaminda vyapilacak aktarima ve
bireysel emeklilik sisteminde hak kazanilacak
sureye iliskin usul ve esaslari belirlemeye
yetkilidir.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.30

Uyelerine veya caliganlarina emeklilige yonelik
taahhitte bulunan dernek, vakif, sandik, tizel
kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret
sirketinin  emeklilige  yonelik faaliyetlerinin
aktueryal denetimini yapar.

Ek fikra: 13.06.2012 t. 6327 s. K. m.30
GEGiCi MADDE 3
Ek madde: 18.01.2017 t. 6770 s. K. m.20

1/1/2013 ila bu maddenin yurtrlige girdigi tarih
arasindaki surede, katki payinin  sirket
hesaplarina nakden intikal ettigi tarihten dnceki
bir tarinte Devlet katkisi hesaplamasina konu
edilmesi nedeniyle, erken 6denen Devlet katkisi
tutarlarina Devlet katkisinin fiilen
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O0dendigi tarih ile o©6denmesi gereken tarih
arasindaki sure icin, emeklilik gozetim merkezi
tarafindan 6183 sayili Kanunun 51 inci
maddesinde belirtilen gecikme zammi orani esas
alinarak gecikme bedeli hesaplanir. Hesaplanan
bedelin, Devlet Kkatkisinin Mistesarhkega
6denmesi gereken tarihten sirketin 6deme yaptigi
tarihe kadar 6183 sayili Kanunun 51 inci
maddesinde belirtilen gecikme zammi oranina
gbre hesaplanan faiziyle birlikte ilgili vergi
dairesine 6denmesi gerektigi hususu emeklilik
g6zetim merkezi tarafindan sirkete ve 6183 sayili
Kanun hukumlerine gore gerekli takibatin
yapiimasi amaciyla durum ilgili sirketin bagh
oldugu vergi dairesine bildirilir.

1/1/2013 ila bu maddenin yurtrlige girdigi tarih
arasindaki surede, erken ddenen Devlet katkisi
tutarlari kapsaminda, ilgili dénemde
gerceklestiriimis olan iade iglemleri gecerliligini
korur.

GEGICi MADDE 4
Ek madde: 20.05.2021 t. 7319 s. K. m.6

Yetkili organlarinca karar alinmasi kaydiyla,
Uyelerine veya c¢alisanlarina emeklilige yonelik
taahhatte bulunan dernek, vakif, 506 sayil Sosyal
Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi
kapsamindakiler hari¢c olmak tzere sandik, tlizel
kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret
sirketleri nezdinde 1/1/2021 tarihi itibariyla
mevcut bulunan emeklilik taahhUt planlari
kapsamindaki yurt ici ya da yurt digindaki
birikimler ve taahhutlere iligkin tutarlar (plan
esaslarina goére aktarim tarihine kadar mutat
yapilan Odemeler nedeniyle olusanlar dahil),
31/12/2023 tarihine kadar kismen veya tamamen
bireysel emeklilik sistemine aktarilabilir.

Emeklilik taahhut planlarindaki belirlenmis
fayda esaslh olmayan birikim ve taahhutlerin
aktariminda birinci fikrada belirtilen yetkili organ
karari aranmayabilir.

Birinci fikra kapsaminda bireysel emeklilik
sistemine aktarilan tutarlar gelir vergisinden
mustesnadir. Bu kapsamda aktarim yapan uyeler
aktarim tarihinden itibaren Ug¢ yil iginde maldliyet
ve Olim haricindeki bir nedenle sistemden
ayrilamaz. Aktarim yapan Uyelerin sistemde
kazanacaklari slreye ve Uyelerden sosyal
glvenlik sistemi ve tabi oldugu vakif senedi
kapsaminda emeklilik hakki kazanmig olanlarin

O0dendigi tarih ile ©6denmesi gereken tarih
arasindaki sure icin, emeklilik gézetim merkezi
tarafindan 6183 sayili Kanunun 51 inci
maddesinde belirtilen gecikme zammi orani esas
alinarak gecikme bedeli hesaplanir. Hesaplanan
bedelin, Devlet katkisinin odenmesi
gereken tarihten sirketin 6deme yaptigi1 tarihe
kadar 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesinde
belirtien gecikme zammi oranina gore
hesaplanan faiziyle birlikte ilgili vergi dairesine
o6denmesi gerektigi hususu emeklilik goézetim
merkezi tarafindan sirkete ve 6183 sayili Kanun
hikumlerine gore gerekli takibatin yapilmasi
amaciyla durum ilgili sirketin bagh oldugu vergi
dairesine bildirilir.

1/1/2013 ila bu maddenin yururlige girdigi tarih
arasindaki surede, erken odenen Devlet katkisi
tutarlari kapsaminda, ilgili donemde
gerceklestiriimis olan iade iglemleri gegerliligini
korur.

GEGICi MADDE 4
Ek madde: 20.05.2021 t. 7319 s. K. m.6

Yetkili organlarinca karar alinmasi kaydiyla,
Uyelerine veya calisanlarina emeklilige yonelik
taahhatte bulunan dernek, vakif, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi
kapsamindakiler hari¢c olmak lzere sandik, tiizel
kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret
sirketleri nezdinde 1/1/2021 tarihi itibariyla
mevcut bulunan emeklilik taahhat planlari
kapsamindaki yurt ici ya da yurt digindaki
birikimler ve taahhUtlere iliskin tutarlar (plan
esaslarina gére aktarim tarihine kadar mutat
yapilan 6demeler nedeniyle olusanlar dahil),
31/12/2023 tarihine kadar kismen veya tamamen
bireysel emeklilik sistemine aktarilabilir.

Emeklilik taahhut planlarindaki belirlenmis
fayda esasli olmayan birikim ve taahhutlerin
aktariminda birinci fikrada belirtilen yetkili organ
karari aranmayabilir.

Birinci fikra kapsaminda bireysel emeklilik
sistemine aktarilan tutarlar gelir vergisinden
mustesnadir. Bu kapsamda aktarim yapan uyeler
aktarim tarihinden itibaren ug yil icinde maldliyet
ve Olum haricindeki bir nedenle sistemden
ayrilamaz. Aktarim yapan Uyelerin sistemde
kazanacaklari slireye ve Uyelerden sosyal
glvenlik sistemi ve tabi oldugu vakif senedi
kapsaminda emeklilik hakki kazanmig olanlarin
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aktarim sonrasi sistemde emeklilik hakki
kazanacagl yasa iligkin esas ve usuller
Denetleme Kurumunca belirlenir.

Bireysel emeklilik sistemine aktarilan tutarlar,
gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerince daha
once gider kaydedilmemisse, aktarildigi yilin
ticari kazancinin tespitinde dikkate alinir.

Birinci fikrada belirtilen aktarimin yapilmasi
amaciyla gercgeklestirilien tasinmaz veya istirak
hissesi satisindan dodacak kazancin, bu
kapsamda aktarilan kisma isabet eden tutar
kurumlar vergisinden mustesnadir.

Birinci fikra kapsaminda yapilan islemler her
turli  hargtan, duzenlenen k&gitlar damga
vergisinden, lehe alinan paralar banka ve sigorta
muameleleri vergisinden mustesnadir. Su kadar
ki, bu istisna aktarilacak tutarla sinirh olarak
uygulanir.

Bu madde kapsaminda emeklilik sdzlesmesi
akdetmis olan katihmcilardan, aktarima iligkin
olarak giris aidati dahil herhangi bir kesinti
yapiimaz.

Bu kapsamda aktarilan tutarlar aktarim
sonrasinda 193 sayili Kanunun bireysel emeklilik
sistemine  iliskin  hdkimleri  cergcevesinde
vergilendirilir. Bu madde kapsaminda yapilacak
aktarima ve bireysel emeklilik sisteminde hak
kazanilacak sureye iligkin usul ve esaslari
belirlemeye Sigortacithk ve Ozel Emeklitik
Bizenleme ve Benetleme Kurud yetkilidir.

aktarim sonrasi sistemde emeklilik hakki
kazanacag! yasa iliskin esas ve usuller
belirlenir.

Bireysel emeklilik sistemine aktarilan tutarlar,
gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerince daha
once gider kaydedilmemisse, aktarildigr yilin
ticari kazancinin tespitinde dikkate alinir.

Birinci fikrada belirtilen aktarimin yapilmasi
amaclyla gergeklestirilen tasinmaz veya istirak
hissesi satisindan dogacak kazancin, bu
kapsamda aktarilan kisma isabet eden tutari
kurumlar vergisinden muistesnadir.

Birinci fikra kapsaminda yapilan islemler her
tarld  hargtan, duzenlenen ka&gitlar damga
vergisinden, lehe alinan paralar banka ve sigorta
muameleleri vergisinden mustesnadir. Su kadar
ki, bu istisna aktarilacak tutarla sinirli olarak
uygulanir.

Bu madde kapsaminda emeklilik sézlesmesi
akdetmis olan katimcilardan, aktarima iligkin
olarak giris aidati dahil herhangi bir kesinti
yapiimaz.

Bu kapsamda aktarilan tutarlar aktarim
sonrasinda 193 sayili Kanunun bireysel emeklilik
sistemine  iliskin  hikGmleri  gercevesinde
vergilendirilir. Bu madde kapsaminda yapilacak
aktarima ve bireysel emeklilik sisteminde hak
kazanilacak sureye iligkin usul ve esaslari
belirlemeye yetkilidir.
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