Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik - Degisiklik Tablosu

(Sadece degisen maddeler gésterilmektedir.)

Eski Diizenleme
(T.C. Resmi Gazete: 27.12.2018/30638)

Tanimlar

MADDE 3

Degdisik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yoénetmelikte Dedisiklik
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik (R.G.-
27.12.2018/30638) m.1

(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Bakanlk:
Bakanhgint,

Hazine ve Maliye

c) Baslangic dénemi: Kanunun ek 2 nci
maddesi kapsaminda, calisanin, emeklilik
planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi

tarihten itibaren cayma hakkini
kullanabilecegi stireyi,

¢) Bireysel emeklilik hesabi: Emeklilik
sbzlesmesi cercevesinde katilimci ad ve

hesabina 6denen katkilar ve bu katkilara
iliskin her tarlu getirinin sdézlesme bazinda
izlendigi hesabi,

d) Birikim: Devlet katkisi ve buna iliskin
getiriler harig, katihmcinin bireysel emeklilik
hesabinda bulunan toplam tutari,

e) Galisan: Kanunun ek 2 nci ve gegici 2
nci maddeleri kapsaminda bir emeklilik
planina dahil edilen katilimciy,

f) Devlet katkisi: Bireysel Emeklilik
Sisteminde Devlet  Katkisi Hakkinda
Yonetmelikte tanimlanan devlet katkisini,

Yeni Diizenleme
(T.C. Resmi Gazete:06.05.2021/31476)

Tanimlar
MADDE 3

Dedisik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik (R.G.-27.12.2018/30638) m.1

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

b) Bakanlk:

I

c) Baslangic dénemi: Kanunun ek 2 nci
maddesi kapsaminda, c¢alisanin, emeklilik
planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi
tarihten itibaren cayma hakkini kullanabilecedi
sureyi,

¢) Bireysel emeklilik hesabi: Emeklilik
sbzlesmesi cergevesinde katilimc ad ve
hesabina 6édenen katkilar ve bu katkilara iliskin
her tlrlu getirinin sozlesme bazinda izlendigi
hesabi,

d) Birikim: Devlet katkisi ve buna iliskin
getiriler harig, katilimcinin bireysel emeklilik
hesabinda bulunan toplam tutari,

e) Galisan: Kanunun ek 2 nci ve gegici 2 nci
maddeleri kapsaminda bir emeklilik planina
dahil edilen katihmciyi,

f) Devlet katkisi: Bireysel Emeklilik
Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda
Ydnetmelikte tanimlanan devlet katkisini,
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g) Devlet katkisi hesabi: Bireysel
Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi
Hakkinda Yonetmelikte tanimlanan devlet
katkisi hesabini,

d) Dlizensiz odeme: Bakanlikca
belirlenecek usul ve esaslara gére dizenli
olmadigi tespit edilen katki pay! 6demelerini,

h) Emeklilik gozetim merkezi: Bakanlikga
emeklilik gbzetim merkezi olarak
gorevlendirilen tuzel kisiyi,

1) Emeklilik plani: Emeklilik s6zlesmesinin
uygulama bicimini belirleyen teknik esaslari,

i) Emeklilik s6zlesmesi:
Kanunun 4 Uncd maddesi
duzenlenen s6zlesmeyi,

4632 sayil
kapsaminda

j) Fon: Emeklilik yatirnm fonunu,

k) Fona iliskin zorunlu giderler: Fonun
olagan faaliyetleri cercevesinde O6denmesi
zorunlu olan ve giderin
gergeklestiriimesinden kaginilmasi mimkuin
bulunmayan; tescil ve ilan giderleri, saklama
hizmeti giderleri, bagimsiz denetim giderleri,
Kamuyu Aydinlatma Platformu giderleri,
portféy yonetim Ucretleri, fon portféylne
yapilan islemler igin katlanilan aracilik
komisyonlari ve endeks lisans Ucretleri ile
Bakanlkca zorunlu oldugu belirlenen diger
giderleri,

1) Giris bilgi formu: Bireysel emeklilik
sisteminin igleyisine iliskin 6nemli hususlar
hakkinda  katiimciya, isverene veya
sponsora bilgi vermek icin hazirlanan ve
icerigi Bakanlikga belirlenen formu,

m) Gtvenh eleltronik iletisim arac:
Kisa mesaj, elektronik posta, internet,
telefon, faks gibt saklanabilir her tdarla
iletisim yontemini,

g) Devlet katkisi hesabi: Bireysel Emeklilik

Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda
Yonetmelikte tanimlanan devlet katkisi
hesabini,

g) Dlzensiz 6deme: Bakanlik¢a belirlenecek
usul ve esaslara gore dizenli olmadigi tespit
edilen katki payr 6demelerini,

h) Emeklilik gbézetim merkezi:
emeklilik gbzetim merkezi
goérevlendirilen tuzel kisiyi,

Bakanlik¢a
olarak

1) Emeklilik plani: Emeklilik sézlesmesinin
uygulama bigimini belirleyen teknik esaslari,

i) Emeklilik s6zlesmesi: 4632 sayili Kanunun
4 Uncli maddesi kapsaminda dlzenlenen
sb6zlesmeyi,

j) Fon: Emeklilik yatinm fonunu,

k) Fona iliskin zorunlu giderler: Fonun olagan
faaliyetleri cercevesinde édenmesi zorunlu olan
ve giderin gergeklestiriimesinden kaginiimasi
mUmkuin bulunmayan; tescil ve ilan giderleri,
saklama hizmeti giderleri, bagimsiz denetim

giderleri, Kamuyu Aydinlatma Platformu
giderleri, portfoy yonetim (Ucretleri, fon
portféyline vyapilan islemler icin katlanilan

aracilik komisyonlari ve endeks lisans Ucretleri
ile Bakanlikga zorunlu oldugu belirlenen diger
giderleri,

) Giris bilgi formu: Bireysel emeklilik
sisteminin isleyisine iliskin 6nemli hususlar
hakkinda katilimciya, isverene veya sponsora
bilgi vermek igin hazirlanan ve igerigi Bakanlikga
belirlenen formu,

m) iletisim araci:
elektronik  posta, telefon,

Kisa mesaj,
faks,

I

saklanabilir her tarll iletisim ydntemini,
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n) Isveren: 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu kapsamindaki isveren ve
isveren vekillerini,

o) Isyeri: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi
Kanunu kapsamindaki isyerini,

0) Kalicr veri saklayicisi: Katthmemnn
kendisine gonderilen bilgiyi, bu bilginin
amacina uygun olarak makul bir sire
incelemesine elverecek sekilde
kaydedilmesini ve dedistiriimeden
kopyalanmasini sadglayan ve bu bilgiye
aynen ulasilmasina imkan veren kisa mesaj,
elektronik posta, internet, CD, DVD, hafiza
karti ve benzeri her tirlli arag veya ortami,

p) Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,

r) Katihmci: Emeklilik s6zlesmesine gore
ad ve hesabina sirket nezdinde bireysel
emeklilik hesabi agilan gercgek kisiyi,

s) Katilmci ad ve hesabina 6édeme yapan
kisi: Bireysel veya gruba badgh bireysel
emeklilik s6zlesmesi kapsaminda ilgili
bireysel emeklilik hesabina katilimci ad ve
hesabina katki paylr 6demesi yapan kisiyi,

s) Katki payi: Emeklilik s6zlesmesine gore
sirkete 6denen, giris aidati harig, tasarrufa
yobnelik tutari,

t) Kurul: Sermaye Piyrasast Kurulunu,

n) Isveren: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi
Kanunu kapsamindaki isveren ve isveren
vekillerini,

o) Isyeri: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlk Sigortasi
Kanunu kapsamindaki isyerini,

6) Kalia veri saklayicisi:
/
gonderilen bilgiyi, bu bilginin
amacina uygun olarak makul bir sire

incelemesine elverecek sekilde kaydedilmesini
ve degistiriimeden kopyalanmasini saglayan ve
bu bilgiye aynen ulasiimasina imkan veren kisa
mesaj, elektronik posta, internet, , CD,
DVD, hafiza karti, e-

ve benzeri her tarli arag
veya ortami,

p) Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik

Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanununu,

r) Katiimci: Emeklilik sézlesmesine gore ad
ve hesabina sirket nezdinde bireysel emeklilik
hesabi acilan gercek kisiyi,

s) Katihmci ad ve hesabina 6deme yapan Kisi:
Bireysel veya gruba bagl bireysel emeklilik
s6zlesmesi kapsaminda ilgili bireysel emeklilik
hesabina katimci ad ve hesabina katki payi
6demesi yapan Kisiyi,

s) Katki payi: Emeklilik s6zlesmesine goére
sirkete ©6denen, giris aidati harig, tasarrufa
yonelik tutari,

t) Kurul:
Kurulunu,
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u) Mesafeli satis: Sirketin internet sitesi,
sirketin gagdri merkezi, sirketge
yetkilendirilen cagri merkezi, sirketge
yetkilendirilen kurulusun internet sitesi veya
Bakanlikca uygun gorilen diger yontemler
aracilidiyla ilgisine goére katiimci, sponsor
veya isveren ile karsi karsiya gelinmeksizin
yapilan emeklilik s6zlesmesi satiglarini,

0) Sertifika: Calisanin dahil edildigi
emeklilik planina istinaden acilan otomatik
katihm sertifikasini, Kanunun 4 (ncd
maddesi kapsaminda istihdam iliskisine
dayali olarak kurulan grup emeklilik
sdzlesmesine istinaden agilan isveren grup
emeklilik sertifikasini veya Kanunun 4 Gnci
maddesi kapsaminda katillmci adina bir
sponsor tarafindan kurulan grup emeklilik
sdzlesmesine istinaden acilan sertifikayi,

v) Sponsor: Bir gruba bagl bireysel
emeklilik sézlesmesine goére katilimci adina

katki payr o6deyen veya katki payinin
6denmesine aracilik eden isveren harici
kisiyi,

y) Sirket: 4632 sayih Kanuna gore

kurulmus emeklilik sirketini,

z) Teklif formu: Emeklilik planina, plan
kapsaminda sunulan fonlara, vyapilan
kesintilere, katki pay! tutarina, emeklilik
sbzlesmesinin taraflarina ve katilimcinin
yatirnm tercihlerine iliskin hususlar ile
benzeri bilgileri iceren formu,

u) Mesafeli satis: Sirketin internet sitesi,
sirketin cagri merkezi, sirketge yetkilendirilen
cadri merkezi, sirketce yetkilendirilen kurulusun
internet sitesi veya Bakanlikca uygun goérilen
diger yontemler araciligiyla ilgisine gore
katilimci, sponsor veya isveren ile karsi karsiya
gelinmeksizin yapilan emeklilik sbézlesmesi
satiglarini,

) Sertifika: Calisanin dahil edildigi emeklilik

planina istinaden acilan otomatik katihm
sertifikasini, Kanunun 4 (Unci maddesi
kapsaminda istihdam iliskisine dayali olarak

kurulan grup emeklilik s6zlesmesine istinaden
acllan isveren grup emeklilik sertifikasini veya
Kanunun 4 tGnct maddesi kapsaminda katilimci
adina bir sponsor tarafindan kurulan grup
emeklilik  sbzlesmesine istinaden acilan
sertifikayi,

v) Sponsor: Bir gruba bagli bireysel emeklilik
s6zlesmesine goére katilimcr adina katki payi
6deyen veya katki payinin édenmesine aracilik
eden isveren harici kisiyi,

y) Sirket: 4632 sayili Kanuna goére kurulmus
emeklilik sirketini,

z) Teklif formu: Emeklilik planina, plan
kapsaminda sunulan fonlara, yapilan
kesintilere, katki payr tutarina, emeklilik

s6zlesmesinin taraflarina ve katilimcinin yatirm
tercihlerine iliskin hususlar ile benzeri bilgileri
iceren formu,
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ifade eder.

Bilgilendirme,
diizenlenmesi

teklif ve sozlesmenin

MADDE 5

(1) Sirket, bireysel emeklilik sistemine
girmek isteyenlere, sisteme girme kararini
etkileyebilecek hususlar hakkinda bilgi verir;
darustlik ilkeleri c¢ergevesinde, emeklilik
sdzlesmesinin mizakeresi ve dizenlenmesi
sirasinda katilimciya veya varsa sdzlesmeyi
diizenleyen sponsora veya isverene sistemin
isleyisine iliskin teknik konularda yardimci
olur, taraflarin hak ve yutkUmliliklerine
iliskin gerekli her turlt bilgiyi saglar, yaniltici
her turlt hal ve davranistan kaginir. Bakanlik
ilgililere yapilacak bilgilendirmenin asgari
icerigini ve yéntemini belirler.

Dedisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.3

(2) Sirket, kisinin emeklilige yonelik
beklentilerine, gelir dlzeyine ve vyasina
uygun bir emeklilik plani teklifi sunar.

Dedisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yoénetmelikte Dedisiklik
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.3

(3) lIlgisine gére katiimci, sponsor veya
isveren Balaanieea belirlenen belgeleri
doldurup imzalar veya gtivenh elektronik
iletisim araclari ile onaylar. Belgeterin birer
ornedi ilgilinin terethi degrultusunda
iletisim araclart Hle derhal ietilir. Sirket,
ilgili belgeleri latthmet bazmrda matbu
olarak veya elektrenik ertamda muhafaza
eder.

De&isilcfikrasBi FEmeldilileSistemi
Haldand Yiénetmelild Bedisilklil
Yapi Dair—Yénetmelik—(R-G-

ifade eder.

Bilgilendirme, teklif ve sodzlesmenin
diizenlenmesi

MADDE 5

(1) Sirket, bireysel emeklilik sistemine
girmek isteyenlere, sisteme girme kararini

etkileyebilecek hususlar hakkinda bilgi verir;
duristluk ilkeleri  gergevesinde, emeklilik
s6zlesmesinin miuizakeresi ve dlzenlenmesi
sirasinda katiimciya veya varsa sOzlesmeyi
dizenleyen sponsora veya isverene sistemin
isleyisine iliskin teknik konularda yardimci olur,
taraflarin hak ve ytkimlltklerine iliskin gerekli
her tlrlQ bilgiyi saglar, yaniltict her tlrla hal ve
davranistan kaginir. Bakanlik ilgililere yapilacak
bilgilendirmenin asgari igerigini ve yontemini
belirler.

Dedisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.3

(2) Sirket, kisinin emeklilige yonelik
beklentilerine, gelir diizeyine ve yasina uygun
bir emeklilik plani teklifi sunar.

Dedisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi

Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.3

(3) Ilgisine gére katilimci, sponsor veya

isveren belirlenen belgeleri doldurup
imzalar veya elektronik iletisim araglar ile
onaylar. birer
ornegdi ilgilinin

Sirket, ilgili belgeleri

matbu olarak veya
muhafaza eder.
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(4) isveren grup emeklilik s6zlesmesinde,
Bakanlikca belirlenen belgeler isveren
tarafindan doldurulup imzalanir veya guvenli
elektronik iletisim araglar ile onaylanir.
Isveren tarafindan tim katimailar igin ortak
bir fon veya fon dadilimi belirlenebilir.
Katihmcinin kendi adina gruba bagh bireysel
emeklilik sbzlesmesi agmasi igin isverene
yetki verdiginin isveren tarafindan sirkete
belgelendirilmesi durumunda katilimcidan
herhangi bir imza veya glvenli elektronik
iletisim araglan ile onay alinmadan da
isveren grup emeklilik sertifikasi ile ayni
kosullari haiz 4 Uncli maddenin Uglncl
fikrasinin (b) bendi kapsaminda gruba bagh
bireysel emeklilik s6zlesmesi agilabilir.

Emeklilik Sistemi
Degisiklik
(R.G.-

Degisik fikra:
Hakkinda Yénetmelikte
Yapilmasina Dair  Yonetmelik
17.12.2016/29921) m.3

Bireysel

(5) Sirket, mesafeli satis yoluyla
dizenledigi s6zlesmeler dahil tim emeklilik
sozlesmeleriyle ilgili olarak mevzuatta
belirtilen bilgilendirmenin usuliine uygun
olarak yapildigini ispatla yuktmltdur.

(6) Emeklilik sdézlesmesinin akdedilmesine
aracilhik edecek kisilerin, gegerli bir bireysel

emeklilik araciligi lisansinin  bulunmasi
zorunludur.
(7) Bakanligin belirleyecedi usul ve

esaslar dahilinde katihmci belirli bir stre igin
sozlesmede ve fonlarda devam etmeyi
sdzlesmede taahhit edebilir.

Ek fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmelikte Dedisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.3

Sozlesmenin
cayma hakki

yiriirlige girmesi ve

MADDE 7

(4) Isveren grup emeklilik sézlesmesinde,
Bakanlikca belirlenen belgeler isveren
tarafindan doldurulup imzalanir veya guvenli
elektronik iletisim araglari ile onaylanir. isveren
tarafindan tim katihmcilar igin ortak bir fon
veya fon dadilimi belirlenebilir. Katilimcinin
kendi adina gruba badh bireysel emeklilik
sozlesmesi agmasi igin isverene yetki verdiginin
isveren tarafindan sirkete belgelendirilmesi
durumunda katilimcidan herhangi bir imza veya
gavenli elektronik iletisim araclarl ile onay
alinmadan da isveren grup emeklilik sertifikasi
ile ayni kosullari haiz 4 tGnct maddenin Gglnci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda gruba bagl
bireysel emeklilik sézlesmesi agilabilir.

Degisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.3

(5) Sirket, mesafeli satis yoluyla dizenledigi
s6zlesmeler dahil tim emeklilik s6zlesmeleriyle
ilgili olarak mevzuatta belirtilen bilgilendirmenin
usuline uygun olarak vyapildigini ispatla
yukumladar.

(6) Emeklilik sézlesmesinin akdedilmesine

aracihik edecek Kkisilerin, gegerli bir bireysel
emeklilik araciligi lisansinin bulunmasi
zorunludur.

(7) Bakanlidin belirleyecedi usul ve esaslar
dahilinde katihmci  belirli  bir stire igin
sOzlesmede ve fonlarda devam etmeyi
s6zlesmede taahhit edebilir.

Ek fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmelikte Dedisiklik  Yapilmasina Dair
Yénetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.3

Sozlesmenin yiiriirliige girmesi ve cayma
hakki

MADDE 7
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Dedisik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yénetmelikte Dedisiklik
Yapilmasina Dair  Yonetmelik (R.G.-
17.12.2016/29921) m.5

(1) Emeklilik s6zlesmesi sirket tarafindan
reddedilmedigi takdirde, varsa blokaj
slresinin tamamlanmasini miteakip, katki

payl olarak yapilan ilk édemenin sirket
hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte
yururlige girer. Sirket tarafindan

katillmcinin hesabina yapilan 6édemeler katki
payl olarak dikkate alinmaz ve ancak
sOzlesme  vyirarlige  girdikten sonra
gergeklestirilebilir. Teklifin sirket tarafindan
reddedilmesi  halinde, verilen d6deme
talimatlari iptal ettirilir ve varsa yapilan tim
6demeler hicbir kesinti yapilmadan bes is
glni icinde 6deyene iade edilir. S6zlesme,
yuarirlage  girmedigi  slirece  sirketce
reddedilebilir.

(2) Emeklilik gelir sdzlesmeleri, Kanunun
Gegici 1 inci maddesi kapsaminda yapilan
aktarimlarla kurulan sozlesmeler, baska
sirketten aktarimla kurulan soézlesmeler ile
hak kazanilan birikimin transfer yoluyla
aktarilmasi islemleri harig, ilgisine goére
katilimci, sponsor veya isveren, Bakanlikca
belirlenen belgelerin imzalanmasini veya
onaylanmasini miteakip iki ay icinde cayma
hakkina sahiptir. Cayma halinde durum,
glvenli elektronik iletisim araglariyla yahut
postayla sirkete bildirilir. Cayma bildiriminin
sirkete ulastigi tarih itibariyla cayma hakki
kullanilmig sayilir. En geg cayma bildiriminin
sirkete ulasmasini takip eden is giint verilen
6deme talimatlan iptal ettirilir ve katilimcinin
bireysel emeklilik hesabinda bulunan birikim
bildirimin sirkete ulasmasini muateakip on is

gind icinde odeyene iade edilir. Bu
kapsamda, sirketce fon toplam gider
kesintisi haricinde vyapilan diger tim

kesintiler de ayni silire iginde ilgiliye iade
edilir.

Degisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yénetmelikte Dedisiklik
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik (R.G.-

27.12.2018/30638) m.4

(3) Kathmcinin sisteme giris tarihi,
ylrirlikte bulunan soézlesmeleri arasinda,
sisteme giris tarihi acisindan 4 ({ncl
maddenin Uglncl fikrasinin (a) bendine goére
kurulanlar haric en eski tarihli sdzlesme

Dedisik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.5

(1) Emeklilik sozlesmesi sirket tarafindan
reddedilmedigi takdirde, varsa blokaj sliresinin
tamamlanmasini miteakip, katki pay! olarak
yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina nakden
intikal ettigi tarihte yurtrlige girer. Sirket
tarafindan  katilimcinin  hesabina  yapilan
6demeler katki payi olarak dikkate alinmaz ve
ancak sozlesme vylrurlige girdikten sonra
gercgeklestirilebilir. Teklifin sirket tarafindan
reddedilmesi halinde, verilen 6deme talimatlari
iptal ettirilir ve varsa yapilan tim &demeler
higbir kesinti yapilmadan bes is gunl iginde
o0deyene iade edilir. Sozlesme, vyurtrlide
girmedidi strece sirketce reddedilebilir.

(2) Emeklilik gelir s6zlesmeleri, Kanunun
Gegici 1 inci maddesi kapsaminda yapilan
aktarimlarla  kurulan s6zlesmeler, baska
sirketten aktarimla kurulan sozlesmeler ile hak
kazanilan birikimin transfer yoluyla aktarilmasi
islemleri harig, ilgisine gére katilimci, sponsor
veya isveren, Bakanlikca belirlenen belgelerin
imzalanmasini veya onaylanmasini muteakip iki
ay icinde cayma hakkina sahiptir. Cayma
halinde durum, glvenli elektronik iletisim
araglariyla yahut postayla sirkete bildirilir.
Cayma bildiriminin  sirkete ulastigi tarih
itibariyla cayma hakki kullaniimis sayilir. En geg
cayma bildiriminin sirkete ulasmasini takip eden
is glinl verilen 6deme talimatlari iptal ettirilir ve
katilimcinin  bireysel emeklilik hesabinda
bulunan birikim bildirimin sirkete ulasmasini
muteakip on is gunu icinde 6deyene iade edilir.
Bu kapsamda, sirketce fon toplam gider
kesintisi haricinde yapilan diger tim kesintiler
de ayni sire icinde ilgiliye iade edilir.

Degisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik (R.G.-27.12.2018/30638) m.4

(3) Katilimcinin  sisteme giris  tarihi,
ylrlrlikte bulunan sozlesmeleri arasinda,
sisteme giris tarihi agisindan 4 Gncli maddenin
Uglnclu fikrasinin (a) bendine goére kurulanlar
haric en eski tarihli s6zlesme dikkate alinarak
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dikkate alinarak belirlenir. Isveren grup
emeklilik sb6zlesmesinde, gruba sonradan
dahil olan ve baska bir emeklilik sézlesmesi
bulunmayan katilmcinin sisteme giris tarihi,
ilgili grup emeklilik planina goére katiimci ad
ve hesabina katki pay! olarak yapilan ilk
6demenin sirket hesaplarina nakden intikal
ettigi tarihtir. Bireysel emeklilik sistemine
hayat sigortalarindan vyapilanlar  dahil
Kanunun Gegici 1 inci maddesi kapsaminda
yapilan aktarimlarda katilimcinin sisteme
giris tarihi, aktarim tarihinden aktarilan sire
kadar gegmise gidilerek bulunan tarih olarak
duzenlenir.

(4) Sirket, emeklilik sb6zlesmesini,
531 . TR irdici tariht
il on ig giinii icinde igisine gére
lcatihmemin, spoenserun veya isverenin
saldaytetst iHe veya matbu halde
lcatthmerya yahut varsa spensera veya
. snderir. i arup

: 1hitik s&z! inde sirket, i

grup emeldilik sertifikasini, sertifilcanin
yiritirlige girdigi tarihten itibaren on is
gunu icinde isverenin terethi
dogrultusunda kalici veri saklayicisi ile
matbu  halde igisine gére

k-at-rl-l-mefy.'a, spensoera veya isverene
gobnderir. Isveren grup emeklilik sertifikasi,

grup emeklilik planinin genel esaslar ile
sistemin isleyisine iliskin temel bilgileri
icerir. Sirket, emeklilik sbdzlesmesinin ve
isveren grup emeklilik sertifikasinin belirtilen
siire icinde ve usuline uygun olarak
gonderildigini ispatla yuktmludar.

Emeklilik plani
MADDE 8

(1) Emeklilik plani, plan kapsaminda
katihmciya sunulan fonlara, giris aidatina,
yonetim gider kesintilerine ve fon toplam
gider kesintilerine dair bilgileri, bunlara
iliskin hesaplamalari ve emeklilik
sOzlesmesinin uygulanmasina dair diger
teknik esaslar igerir. Emeklilik plani,
bireysel emeklilik plani grup emeklilik plani
veya emeklilik hakkini kullanmak isteyen

belirlenir. Isveren grup emeklilik
sOzlesmesinde, gruba sonradan dahil olan ve
baska bir emeklilik sbdzlesmesi bulunmayan
katilimcinin  sisteme giris tarihi, ilgili grup
emeklilik planina goére katilimci ad ve hesabina
katki pay! olarak yapilan ilk 6demenin sirket
hesaplarina nakden intikal ettigi tarihtir.
Bireysel emeklilik sistemine hayat
sigortalarindan yapilanlar dahil Kanunun Gegici
1 inci maddesi kapsaminda yapilan aktarimlarda
katilimcinin  sisteme giris tarihi, aktarim
tarihinden aktarilan slire kadar gecmise
gidilerek bulunan tarih olarak dizenlenir.

(4) Sirket, emeklilik sbzlesmesini veya
sertifikasini, itibaren on is

guni icinde kalici veri saklayicisi ile

veya matbu
génderir. isveren grup emeklilik sertifikasi, grup
emeklilik planinin genel esaslari ile sistemin
isleyisine iliskin temel bilgileri igerir. Sirket,
emeklilik sbézlesmesinin ve isveren grup
emeklilik sertifikasinin belirtilen slre icinde ve

usuliine uygun olarak gonderildigini ispatla
yukimladar.
Emeklilik plani
MADDE 8
(1) Emeklilik plani, plan kapsaminda

katihmciya sunulan fonlara, giris aidatina,
ybnetim gider kesintilerine ve fon toplam gider
kesintilerine dair bilgileri, bunlara iliskin
hesaplamalari ve emeklilik sézlesmesinin
uygulanmasina dair diger teknik esaslar igerir.
Emeklilik plani, bireysel emeklilik plani grup
emeklilik plani veya emeklilik hakkini kullanmak
isteyen katilimcilara sunulan emeklilik gelir
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katihmcilara sunulan emeklilik gelir plani
olarak  dizenlenebilir.  Emeklilik  gelir
planlarinda ayrica programli geri 6demeye
iliskin bilgilere yer verilir.

Dedisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair  YOnetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.6

(2) Bakanhk, emeklilik planinda mevzuata
aykiri bulunan veya katilimcinin ve varsa
sponsorun  veya isverenin hak ve
menfaatlerinin korunmasi acisindan
uygulanmasinda sakinca goérilen hususlarin
degistirilmesini isteyebilir; emeklilik planina
ek olarak, harcama ve karlilik analizleri ile
benzeri diger bilgilerin Bakanhga
godnderilmesini talep edebilir.

Dedisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.6

(3) Emeklilik planlari emeklilik gézetim
merkezi nezdinde isletilen elektronik plan
tanimlama (e-plan) sisteminde kayit altina
alinir. 01/07/2017 tarihinden sonra satisa
konu olan bireysel ve grup emeklilik planlari,
toplamda 30 adedi gecemez. Bakanti, plan
sayisini 5 katina kadar artirmaya veya
yarisina kadar azaltmaya yetkilidir.

Dedisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik (R.G.-
27.12.2018/30638) m.5

Fon dagilimi ve degisikligi

Dedisik kenar baslidi: Bireysel Emeklilik

Sistemi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair  Yonetmelik (R.G.-
17.12.2016/29921) m.8

MADDE 10

Degdisik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair  Yonetmelik (R.G.-
17.12.2016/29921) m.8

(1) Fon dagilimi ilgisine gére katilimcinin,
sponsorun veya isverenin tercihine goére
belirlenir. Sézlesme kurulus asamasinda

plani olarak dlizenlenebilir.
planlarinda ayrica programli
iliskin bilgilere yer verilir.

Emeklilik gelir
geri 6demeye

Dedisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.6

(2) Bakanlhk, emeklilik planinda mevzuata
aykiri bulunan veya katiimcinin ve varsa
sponsorun veya isverenin hak ve menfaatlerinin
korunmasi acisindan uygulanmasinda sakinca
gorilen hususlarin degistiriimesini isteyebilir;
emeklilik planina ek olarak, harcama ve karlilk
analizleri ile benzeri diger bilgilerin Bakanliga
gbnderilmesini talep edebilir.

Degisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.6

(3) Emeklilik planlari  emeklilik gbzetim
merkezi nezdinde isletilen elektronik plan
tanimlama (e-plan) sisteminde kayit altina
alinir. 01/07/2017 tarihinden sonra satisa konu
olan bireysel ve grup emeklilik planlar,
toplamda 30 adedi gegemez. , plan
sayisini 5 katina kadar artirmaya veya yarisina
kadar azaltmaya yetkilidir.

Degisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik (R.G.-06.05. / )
m.

Fon dagilimi ve degisikligi

Dedisik kenar baslidi: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.8

MADDE 10

Dedisik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.8

(1) Fon dadihmi ilgisine goére katilimcinin,
sponsorun veya isverenin tercihine gére
belirlenir.  Sézlesme kurulus asamasinda
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herhangi  bir tercihte bulunulmamasi
durumunda birikim  6ncelikle standart
fonlarda yatirma vydnlendirilir. Standart

fondan ayrilmay: talep eden katilimcilara,
tercih etmesi halinde, sonucu baglayic
olmamak kaydiyla, sirket tarafindan risk
profil anketi sunulur. Bakanhk, risk profil
anketinin asgari igerigini, sunulma sikligini
ve zamanini belirler.

Degisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair  Yonetmelik (R.G.-

27.12.2018/30638) m.6

(2) llgisine gére katiimci, sponsor veya
isveren ilgili sézlesme igin fon tercih ve fon
dadihm degisikligi hakkini sirket araciligiyla
Kurul tarafindan portfoy yoneticiligi yapmak
lzere yetkilendirilmis kuruluslara
devredebilir. Bakanlik bu fikranin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
belirler.
(3) Bireysel emeklilik hesabindaki

birikimin ve 6édenen katki paylarinin fonlar
arasindaki dagilim oranlari veya tutarlari, bir
yilda azami altt kez dedistirilebilir. Fon tercih
ve fon dadihm dedisikligi hakkinin sirket
aracihidiyla  portfoy yonetim  sirketine
devredilmesi durumu haric olmak Uizere
degisiklik talebi, sirkete yazil olarak veya
sirketin cagri merkezinden yahut sirketin
internet sitesinde katiimci, sponsor veya
isveren adina olusturulan givenli sayfadan
veya diger guvenli elektronik iletisim araglar
ile yapilir ve sirket degisiklik talebini, talebin
ulastigi tarihi muteakip iki is gunl icinde
gerekli talimatlari vermek suretiyle
gercgeklestirir. Fon dagihm dedisikligi talebi
talep sahibince Bakanlikga belirlenecek
esaslara gore iptal edilebilir. Bu kapsamda
iptal edilen talepler igin katilimcinin fon
dadgilim  dedisikligi hakki kullaniimis
sayllmaz. Fon dadilim dedisikligi talebine
iliskin olarak fonlarla ilgili devam eden alim-
satim hareketi olan kayitlarda fon dadilim
degisikligi islemi alim-satim islemlerinin
tamamlandigi tarihten sonra baslar.

herhangi bir tercihte bulunulmamasi
durumunda birikim o6ncelikle standart fonlarda
yatirima yoénlendirilir. Standart fondan ayriimay!
talep eden katilmcilara, tercih etmesi halinde,
sonucu badlayict olmamak kaydiyla, sirket
tarafindan risk profil anketi sunulur. Bakanlik,
risk profil anketinin asgari iceridini, sunulma
sikligini ve zamanini belirler.

Degisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (R.G.-27.12.2018/30638) m.6

(2) Illgisine gére katilimci, sponsor veya
isveren ilgili s6zlesme igin fon tercih ve fon
dagihm degisikligi hakkini sirket araciligiyla
Kurul tarafindan portféy yoneticiligi yapmak
Uzere yetkilendirilmis kuruluslara devredebilir.
Bakanlik bu fikranin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslari belirler.

(3) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimin
ve Odenen katki paylarinin fonlar arasindaki
dadilim oranlari veya tutarlari, bir yilda azami

kez dedistirilebilir. Fon tercih ve fon
dadim dedisikligi hakkinin sirket araciligiyla
portfoy yonetim sirketine devredilmesi durumu
harig olmak Uzere degisiklik talebi, sirkete yazili
olarak veya sirketin cagri merkezinden yahut
sirketin internet sitesinde katilimci, sponsor
veya isveren adina olusturulan guvenli sayfadan
veya diger glivenli elektronik iletisim araclari ile
yapilir ve sirket dedisiklik talebini, talebin
ulastigr tarihi mateakip iki is glini icinde gerekli
talimatlari vermek suretiyle gergeklestirir. Fon
dadilm dedisikligi talebi talep sahibince
Bakanlikca belirlenecek esaslara goére iptal
edilebilir. Bu kapsamda iptal edilen talepler igin
katiimcinin =~ fon dadilim  dedisikligi  hakki
kullanilmis sayilmaz. Fon dagilm degdisikligi
talebine iliskin olarak fonlarla ilgili devam eden
alim-satim hareketi olan kayitlarda fon dagilhim
dedisikligi  islemi alim-satim islemlerinin
tamamlandidi tarihten sonra baslar.
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(4) Sirket, fon dadihmi degisikligi
isleminin mimkin olan en kisa slrede
gergeklestiriimesini teminen, alisi yapilacak
fonlarin alim talimati tarihlerini, satisi
yapilacak fonlarin nakde dénudstiridlme
strelerini dikkate alarak belirler. Degisiklik
islemleri dedisiklige konu fonlardan valor
slresi en uzun olana goére belirlenen tarihte
tamamlanir. Sirket, katki paylarinin fonlar
arasinda paylastirilmasi sirasinda ortaya
cikan artik dederi en aza indirmek Uzere
gerekli tedbirleri alir.

Emeklilik plani degisikligi

MADDE 11

(1) Emeklilik plani bir yilda azami dort kez
dedistirilebilir. Bu yéndeki dedisiklik talebi,
sirkete yazili olarak veya sirketin cagri
sitesinde Ilatthimet, spoenser veya
sayfadan yapilir. Sirketin uygun goérmesi
halinde vyeni emeklilik planina, plan
dedisiklik  talebinin  girkete ulasmasini
muteakip on is ginu iginde gegis yapilir ve
tadil edilen emeklilik s6zlesmesi on is glnul
icinde lkatihmenya veya varsa sponsora
veya isverene, tercihleri dogrultusunda
kalci veri saklayicisi ile wveya matbu elarak
emelditie sertifilcast gonderilir.

Sistemden ayrilma
MADDE 15

Dedisik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik (R.G.-
17.12.2016/29921) m.13

(4) Sirket, fon dadihmi dedisikligi isleminin
mumkdin olan en kisa slrede
gergeklestiriimesini teminen, alisi yapilacak
fonlarin alim talimati tarihlerini, satisi yapilacak
fonlarin nakde dénuistirilme sirelerini dikkate
alarak belirler. Dedisiklik islemleri degisiklige
konu fonlardan valér siresi en uzun olana gore
belirlenen tarihte tamamlanir. Sirket, katki
paylarinin  fonlar arasinda paylastiriimasi
sirasinda ortaya cikan artik dederi en aza
indirmek Uzere gerekli tedbirleri alir.

Emeklilik plani degisikligi

MADDE 11

(1) Emeklilik plani bir yilda azami doért kez
dedistirilebilir. Bu yo6ndeki dedisiklik talebi,
sirkete yazili olarak veya

yapilir. Sirketin uygun gdérmesi
halinde yeni emeklilik planina, plan degisiklik
talebinin sirkete ulasmasini miteakip on is gint
icinde gecgis yapilir ve tadil edilen emeklilik
s6zlesmesi/ on is gunu iginde kalici
veri saklayicisi ile

gonderilir.

Sistemden ayrilma
MADDE 15

Dedisik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik (R.G.-17.12.2016/29921)
m.13

Sayfa 11/22



(1) Emeklilik so6zlesmesini emeklilige hak

kazanmadan veya emeklilik  hakkini
kazanmis  oldugu halde bu  hakki
kullanmadan sona erdirmesi halinde
katilimci, sona erdirilen s6zlesme

bakimindan bireysel emeklilik sistemine giris
tarihinden kaynaklanan sireye iliskin
haklarini kaybeder.

(2) Sirket, ayr#ma amaet ile yapilan
basvurunun kendisine ulastigi tarihten
itibaren bes is glini icinde, ayrilma bilgi ve
talep formu ile hesap bildirim cetvelini
gtiventi elektronik iletisim araglarn ile
laatthmemnin  erisimine sunar. Sirket,
isteyen katihmcinin ayrilma bilgi ve talep
formu ile hesap bildirim cetvelini sirketin
internet sitesinde kendi adina olusturulan
glvenli sayfadan alabilmesi icin gerekli
diizenlemeyt yapatr. Katthmetnin,
ayrilma talep formunu imzalayarak posta
veya gtivent elektronik iletisim aractar: e
sirkete ¢goéndermesi halinde, bireysel
emeklilik hesabindaki birikim ve devlet
katkisi hesabindaki varsa hak kazanilan
tutarlar, fermun wve iHgii mevzuat
gtintt ieinde katilimcinin belirttigi hesaba
O0denir. Daha sonra intikal eden devlet
katkisi tutarlarindan katilimcinin varsa hak
kazandigi tutarlar da intikal tarihini takip
eden bes is glinli iginde katilimcinin belirttigi
hesaba ddenir. Katiimcinin sézlesmesine ait
fon paylarina iliskin son satim talimatinin
verildigi tarih, s6zlesmenin sonlandidi tarih
olarak kabul edilir. Katilimcinin hesabinda
herhangi bir fon payr bulunmamasi
durumunda ayrilma talebinin sirkete ulastigi
tarihi takip eden is gunu ilgili s6zlesme
sonlanmis kabul edilir.

Dedisifikraspi EmeldifilcSistemi
Hakidne v it Dedisikit
Yaost Dair—Yénetmetil—(R.G-

(3) Mesafeli satis yoluyla dizenlenen

sozlesmelerde, ilgisine gobre katiimcinin,
sponsorun veya isverenin, sézlesmenin tesis
edilmesini sadlayan yoéntemle ayriima
islemlerini  gergeklestirebilmesi  esastir.
Ancak, ayrilmaya iliskin tim islemler ilgilinin
bu Yonetmelik kapsaminda tercih ettigi
yontemle de yiritilebilir.

(1) Emeklilik sozlesmesini emeklilige hak
kazanmadan veya emeklilik hakkini kazanmis
oldugu halde bu hakkl kullanmadan sona
erdirmesi halinde katilimci, sona erdirilen
sbzlesme bakimindan  bireysel emeklilik
sistemine giris tarihinden kaynaklanan slireye
iliskin haklarini kaybeder.

(2) Sirket, ile
yapilan

kendisine ulastigi tarihten itibaren

bes is glinl icinde, ayrilma bilgi ve talep formu
ile hesap bildirim cetvelini elektronik iletisim
araglan ile . Sirket, isteyen katiimcinin
ayrilma bilgi ve talep formu ile hesap bildirim
cetvelini sirketin internet sitesinde kendi adina
olusturulan glvenli sayfadan alabilmesi icin

gerekli
ayrilma
talep formunu; imzalayarak posta
veya elektronik iletisim
sirkete

bireysel emeklilik hesabindaki birikim ve devlet
katkisi hesabindaki varsa hak kazanilan tutarlar

katilimcinin belirttigi hesaba
O0denir. Daha sonra intikal eden devlet katkisi
tutarlarindan katilimcinin varsa hak kazandigi
tutarlar da intikal tarihini takip eden bes is glinu
icinde katilimcinin belirttigi hesaba 6denir.
Katilimcinin  s6ézlesmesine ait fon paylarina
iliskin son satim talimatinin verildigi tarih,
sOzlesmenin sonlandidi tarih olarak kabul edilir.
Katilmcinin hesabinda herhangi bir fon payi
bulunmamasi durumunda ayrilma talebinin
sirkete ulastigi tarihi takip eden is gunu ilgili
s6zlesme sonlanmis kabul edilir.

(3) Mesafeli satis vyoluyla dizenlenen
sbzlesmelerde, ilgisine goére katilimcinin,
sponsorun veya isverenin, sodzlesmenin tesis

edilmesini saglayan yontemle ayrilma
islemlerini gerceklestirebilmesi esastir. Ancak,
ayrilmaya iliskin tim islemler ilgilinin bu

Yonetmelik kapsaminda tercih ettigi yontemle
de yuritdalebilir.
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(4) Katilimcinin maluliyet hali nedeniyle
sistemden ayrilma talebinde bulunabilmesi
icin sosyal glvenlik mevzuatina gére
maluliyet gelirine hak kazandigina dair
belgeyi veya sosyal glvenlik mevzuatinda
belirlenen kosullara gére maluliyet halinin
olustugunu gosteren, resmi saglik
kuruluglarindan alinmis bir belgeyi sirkete
vermesi gerekir. Maluliyet halinin her
durumda emeklilik s6zlesmesi vylrurltide
girdikten sonra olusmus olmasi sarttir.

(5) Katihmcinin vefat etmesi halinde
birikimleri ve varsa deviet katkisi
hesabindaki tutar, 22/11/2001 tarihli ve

4721 sayih Turk Medeni Kanunu hukamleri
sakll kalmak kaydiyla varsa emeklilik
sdzlesmesinde belirtilen lehdarlara veya
kanuni mirascilarina 6denir.

(6) Katilimcinin talebi halinde, emeklilik
hakki kazanilmis olmakla birlikte bu hak
kullanilmadan soézlesmenin sonlandiriimasi
mumkuindir. Bu durumda sistemden
ayrilmaya iliskin hikimler uygulanir.

(7) Bu madde kapsaminda yapilacak
islemlerde, katihmcinin  devlet katkisi
hesabindaki hak kazanilmayan tutarlara ve
varsa katilmcinin hesabina hentiz intikal
etmemis devlet katkisina iliskin olarak
bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi
hakkindaki mevzuat hikidmleri uygulanir.

(8) Sistemden ayrilma islemlerinin
geciktiriimesinden kaynaklanan varsa fon
birim fiyatinda dislis gerceklesmesi sonucu
olusan katilimci zarari, sirket tarafindan fon
getiri kaybi hesaplanarak karsilanir.

Degdisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik (R.G.-

27.12.2018/30638) m.9

(4) Katihmcinin  maluliyet hali nedeniyle
sistemden ayrilma talebinde bulunabilmesi igin
sosyal glvenlik mevzuatina gbére maluliyet
gelirine hak kazandidina dair belgeyi veya
sosyal glvenlik mevzuatinda belirlenen
kosullara go6re maluliyet halinin olustugunu
gosteren, resmi sadlk kuruluslarindan alinmis
bir belgeyi sirkete vermesi gerekir. Maluliyet
halinin her durumda emeklilik sdzlesmesi
ylurarlige girdikten sonra olusmus olmasi
sarttir.

(5) Katimcinin  vefat etmesi halinde
birikimleri ve varsa devlet katkisi hesabindaki
tutar, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tuark
Medeni Kanunu huktmleri sakli kalmak kaydiyla
varsa emeklilik sbdzlesmesinde  belirtilen
lehdarlara veya kanuni mirascilarina édenir.

(6) Katilimcinin talebi halinde, emeklilik hakki
kazanilmig olmakla birlikte bu hak
kullanilmadan  s6zlesmenin  sonlandiriimasi
mimkdndidr. Bu durumda sistemden ayrilmaya
iliskin hikiimler uygulanir.

(7) Bu madde kapsaminda vyapilacak
islemlerde, katihmcinin devlet katkisi
hesabindaki hak kazanilmayan tutarlara ve
varsa katiimcinin hesabina henidz intikal

etmemis devlet katkisina iliskin olarak bireysel
emeklilik sisteminde devlet katkisi hakkindaki
mevzuat hikimleri uygulanir.

(8) Sistemden ayrilma islemlerinin
geciktiriimesinden kaynaklanan varsa fon birim
fiyatinda dlsis gerceklesmesi sonucu olusan
katihmci zarar, sirket tarafindan fon getiri kaybi
hesaplanarak karsilanir.

Degdisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (R.G.-27.12.2018/30638) m.9
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Kesintilere iliskin hiikiimler

Ek kenar bashdi: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yoénetmelikte Dedisiklik
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik (R.G.-
25.05.2015/29366) m.3

MADDE 22/A

Ek madde: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yoénetmelikte Degdisiklik
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik (R.G.-

25.05.2015/29366) m.3

(1) Sézlesmenin ilk bes yilinda her yil igin
Yonetmeligin 20 nci ve 21 inci maddeleri
kapsaminda yapilabilecek toplam kesinti
tutari Ek-3'teki tabloda yer alan maktu tutar
asamaz. Sozlesmenin altinc yili ve sonrasi
icin  bu fikrada belirtilen Yodnetmelik
maddeleri kapsaminda kesinti yapilamaz.

Degdisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair  Yonetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.20

(2) 20, 21 ve 22 nci maddeler kapsaminda
sdzlesmenin yurirlik tarihinden itibaren
yapilabilecek toplam kesinti tutari,
s6zlesmenin altinci yih ve sonrasi igin,
Yonetmelik eki (Ek-3) tabloda yer alan tutar
asamaz.

Kesintilere iliskin hiikiimler

Ek kenar baslidi: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik (R.G.-25.05.2015/29366) m.3

MADDE 22/A

Ek madde: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmelikte Dedisiklik  Yapiimasina Dair
Yénetmelik (R.G.-25.05.2015/29366) m.3

(1) Sozlesmenin ilk bes yilinda her yil igin
Yonetmeligin 20 nci ve 21 inci maddeleri
kapsaminda yapilabilecek toplam kesinti tutari
Ek-3'teki tabloda yer alan maktu tutari asamaz.
Soézlesmenin altinci yili ve sonrasi igin bu fikrada
belirtilen Yonetmelik maddeleri kapsaminda
kesinti yapillamaz.

Degisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair  Yonetmelik (R.G.-17.12.2016/29921)
m.20

(2) 20, 21 ve 22 nci maddeler kapsaminda
sbzlesmenin  yurirlik tarihinden itibaren
yapilabilecek toplam kesinti tutari, s6zlesmenin
altinc yili ve sonrasi igin, Yonetmelik eki (Ek-3)
tabloda yer alan tutari asamaz.
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Dedisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yénetmelikte Dedisiklik
Yapilmasina Dair  Yonetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.20

(3) 22 nci madde kapsaminda yapilan fon
toplam gider kesintisi sirketce, s6zlesmenin
6 nci yilindan itibaren yillik olarak Ek-4'teki
tabloda belirtilen oranlarda, ilgisine gére
katihmciya veya katilimcinin  bireysel
emeklilik hesabina iade edilir.

(4) 22 nci maddenin ikinci fikrasi
kapsamindaki fon tdrleri igin yapilacak
performans kesintisi ve fona iliskin zorunlu
giderlerin karsilanmasina yonelik kesintiler,
bu maddenin {glncl fikrasinda belirtilen
iade isleminin disindadir. Bateartte, Kurulun
uygun goérisinid alarak fona iliskin zorunlu
giderlerin karsilanmasina yonelik kesintilere
Ust sinir getirmeye yetkilidir.

Degisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yoénetmelikte Dedisiklik
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik (R.G.-
27.12.2018/36638) m.12

(5) Bu maddenin birinci ve ikinci

fikralarinda yer alan sinirlamalarin asilip
asilmadidi sirket tarafindan, ilgisine gére her
sbzlesme yili sonunda veya sdzlesmenin
sonlandiriimasi aninda kontrol edilir. Limitler
dahilinde vyapilan kesintiler esas olarak

belirtilen sinirlari asamaz, ancak sirket
tarafindan yapilan kontrolde ilgili
sinirlamalarin  asildiginin  tespiti halinde,

asan tutar takip eden bes is guni iginde
ilgisine goére katilimciya veya katihmcinin
bireysel emeklilik hesabina iade edilir.
fadenin  katihmcinin  bireysel emeklilik
hesabina yapilmasi durumunda, iade edilen
tutarin iade tarihi itibariyle katiimcinin
bireysel emeklilik planlarinda belirtilen fon
dadihm oranlarn dikkate alinarak ilgili fonlara
aktarimi saglanir. Iadelerin gecikmesinden
kaynaklanan zararlar sirketge karsilanir.

Emeklilik Sistemi
Degisiklik
(R.G.-

Dedisik fikra:
Hakkinda Yénetmelikte
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik
17.12.2016/29921) m.20

Bireysel

(6) Bakanhk, belirleyecedi usul ve
esaslar cergevesinde, Ek-3 ve Ek-4'teki
tutarlar ve oranlar, izleyen takvim yilinin
basindan itibaren gegerli olmak Uzere,

Dedisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapiimasina
Dair Yoénetmelik (R.G.-17.12.2016/29921)
m.20

(3) 22 nci madde kapsaminda yapilan fon
toplam gider kesintisi sirketce, sézlesmenin 6
nci  yilindan itibaren vyillik olarak Ek-4'teki
tabloda belirtilen oranlarda, ilgisine goére
katilimciya veya katilimcinin bireysel emeklilik
hesabina iade edilir.

(4) 22 nci maddenin ikinci fikrasi
kapsamindaki fon tdrleri icin  yapilacak
performans kesintisi ve fona iliskin zorunlu
giderlerin karsilanmasina yoénelik kesintiler, bu
maddenin Uglincl fikrasinda belirtilen iade
isleminin disindadir. , Kurulun uygun
gorisind alarak fona iliskin zorunlu giderlerin
karsilanmasina yoénelik kesintilere UGst sinir
getirmeye yetkilidir.

Degisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik (R.G.-06.05. / )
m.

(5) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda
yer alan sinirlamalarin asihp asilmadigi sirket
tarafindan, ilgisine goére her sozlesme vyili
sonunda veya sdzlesmenin sonlandiriimasi
aninda kontrol edilir. Limitler dahilinde yapilan
kesintiler esas olarak belirtilen sinirlari asamaz,
ancak sirket tarafindan yapilan kontrolde ilgili
sinirlamalarin asildiginin tespiti halinde, asan
tutar takip eden bes is gunu iginde ilgisine gore
katilimciya veya katilimcinin bireysel emeklilik
hesabina iade edilir. Iadenin katilimcinin
bireysel emeklilik hesabina yapilmasi
durumunda, iade edilen tutarin iade tarihi
itibariyle katilimcinin bireysel emeklilik
planlarinda belirtilen fon dadilm oranlari
dikkate alinarak ilgili fonlara aktarimi saglanir.
Iadelerin gecikmesinden kaynaklanan zararlar
sirketce karsilanir.

Dedisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapiimasina

Dair Yonetmelik (R.G.-17.12.2016/29921)
m.20

(6) , belirleyecedi usul ve esaslar
gercevesinde, Ek-3 ve Ek-4'teki tutarlar ve

oranlari, izleyen takvim yilinin basindan itibaren

Sayfa 15/ 22



%50’sine kadar (%50 dahil) artirmaya veya
azaltmaya yetkilidir.

Degisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik (R.G.-
17.142.2016/29921) m.20

Katimciya verilecek bilgi, belge ve
formlar

MADDE 23

Degisik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair  Yonetmelik (R.G.-
17.12.2016/29921) m.22

(1) Girig aidati, yénetim gider kesintileri,
fon toplam gider kesintileri ve bunlarin
uygulanma sekli teklif formunda ve emeklilik
sdzlesmesinde acikga belirtilir.

(2) Sirket, emeklilige hak kazaniimadan

asgari iki yll ©6nce, birikiminin mali
piyasalardaki risklerden daha az
etkilenmesini saglamak amaciyla
katihmcinin, dusik risk dizeyine sahip
fonlara gecisi ile ilgili dederlendirme
yapmasini saglamak Uzere katilimciya
dneride  bulunur. Oneri katthmemnn

tantmh elektronik pesta adresine veya
falkesina, bunlar yeoksa posta adresine
Snderilie.

(3) Sponsorun veya isverenin d6demesi
gereken bir katki payini édeme tarihinden
itibaren otuz glin icinde 6dememesi halinde,
bu durum sirket tarafindan, katihmermnin
tanmtmh elektronik posta adresine, tanimh
€ep telefonuna lasa mesaj yoluyla veya
falesina, bunlar yeoksa posta adresine
bes is glind iginde bildirilir. Sponsorun veya
isverenin 6demelerin tamaminin
durdurulduguna iliskin bildirim yapmasi
halinde sirket tarafindan bir defaya mahsus
olmak Uzere bu bildirimin yapilmasi yeterli
kabul edilir.

gecgerli olmak Uzere, %50'sine kadar (%50
dahil) artirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

Degisik fikra: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik (R.G.-06.05. / )
m.

Katilimciya verilecek bilgi, belge ve formlar

MADDE 23

Degisik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yoénetmelik (R.G.-17.12.2016/29921)
m.22

(1) Giris aidati, yonetim gider kesintileri, fon
toplam gider kesintileri ve bunlarin uygulanma
sekli teklif formunda ve emeklilik s6zlesmesinde
acikca belirtilir.

(2) Sirket, emeklilige hak kazanilmadan
asgari iki yil 6nce, birikiminin mali piyasalardaki
risklerden daha az etkilenmesini saglamak
amaciyla katilimcinin, distk risk diizeyine sahip
fonlara gegcisi ile ilgili dederlendirme yapmasini
saglamak Uzere katilimciya Oneride bulunur.
Oneri  elektronik

veya

(3) Sponsorun veya isverenin o6demesi
gereken bir katki payini 6édeme tarihinden
itibaren otuz giin icinde 6dememesi halinde, bu
durum sirket tarafindan, elektronik

bes is glnu iginde bildirilir.
Sponsorun veya isverenin 6demelerin
tamaminin  durdurulduguna iliskin  bildirim

yapmasl halinde sirket tarafindan bir defaya
mahsus olmak (zere bu bildirimin yapilmasi
yeterli kabul edilir.
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(4) Sirket her hesap donemini muteakip
on is ginl iginde hesap bildirim cetveli ile
birlikte emeklilik planinda yer alan
parametrelerdeki ve mevzuattaki 6nemli
degisikliklere iliskin bilgi notunu
lcatthmemin  tanmtmh  elektronik pesta
adresine veya faksitna, bunlar yeoksa

(5) Katilimcilarin fon tercihlerini bilingli bir
sekilde yapabilmesini teminen sirket, takvim
yithnin her ¢ ayhk déneminde elektronik
pestayes  ve lendi Ietermet  sitesi

araethgiyla  katihmcilara  bilgilendirme
yapar. Bu bilgilendirmede asgari olarak;
yatinm araglarina iliskin genel bilgilere,

finansal piyasalardaki glincel gelismelere,
sunulan fonlara iliskin yatirim ve performans
bilgilerine, katiimcilarin maruz kalabilecedi
yatirnm riskine ve dider finansal risklere
iliskin konulara yer verilir.

(6) Bakanlik, bu Ydnetmelikte belirtilen
bilgi, belge, formlar ile her tirld bildirimlerin
sekil ve igerigini, goénderilme slreleri ile
seklini ve hesaplama dénemlerini
dedistirmeye, guvenli elektronik iletisim
araclari ile yapilmasina karar vermeye ve
gerekli gérdigu hallerde bunlara ek olarak
yeni bilgi, belge ve formlar istemeye
yetkilidir.

(4) Sirket her hesap dénemini muteakip on is
guni icinde hesap bildirim cetveli ile birlikte
emeklilik planinda yer alan parametrelerdeki ve
mevzuattaki 6nemli degisikliklere iliskin bilgi
notunu elektronik

veya

(5) Katihmcilarin fon tercihlerini bilingli bir
sekilde yapabilmesini teminen sirket, takvim
yihnin  her Uc¢ ayhk doéneminde elektronik

katihmcilara
bilgilendirme yapar. Bu bilgilendirmede asgari
olarak; yatirrm araclarina iliskin genel bilgilere,
finansal piyasalardaki gincel gelismelere,
sunulan fonlara iliskin yatinrm ve performans
bilgilerine, katilimcilarin maruz kalabilecedi
yatinm riskine ve diger finansal risklere iliskin
konulara yer verilir.

(6) Bakanlik, bu Yonetmelikte belirtilen bilgi,
belge, formlar ile her tirlda bildirimlerin sekil ve
icerigini, gonderilme sureleri ile seklini ve
hesaplama dénemlerini dedistirmeye, glvenli
elektronik iletisim aracglan ile yapilmasina karar
vermeye ve gerekli gordigu hallerde bunlara ek
olarak yeni bilgi, belge ve formlar istemeye
yetkilidir.
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Emeklilik yatirhm fonlarinin merkezi bir
platformdan alinip satilabilmesi

Ek kenar bashgi: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
06.05.2021/31476) m.8

MADDE 23/B

Ek madde: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
06.05.2021/31476) m.8

(1) Kurum tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulunun goériisii alinarak BEFAS'ta islem
gorecek baska sirketlerin kurucusu oldugu
fonlarin, Kurum tarafindan belirlenecek
emeklilik planlarina dahil edilerek
katillimcilara sunulmasi zorunludur. Bu
kapsamda sunulacak fonlarin alim satimi,
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulunun ve
Kurumun uygun goérisu alinarak belirlenen
uygulama esaslari cercevesinde BEFAS
lizerinden gerceklestirilir.

(2) Birikimin bir kisminin veya
tamaminin BEFAS’ta islem goren fona veya
fonlara yonlendirildigi sodzlesme veya
sertifikalarda;

a) 22/A maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan kontrol islemi uygulanmaz.

b) 22/A maddesinin ligiincii fikrasinda
yer alan iade isleminde BEFAS iizerinden
alinan diger sirketlere ait fonlar iizerinden
yapilan kesintiler dahil edilmez, sadece
katilimcinin sbzlesmesinin veya
sertifikasinin bulundugu sirketin fonlari
dahil edilerek iade islemi yapihir.

(3) Birikiminin bir kismini veya
tamamini BEFAS'ta islem goren fona veya
fonlara yonlendirmek isteyen katimcilara
ikinci fikrada belirtilen hususlarda
bilgilendirme yapilarak katimcilarin onayi
alinir.

(4) Emeklilik gozetim merkezi BEFAS
lizerinden baska sirketlerin fonlarini
secmek isteyen katihmcilarin fon
seceneklerini dederlendirebilmesi igin
Kurumca belirlenen ilkeler cercevesinde
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Hak sahiplerince aranmayan paralar

Ek kenar bashdi: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yoénetmelikte Dedisiklik
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik (R.G.-
27.12.2018/30638) m.29

MADDE 26/A

Ek madde: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik (R.G.-

27.12.2018/30638) m.29

(1) Emeklilik so6zlesmesi hukimlerine
gbre, hak sahiplerine 6denmesi gereken
tutar (birikim ve hak edilen devlet katkisi
toplami), o©demeyi gerektiren tarihten
itibaren ilgisine gore sirketge katimci veya
calisan tarafindan talep edilmis olan son faiz
iceren/faiz icermeyen vyatirrm tercihi ile
uyumlu standart ya da katilim standart
fonlarda eski sozlesme ile iligkili yeni bir
hesap acgilarak nemalandirilir. Hesaptaki
paralar, hak sahiplerince talep edilirse,
ilgililere 6denir.

(2) 10 yilhk sire icinde hak sahiplerince
talep  edilmeyen paralar, bu fikra
kapsaminda Tlrkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasina (TCMB) aktarilana kadar ilgili
hesapta nemalandiriimaya devam eder. Bu
paralar, onuncu yilin tamamlanmasini takip
eden yilbasindan itibaren alti ay iginde
katilimcinin ya da calisanin adi, soyadi, T.C.
kimlik numarasi (yabanci uyruklular igin
Merkezi Niifus Idare Sisteminden alinmis
kimlik numarasi veya EGM’den alinmis
kimlik numarasi, 29/5/2009 tarihli ve 5901
sayili Turk Vatandashdi Kanununun 28 inci
maddesi kapsamindaki katilimcilar icin mavi
kart numarasi) tlzel kisi ise unvani, vergi
kimlik numarasi ve hak sahiplerince
aranmayan para miktarini gésterir sekilde
tanzim edilecek bir cetvel ile hak sahipleri
tarafindan aranmamis paralar icin TCMB
nezdinde Bakanlk emrine acillan hesaba
aktarlir. Aktarilan paralar, Bakanlik ile TCMB

Hak sahiplerince aranmayan paralar

Ek kenar bashidi: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapiimasina

Dair Yonetmelik (R.G.-27.12.2018/30638)
m.29
MADDE 26/A

Ek madde: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yoénetmelikte Dedisiklik  Yapilmasina Dair
Yénetmelik (R.G.-27.12.2018/30638) m.29

(1) Emeklilik s6zlesmesi hukimlerine gore,
hak sahiplerine 6denmesi gereken tutar (birikim
ve hak edilen devlet katkisi toplami), édemeyi
gerektiren tarihten itibaren ilgisine goére sirketge
katihmci veya calisan tarafindan talep edilmis
olan son faiz igeren/faiz igermeyen yatirim
tercihi ile uyumlu standart ya da katim
standart fonlarda eski s6zlesme ile iligkili yeni
bir hesap acilarak nemalandirilir. Hesaptaki
paralar, hak sahiplerince talep edilirse, ilgililere
ddenir.

(2) 10 yillik sure iginde hak sahiplerince talep
edilmeyen paralar, bu fikra kapsaminda Tlrkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasina (TCMB)
aktarilana kadar ilgili hesapta nemalandirilmaya
devam eder. Bu paralar, onuncu yilin
tamamlanmasini takip eden yilbasindan itibaren
alti ay icinde katiimcinin ya da galisanin adi,
soyadi, T.C. kimlik numarasi (yabanc
uyruklular icin Merkezi Niifus Idare Sisteminden
alinmis kimlik numarasi veya EGM’den alinmis
kimlik numarasi, 29/5/2009 tarihli ve 5901
sayih Tark Vatandashidli Kanununun 28 inci
maddesi kapsamindaki katilimcilar igin mavi
kart numarasi) tlizel kisi ise unvani, vergi kimlik
numarasl ve hak sahiplerince aranmayan para
miktarini gosterir sekilde tanzim edilecek bir
cetvel ile hak sahipleri tarafindan aranmamig
paralar icin TCMB nezdinde Bakanlik emrine
acilan hesaba aktarilir. Aktarilan paralar,
Bakanlik ile TCMB arasindaki cari nemalandirma
usul ve esaslari gercevesinde nemalandirilir.
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arasindaki cari nemalandirma usul ve
esaslari gergevesinde nemalandirilir.

(3) 1ikinci fikra kapsaminda TCMB
nezdinde acilan hesaptaki paralar, aktarimi
miteakip iki yil icinde hak sahiplerince talep
edilmesi halinde, ilgililere o6denir; talep
edilmemesi durumunda Hazineye gelir
kaydedilir.

(4) Bu madde kapsamindaki paralara
iliskin bilgiler, 6demeyi gerektiren tarihi
izleyen Subat ayinin ilk is ginlnden itibaren
emeklilik sirketlerinin internet sitelerinin ana
sayfalarinda “Hak Sahiplerince Aranmayan
Paralar” baslidi altinda olusturulacak bir
sorgulama alaninda on yil sureyle erisime
sunulur. Sorgulama alaninda, bu tutarlarin
6demeyi gerektiren tarihten itibaren on yil
icinde sahiplerince aranmadigi takdirde,
onuncu yili takip eden yilbasindan itibaren
alti ay icerisinde TCMB nezdinde acilan
hesaba aktarilacagi ve TCMB’ye yatirilan bu
paralarin iki yil iginde sahipleri tarafindan
aranmadidi takdirde Hazineye gelir
kaydedilecedi hususlarina yer verilir. Hak
sahiplerince aranmayan paralara iliskin
bilgiler, tutarlarin TCMB'’ye aktarildidi tarihi
izleyen yilin Subat ayinin ilk is glnidnden
itibaren emeklilik sirketlerinin internet
sitelerinin ana sayfalarinda “Hak
Sahiplerince Aranmayan Paralar” baslidi
altindaki sorgulama alaninda iki yil sireyle
erisime sunulmaya devam eder.

(5) Bu madde kapsamindaki paratardan
100 T ve tizerinde elaniar, emeklilik

sirketleri tarafindan, o6demeyi gerektiren
tarihi izleyen Subat ayinin sonuna kadar hak
sahibi katihmc ya da ecahsanin adres

lcaytt sistemindeld adresine iadeli
taahhUtli mektup ile bildirilir.
(6) Emeklilik sirketleri, 6demeyi

gerektiren tarihi muteakip hak sahiplerince
aranmayan paralara iliskin verileri, bu tarihi
izleyen Subat ayinin ilk is glnine kadar
emeklilik gbzetim merkezi tarafindan
belirlenen yéntem ve igerige gére emeklilik

(3) ikinci fikra kapsaminda TCMB nezdinde
acilan hesaptaki paralar, aktarimi muteakip iki
yil icinde hak sahiplerince talep edilmesi
halinde, ilgililere 06denir; talep edilmemesi
durumunda Hazineye gelir kaydedilir.

(4) Bu madde kapsamindaki paralara iliskin
bilgiler, ddemeyi gerektiren tarihi izleyen Subat
ayinin ilk is glninden itibaren emeklilik
sirketlerinin internet sitelerinin ana sayfalarinda
“Hak Sahiplerince Aranmayan Paralar” basligi
altinda olusturulacak bir sorgulama alaninda on
yil siireyle erisime sunulur. Sorgulama alaninda,
bu tutarlarin 6demeyi gerektiren tarihten
itibaren on vyil icinde sahiplerince aranmadidi
takdirde, onuncu yili takip eden yilbasindan
itibaren alti ay igerisinde TCMB nezdinde agilan
hesaba aktarilacagi ve TCMB’ye vyatirilan bu

paralarin iki yil iginde sahipleri tarafindan
aranmadigi takdirde Hazineye gelir
kaydedilecedi hususlarina yer verilir. Hak

sahiplerince aranmayan paralara iliskin bilgiler,
tutarlarin TCMB'ye aktarildidi tarihi izleyen yilin
Subat ayinin ilk is glininden itibaren emeklilik
sirketlerinin internet sitelerinin ana sayfalarinda
“Hak Sahiplerince Aranmayan Paralar” basligi

altindaki sorgulama alaninda iki yil slreyle
erisime sunulmaya devam eder.

(5) Bu madde kapsamindaki
emeklilik  sirketleri  tarafindan, 6demeyi

gerektiren tarihi izleyen Subat ayinin sonuna
kadar hak , katihmci ya da

iadeli taahhUtli mektup ile
bildirilir.

(6) Emeklilik sirketleri, 6édemeyi gerektiren
tarihi miuteakip hak sahiplerince aranmayan
paralara iliskin verileri, bu tarihi izleyen Subat
ayinin ilk is glntne kadar emeklilik gézetim
merkezi tarafindan belirlenen yontem ve igerige
gbre emeklilik gbdzetim merkezine gdnderir.
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gbzetim merkezine gonderir. Emeklilik
gdzetim merkezi  verilerin kendisine
ulasmasini muteakip 5 is glini icinde, bu
tutarlara iliskin olarak, kurumsal internet
sitesinin ana sayfasinda “Hak Sahiplerince
Aranmayan Paralar” bashdl altinda tim
sirketleri icerecek sekilde 6demeyi
gerektiren tarihten itibaren on yil boyunca
sorgulama ekranini erisime sunar.

(7) Bu madde wuyarinca olusturulan
sorgulama alaninda, katiimcinin ya da
calisanin adi, soyadi ve T.C. kimlik numarasi
(yabanci uyruklular igin Merkezi Nifus Idare
Sisteminden alinmis kimlik numarasi veya
emeklilik g6zetim merkezinden alinmis
kimlik numarasi, 29/5/2009 tarihli ve 5901
sayll Turk Vatandasligi Kanununun 28 inci
maddesi kapsamindaki katilimcilar icin mavi
kart numarasi) tlzel kisi ise unvani ve vergi
kimlik numarasi girilmek suretiyle
sorgulama vyapilarak, 6denmesi gereken
tutara iliskin bilgilere ulasilabilir. T.C. kimlik
numarasi bilinmeyen Kkisiler icin, alternatif
olarak ad ve soyad bilgisi ile birlikte dogum
(gun-ay-yil) tarihi girilerek sorgulama
yapilabilmesi igin gerekli alt yapi olusturulur.

(8) Emeklilik sirketleri, hak sahipleri
tarafindan aranmamis paralarin TCMB
nezdinde Bakanhk emrine acilan hesaba
aktarildigi tarihten itibaren 5 is glinl iginde,
aktarilan paralara iliskin verileri emeklilik
gbzetim merkezi tarafindan belirlenen
yéntem ve iceride gore emeklilik goézetim
merkezine bildirmekle yukiumludar.
Emeklilik  gozetim  merkezi, verilerin
kendisine ulasmasini miteakip 5 is glnu
icinde, bu tutarlara iliskin olarak kurumsal
internet sitesinin ana sayfasinda "“Hak
Sahiplerince Aranmayan Paralar” bashdi
altinda tum sirketleri icerecek sekilde
TCMB'ye aktarimin yapildidi tarihten itibaren
iki yiIl boyunca sorgulama ekranini erisime
sunar.

(9) Yilhk gelir sigortasindaki tutarlar
kapsaminda, hak sahiplerince aranmayan

paralar hakkinda 5684 sayili Sigortacilik
Kanununun 33/B maddesi hiklimleri
uygulanir.

(10) Bu maddenin uygulanmasina iliskin
diger usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

Yiiriitme

Emeklilik gbézetim merkezi verilerin kendisine
ulasmasini muteakip 5 is gini iginde, bu
tutarlara iliskin olarak, kurumsal internet
sitesinin ana sayfasinda “Hak Sahiplerince
Aranmayan Paralar” bashidi altinda tim
sirketleri icerecek sekilde 6demeyi gerektiren
tarihten itibaren on yiIl boyunca sorgulama
ekranini erisime sunar.

(7) Bu madde uyarinca olusturulan
sorgulama alaninda, katillmcinin ya da calisanin
adi, soyadi ve T.C. kimlik numarasi (yabanci
uyruklular icin Merkezi Niifus Idare Sisteminden
alinmis kimlik numarasi veya emeklilik gézetim
merkezinden alinmig kimlik numarasi,
29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Tark
Vatandasligi Kanununun 28 inci maddesi
kapsamindaki katihmcilar icin  mavi kart
numarasi) tizel kisi ise unvani ve vergi kimlik

numarasi girilmek suretiyle sorgulama
yapilarak, &denmesi gereken tutara iliskin
bilgilere ulasilabilir. T.C. kimlik numarasi

bilinmeyen Kkisiler icin, alternatif olarak ad ve
soyad bilgisi ile birlikte dogum (glin-ay-yil)
tarihi girilerek sorgulama yapilabilmesi igin
gerekli alt yapi olusturulur.

(8) Emeklilik girketleri, hak sahipleri
tarafindan aranmamis paralarin TCMB nezdinde
Bakanlik emrine acillan hesaba aktarldidi
tarihten itibaren 5 is glini icinde, aktarilan
paralara iliskin verileri emeklilik gb6zetim
merkezi tarafindan belirlenen yontem ve igerige
gore emeklilik gézetim merkezine bildirmekle
yukamladiar. Emeklilik gbzetim  merkezi,
verilerin kendisine ulasmasini miteakip 5 is
gunu icinde, bu tutarlara iliskin olarak kurumsal
internet  sitesinin ana sayfasinda “Hak
Sahiplerince Aranmayan Paralar” bashdi altinda
tim  girketleri icerecek sekilde TCMB'ye
aktarimin yapildigi tarihten itibaren iki il
boyunca sorgulama ekranini erisime sunar.

(9) Yilhk gelir sigortasindaki tutarlar
kapsaminda, hak sahiplerince aranmayan
paralar hakkinda 5684 sayili Sigortacilik

Kanununun 33/B maddesi hiikiimleri uygulanir.

(10) Bu maddenin uygulanmasina
diger usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

iliskin

Yiiriitme
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MADDE 29

Degdisik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yénetmelikte Dedisiklik
Yapilmasina Dair  Ydnetmelik (R.G.-
27.12.2018/36638) m.3%+

(1) Bu Yoénetmelik hikimlerini Hazine ve
Maliye Balcaant ylritar.

M
~
N

Degisik: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmelikte Dedisiklik Yapilmasina Dair

Yoénetmelik (R.G.-1#.12.2616/2992%)
m.28
Ek 5
Ek: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda

Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yoénetmelik (R.G.-2#.12.2618/36638)
m.33

MADDE 29

Dedisik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik (R.G.-06.05. / )
m.

(1) Bu Ybnetmelik hiktmlerini
ve
yaratar.

k2

Dedisik: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmelikte Dedisiklik  Yapilmasina Dair
Yonetmelik (R.G.-06.05. / ) m.12

Ek 5

: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yénetmelikte  Dedisiklik  Yapilmasina Dair
Yonetmelik (R.G.-06.05. / ) m.12
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