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Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında Yönetmelik - Değişiklik Tablosu 

(Sadece değişen maddeler gösterilmektedir.) 

Eski Düzenleme 

(T.C. Resmi Gazete: 27.12.2018/30638) 

Yeni Düzenleme 

(T.C. Resmi Gazete:06.05.2021/31476) 

Tanımlar Tanımlar 

MADDE 3 MADDE 3 

Değişik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

27.12.2018/30638) m.1 

Değişik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-27.12.2018/30638) m.1 

(1) Bu Yönetmelikte geçen; (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanını, a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanını, 

 

Mülga bent: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.1 

b) Bakanlık: Hazine ve Maliye 

Bakanlığını, 

b) Bakanlık: Kurumun ilişkili olduğu 

Bakanlığı, 

 

Değişik bent: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.1 

c) Başlangıç dönemi: Kanunun ek 2 nci 

maddesi kapsamında, çalışanın, emeklilik 

planına dâhil olduğunun kendisine bildirildiği 

tarihten itibaren cayma hakkını 

kullanabileceği süreyi, 

c) Başlangıç dönemi: Kanunun ek 2 nci 

maddesi kapsamında, çalışanın, emeklilik 

planına dâhil olduğunun kendisine bildirildiği 

tarihten itibaren cayma hakkını kullanabileceği 

süreyi, 

ç) Bireysel emeklilik hesabı: Emeklilik 

sözleşmesi çerçevesinde katılımcı ad ve 

hesabına ödenen katkılar ve bu katkılara 

ilişkin her türlü getirinin sözleşme bazında 

izlendiği hesabı, 

ç) Bireysel emeklilik hesabı: Emeklilik 

sözleşmesi çerçevesinde katılımcı ad ve 

hesabına ödenen katkılar ve bu katkılara ilişkin 

her türlü getirinin sözleşme bazında izlendiği 

hesabı, 

d) Birikim: Devlet katkısı ve buna ilişkin 

getiriler hariç, katılımcının bireysel emeklilik 

hesabında bulunan toplam tutarı, 

d) Birikim: Devlet katkısı ve buna ilişkin 

getiriler hariç, katılımcının bireysel emeklilik 

hesabında bulunan toplam tutarı, 

e) Çalışan: Kanunun ek 2 nci ve geçici 2 

nci maddeleri kapsamında bir emeklilik 

planına dâhil edilen katılımcıyı, 

e) Çalışan: Kanunun ek 2 nci ve geçici 2 nci 

maddeleri kapsamında bir emeklilik planına 

dâhil edilen katılımcıyı, 

f) Devlet katkısı: Bireysel Emeklilik 

Sisteminde Devlet Katkısı Hakkında 

Yönetmelikte tanımlanan devlet katkısını, 

f) Devlet katkısı: Bireysel Emeklilik 

Sisteminde Devlet Katkısı Hakkında 

Yönetmelikte tanımlanan devlet katkısını, 
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g) Devlet katkısı hesabı: Bireysel 

Emeklilik Sisteminde Devlet Katkısı 

Hakkında Yönetmelikte tanımlanan devlet 

katkısı hesabını, 

g) Devlet katkısı hesabı: Bireysel Emeklilik 

Sisteminde Devlet Katkısı Hakkında 

Yönetmelikte tanımlanan devlet katkısı 

hesabını, 

ğ) Düzensiz ödeme: Bakanlıkça 

belirlenecek usul ve esaslara göre düzenli 

olmadığı tespit edilen katkı payı ödemelerini, 

ğ) Düzensiz ödeme: Bakanlıkça belirlenecek 

usul ve esaslara göre düzenli olmadığı tespit 

edilen katkı payı ödemelerini, 

h) Emeklilik gözetim merkezi: Bakanlıkça 

emeklilik gözetim merkezi olarak 

görevlendirilen tüzel kişiyi, 

h) Emeklilik gözetim merkezi: Bakanlıkça 

emeklilik gözetim merkezi olarak 

görevlendirilen tüzel kişiyi, 

ı) Emeklilik planı: Emeklilik sözleşmesinin 

uygulama biçimini belirleyen teknik esasları, 

ı) Emeklilik planı: Emeklilik sözleşmesinin 

uygulama biçimini belirleyen teknik esasları, 

i) Emeklilik sözleşmesi: 4632 sayılı 

Kanunun 4 üncü maddesi kapsamında 

düzenlenen sözleşmeyi, 

i) Emeklilik sözleşmesi: 4632 sayılı Kanunun 

4 üncü maddesi kapsamında düzenlenen 

sözleşmeyi, 

j) Fon: Emeklilik yatırım fonunu, j) Fon: Emeklilik yatırım fonunu, 

k) Fona ilişkin zorunlu giderler: Fonun 

olağan faaliyetleri çerçevesinde ödenmesi 

zorunlu olan ve giderin 

gerçekleştirilmesinden kaçınılması mümkün 

bulunmayan; tescil ve ilan giderleri, saklama 

hizmeti giderleri, bağımsız denetim giderleri, 

Kamuyu Aydınlatma Platformu giderleri, 

portföy yönetim ücretleri, fon portföyüne 

yapılan işlemler için katlanılan aracılık 

komisyonları ve endeks lisans ücretleri ile 

Bakanlıkça zorunlu olduğu belirlenen diğer 

giderleri, 

k) Fona ilişkin zorunlu giderler: Fonun olağan 

faaliyetleri çerçevesinde ödenmesi zorunlu olan 

ve giderin gerçekleştirilmesinden kaçınılması 

mümkün bulunmayan; tescil ve ilan giderleri, 

saklama hizmeti giderleri, bağımsız denetim 

giderleri, Kamuyu Aydınlatma Platformu 

giderleri, portföy yönetim ücretleri, fon 

portföyüne yapılan işlemler için katlanılan 

aracılık komisyonları ve endeks lisans ücretleri 

ile Bakanlıkça zorunlu olduğu belirlenen diğer 

giderleri, 

l) Giriş bilgi formu: Bireysel emeklilik 

sisteminin işleyişine ilişkin önemli hususlar 

hakkında katılımcıya, işverene veya 

sponsora bilgi vermek için hazırlanan ve 

içeriği Bakanlıkça belirlenen formu, 

l) Giriş bilgi formu: Bireysel emeklilik 

sisteminin işleyişine ilişkin önemli hususlar 

hakkında katılımcıya, işverene veya sponsora 

bilgi vermek için hazırlanan ve içeriği Bakanlıkça 

belirlenen formu, 

m) Güvenli elektronik iletişim aracı: 

Kısa mesaj, elektronik posta, internet, 

telefon, faks gibi saklanabilir her türlü 

iletişim yöntemini, 

m) Elektronik iletişim aracı: Kısa mesaj, 

elektronik posta, telefon, faks, çağrı 

merkezleri, otomatik arama makineleri, 

akıllı ses kaydedici sistemler, emeklilik 

gözetim merkezi veya şirket tarafından 

ilgilisine talep veya bildirim iletimi, bilgi ve 

belge erişimi sağlamak üzere oluşturulan 

internet sitesi, mobil uygulama veya e-

Devlet kimlik doğrulama hizmeti 

kullanılarak elektronik ortamda gönderilen 

veri, ses ve görüntü içerikli iletilere ilişkin 

saklanabilir her türlü iletişim yöntemini, 

 

Değişik bent: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 
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Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.1 

n) İşveren: 31/5/2006 tarihli ve 5510 

sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu kapsamındaki işveren ve 

işveren vekillerini, 

n) İşveren: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı 

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu kapsamındaki işveren ve işveren 

vekillerini, 

o) İşyeri: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı 

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu kapsamındaki işyerini, 

o) İşyeri: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı 

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu kapsamındaki işyerini, 

ö) Kalıcı veri saklayıcısı: Katılımcının 

kendisine gönderilen bilgiyi, bu bilginin 

amacına uygun olarak makul bir süre 

incelemesine elverecek şekilde 

kaydedilmesini ve değiştirilmeden 

kopyalanmasını sağlayan ve bu bilgiye 

aynen ulaşılmasına imkân veren kısa mesaj, 

elektronik posta, internet, CD, DVD, hafıza 

kartı ve benzeri her türlü araç veya ortamı, 

ö) Kalıcı veri saklayıcısı: Emeklilik 

sözleşmesi ve/veya sertifikasının taraf ve 

ilgilileri arasında gönderilen bilgiyi, bu bilginin 

amacına uygun olarak makul bir süre 

incelemesine elverecek şekilde kaydedilmesini 

ve değiştirilmeden kopyalanmasını sağlayan ve 

bu bilgiye aynen ulaşılmasına imkân veren kısa 

mesaj, elektronik posta, internet, disk, CD, 

DVD, hafıza kartı, e-Devlet kimlik doğrulama 

hizmeti kullanılarak erişim sağlanan 

elektronik ortam ve benzeri her türlü araç 

veya ortamı, 

 

Değişik bent: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.1 

p) Kanun: 4632 sayılı Bireysel Emeklilik 

Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanununu, 

p) Kanun: 4632 sayılı Bireysel Emeklilik 

Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanununu, 

r) Katılımcı: Emeklilik sözleşmesine göre 

ad ve hesabına şirket nezdinde bireysel 

emeklilik hesabı açılan gerçek kişiyi, 

r) Katılımcı: Emeklilik sözleşmesine göre ad 

ve hesabına şirket nezdinde bireysel emeklilik 

hesabı açılan gerçek kişiyi, 

s) Katılımcı ad ve hesabına ödeme yapan 

kişi: Bireysel veya gruba bağlı bireysel 

emeklilik sözleşmesi kapsamında ilgili 

bireysel emeklilik hesabına katılımcı ad ve 

hesabına katkı payı ödemesi yapan kişiyi, 

s) Katılımcı ad ve hesabına ödeme yapan kişi: 

Bireysel veya gruba bağlı bireysel emeklilik 

sözleşmesi kapsamında ilgili bireysel emeklilik 

hesabına katılımcı ad ve hesabına katkı payı 

ödemesi yapan kişiyi, 

ş) Katkı payı: Emeklilik sözleşmesine göre 

şirkete ödenen, giriş aidatı hariç, tasarrufa 

yönelik tutarı, 

ş) Katkı payı: Emeklilik sözleşmesine göre 

şirkete ödenen, giriş aidatı hariç, tasarrufa 

yönelik tutarı, 

t) Kurul: Sermaye Piyasası Kurulunu, t) Kurul: Sigortacılık ve Özel Emeklilik 

Düzenleme ve Denetleme Kurulunu, 

 

Değişik bent: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.1 
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u) Mesafeli satış: Şirketin internet sitesi, 

şirketin çağrı merkezi, şirketçe 

yetkilendirilen çağrı merkezi, şirketçe 

yetkilendirilen kuruluşun internet sitesi veya 

Bakanlıkça uygun görülen diğer yöntemler 

aracılığıyla ilgisine göre katılımcı, sponsor 

veya işveren ile karşı karşıya gelinmeksizin 

yapılan emeklilik sözleşmesi satışlarını, 

u) Mesafeli satış: Şirketin internet sitesi, 

şirketin çağrı merkezi, şirketçe yetkilendirilen 

çağrı merkezi, şirketçe yetkilendirilen kuruluşun 

internet sitesi veya Bakanlıkça uygun görülen 

diğer yöntemler aracılığıyla ilgisine göre 

katılımcı, sponsor veya işveren ile karşı karşıya 

gelinmeksizin yapılan emeklilik sözleşmesi 

satışlarını, 

ü) Sertifika: Çalışanın dahil edildiği 

emeklilik planına istinaden açılan otomatik 

katılım sertifikasını, Kanunun 4 üncü 

maddesi kapsamında istihdam ilişkisine 

dayalı olarak kurulan grup emeklilik 

sözleşmesine istinaden açılan işveren grup 

emeklilik sertifikasını veya Kanunun 4 üncü 

maddesi kapsamında katılımcı adına bir 

sponsor tarafından kurulan grup emeklilik 

sözleşmesine istinaden açılan sertifikayı, 

ü) Sertifika: Çalışanın dahil edildiği emeklilik 

planına istinaden açılan otomatik katılım 

sertifikasını, Kanunun 4 üncü maddesi 

kapsamında istihdam ilişkisine dayalı olarak 

kurulan grup emeklilik sözleşmesine istinaden 

açılan işveren grup emeklilik sertifikasını veya 

Kanunun 4 üncü maddesi kapsamında katılımcı 

adına bir sponsor tarafından kurulan grup 

emeklilik sözleşmesine istinaden açılan 

sertifikayı, 

v) Sponsor: Bir gruba bağlı bireysel 

emeklilik sözleşmesine göre katılımcı adına 

katkı payı ödeyen veya katkı payının 

ödenmesine aracılık eden işveren harici 

kişiyi, 

v) Sponsor: Bir gruba bağlı bireysel emeklilik 

sözleşmesine göre katılımcı adına katkı payı 

ödeyen veya katkı payının ödenmesine aracılık 

eden işveren harici kişiyi, 

y) Şirket: 4632 sayılı Kanuna göre 

kurulmuş emeklilik şirketini, 

y) Şirket: 4632 sayılı Kanuna göre kurulmuş 

emeklilik şirketini, 

z) Teklif formu: Emeklilik planına, plan 

kapsamında sunulan fonlara, yapılan 

kesintilere, katkı payı tutarına, emeklilik 

sözleşmesinin taraflarına ve katılımcının 

yatırım tercihlerine ilişkin hususlar ile 

benzeri bilgileri içeren formu, 

z) Teklif formu: Emeklilik planına, plan 

kapsamında sunulan fonlara, yapılan 

kesintilere, katkı payı tutarına, emeklilik 

sözleşmesinin taraflarına ve katılımcının yatırım 

tercihlerine ilişkin hususlar ile benzeri bilgileri 

içeren formu, 

 

aa) Bireysel Emeklilik Fon Alım Satım 

Platformu (BEFAS): İstanbul Takas ve 

Saklama Bankası A.Ş. tarafından işletilen 

emeklilik yatırım fonu paylarının alım 

satımının yapılacağı merkezi elektronik 

platformu, 

 

Ek bent: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.1 

 

bb) Kurum: Sigortacılık ve Özel Emeklilik 

Düzenleme ve Denetleme Kurumunu, 

 

Ek bent: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.1 
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ifade eder. ifade eder. 

Bilgilendirme, teklif ve sözleşmenin 

düzenlenmesi 

Bilgilendirme, teklif ve sözleşmenin 

düzenlenmesi 

MADDE 5 MADDE 5 

(1) Şirket, bireysel emeklilik sistemine 

girmek isteyenlere, sisteme girme kararını 

etkileyebilecek hususlar hakkında bilgi verir; 

dürüstlük ilkeleri çerçevesinde, emeklilik 

sözleşmesinin müzakeresi ve düzenlenmesi 

sırasında katılımcıya veya varsa sözleşmeyi 

düzenleyen sponsora veya işverene sistemin 

işleyişine ilişkin teknik konularda yardımcı 

olur, tarafların hak ve yükümlülüklerine 

ilişkin gerekli her türlü bilgiyi sağlar, yanıltıcı 

her türlü hâl ve davranıştan kaçınır. Bakanlık 

ilgililere yapılacak bilgilendirmenin asgari 

içeriğini ve yöntemini belirler. 

(1) Şirket, bireysel emeklilik sistemine 

girmek isteyenlere, sisteme girme kararını 

etkileyebilecek hususlar hakkında bilgi verir; 

dürüstlük ilkeleri çerçevesinde, emeklilik 

sözleşmesinin müzakeresi ve düzenlenmesi 

sırasında katılımcıya veya varsa sözleşmeyi 

düzenleyen sponsora veya işverene sistemin 

işleyişine ilişkin teknik konularda yardımcı olur, 

tarafların hak ve yükümlülüklerine ilişkin gerekli 

her türlü bilgiyi sağlar, yanıltıcı her türlü hâl ve 

davranıştan kaçınır. Bakanlık ilgililere yapılacak 

bilgilendirmenin asgari içeriğini ve yöntemini 

belirler. 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.3 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.3 

(2) Şirket, kişinin emekliliğe yönelik 

beklentilerine, gelir düzeyine ve yaşına 

uygun bir emeklilik planı teklifi sunar. 

(2) Şirket, kişinin emekliliğe yönelik 

beklentilerine, gelir düzeyine ve yaşına uygun 

bir emeklilik planı teklifi sunar. 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.3 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.3 

(3) İlgisine göre katılımcı, sponsor veya 

işveren Bakanlıkça belirlenen belgeleri 

doldurup imzalar veya güvenli elektronik 

iletişim araçları ile onaylar. Belgelerin birer 

örneği ilgilinin tercihi doğrultusunda 

matbu olarak veya güvenli elektronik 

iletişim araçları ile derhal iletilir. Şirket, 

ilgili belgeleri katılımcı bazında matbu 

olarak veya elektronik ortamda muhafaza 

eder. 

(3) İlgisine göre katılımcı, sponsor veya 

işveren Kurumca belirlenen belgeleri doldurup 

imzalar veya elektronik iletişim araçları ile 

onaylar. Şirket tarafından belgelerin birer 

örneği kalıcı veri saklayıcısı ile ilgilinin 

erişimine sunulur. Şirket, ilgili belgeleri 

matbu olarak veya kalıcı veri saklayıcısıyla 

muhafaza eder. Şirket tarafından aşağıdaki 

hususlarda katılımcıya bilgilendirme 

yapılır: 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.3 

 

 

a) Katılımcının elektronik iletişim 

araçları ile bilgi ve belgelere erişebileceği. 

 

b) Katılımcının tercih etmesi durumunda 

söz konusu belgeleri matbu olarak veya 
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tercih edeceği bir elektronik iletişim aracı 

ile alabileceği. 

 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.2 

(4) İşveren grup emeklilik sözleşmesinde, 

Bakanlıkça belirlenen belgeler işveren 

tarafından doldurulup imzalanır veya güvenli 

elektronik iletişim araçları ile onaylanır. 

İşveren tarafından tüm katılımcılar için ortak 

bir fon veya fon dağılımı belirlenebilir. 

Katılımcının kendi adına gruba bağlı bireysel 

emeklilik sözleşmesi açması için işverene 

yetki verdiğinin işveren tarafından şirkete 

belgelendirilmesi durumunda katılımcıdan 

herhangi bir imza veya güvenli elektronik 

iletişim araçları ile onay alınmadan da 

işveren grup emeklilik sertifikası ile aynı 

koşulları haiz 4 üncü maddenin üçüncü 

fıkrasının (b) bendi kapsamında gruba bağlı 

bireysel emeklilik sözleşmesi açılabilir. 

(4) İşveren grup emeklilik sözleşmesinde, 

Bakanlıkça belirlenen belgeler işveren 

tarafından doldurulup imzalanır veya güvenli 

elektronik iletişim araçları ile onaylanır. İşveren 

tarafından tüm katılımcılar için ortak bir fon 

veya fon dağılımı belirlenebilir. Katılımcının 

kendi adına gruba bağlı bireysel emeklilik 

sözleşmesi açması için işverene yetki verdiğinin 

işveren tarafından şirkete belgelendirilmesi 

durumunda katılımcıdan herhangi bir imza veya 

güvenli elektronik iletişim araçları ile onay 

alınmadan da işveren grup emeklilik sertifikası 

ile aynı koşulları haiz 4 üncü maddenin üçüncü 

fıkrasının (b) bendi kapsamında gruba bağlı 

bireysel emeklilik sözleşmesi açılabilir. 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.3 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.3 

(5) Şirket, mesafeli satış yoluyla 

düzenlediği sözleşmeler dahil tüm emeklilik 

sözleşmeleriyle ilgili olarak mevzuatta 

belirtilen bilgilendirmenin usulüne uygun 

olarak yapıldığını ispatla yükümlüdür. 

(5) Şirket, mesafeli satış yoluyla düzenlediği 

sözleşmeler dahil tüm emeklilik sözleşmeleriyle 

ilgili olarak mevzuatta belirtilen bilgilendirmenin 

usulüne uygun olarak yapıldığını ispatla 

yükümlüdür. 

(6) Emeklilik sözleşmesinin akdedilmesine 

aracılık edecek kişilerin, geçerli bir bireysel 

emeklilik aracılığı lisansının bulunması 

zorunludur. 

(6) Emeklilik sözleşmesinin akdedilmesine 

aracılık edecek kişilerin, geçerli bir bireysel 

emeklilik aracılığı lisansının bulunması 

zorunludur. 

(7) Bakanlığın belirleyeceği usul ve 

esaslar dâhilinde katılımcı belirli bir süre için 

sözleşmede ve fonlarda devam etmeyi 

sözleşmede taahhüt edebilir. 

(7) Bakanlığın belirleyeceği usul ve esaslar 

dâhilinde katılımcı belirli bir süre için 

sözleşmede ve fonlarda devam etmeyi 

sözleşmede taahhüt edebilir. 

Ek fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.3 

Ek fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.3 

Sözleşmenin yürürlüğe girmesi ve 

cayma hakkı 

Sözleşmenin yürürlüğe girmesi ve cayma 

hakkı 

MADDE 7 MADDE 7 
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Değişik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.5 

Değişik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.5 

(1) Emeklilik sözleşmesi şirket tarafından 

reddedilmediği takdirde, varsa blokaj 

süresinin tamamlanmasını müteakip, katkı 

payı olarak yapılan ilk ödemenin şirket 

hesaplarına nakden intikal ettiği tarihte 

yürürlüğe girer. Şirket tarafından 

katılımcının hesabına yapılan ödemeler katkı 

payı olarak dikkate alınmaz ve ancak 

sözleşme yürürlüğe girdikten sonra 

gerçekleştirilebilir. Teklifin şirket tarafından 

reddedilmesi halinde, verilen ödeme 

talimatları iptal ettirilir ve varsa yapılan tüm 

ödemeler hiçbir kesinti yapılmadan beş iş 

günü içinde ödeyene iade edilir. Sözleşme, 

yürürlüğe girmediği sürece şirketçe 

reddedilebilir. 

(1) Emeklilik sözleşmesi şirket tarafından 

reddedilmediği takdirde, varsa blokaj süresinin 

tamamlanmasını müteakip, katkı payı olarak 

yapılan ilk ödemenin şirket hesaplarına nakden 

intikal ettiği tarihte yürürlüğe girer. Şirket 

tarafından katılımcının hesabına yapılan 

ödemeler katkı payı olarak dikkate alınmaz ve 

ancak sözleşme yürürlüğe girdikten sonra 

gerçekleştirilebilir. Teklifin şirket tarafından 

reddedilmesi halinde, verilen ödeme talimatları 

iptal ettirilir ve varsa yapılan tüm ödemeler 

hiçbir kesinti yapılmadan beş iş günü içinde 

ödeyene iade edilir. Sözleşme, yürürlüğe 

girmediği sürece şirketçe reddedilebilir. 

(2) Emeklilik gelir sözleşmeleri, Kanunun 

Geçici 1 inci maddesi kapsamında yapılan 

aktarımlarla kurulan sözleşmeler, başka 

şirketten aktarımla kurulan sözleşmeler ile 

hak kazanılan birikimin transfer yoluyla 

aktarılması işlemleri hariç, ilgisine göre 

katılımcı, sponsor veya işveren, Bakanlıkça 

belirlenen belgelerin imzalanmasını veya 

onaylanmasını müteakip iki ay içinde cayma 

hakkına sahiptir. Cayma halinde durum, 

güvenli elektronik iletişim araçlarıyla yahut 

postayla şirkete bildirilir. Cayma bildiriminin 

şirkete ulaştığı tarih itibarıyla cayma hakkı 

kullanılmış sayılır. En geç cayma bildiriminin 

şirkete ulaşmasını takip eden iş günü verilen 

ödeme talimatları iptal ettirilir ve katılımcının 

bireysel emeklilik hesabında bulunan birikim 

bildirimin şirkete ulaşmasını müteakip on iş 

günü içinde ödeyene iade edilir. Bu 

kapsamda, şirketçe fon toplam gider 

kesintisi haricinde yapılan diğer tüm 

kesintiler de aynı süre içinde ilgiliye iade 

edilir. 

(2) Emeklilik gelir sözleşmeleri, Kanunun 

Geçici 1 inci maddesi kapsamında yapılan 

aktarımlarla kurulan sözleşmeler, başka 

şirketten aktarımla kurulan sözleşmeler ile hak 

kazanılan birikimin transfer yoluyla aktarılması 

işlemleri hariç, ilgisine göre katılımcı, sponsor 

veya işveren, Bakanlıkça belirlenen belgelerin 

imzalanmasını veya onaylanmasını müteakip iki 

ay içinde cayma hakkına sahiptir. Cayma 

halinde durum, güvenli elektronik iletişim 

araçlarıyla yahut postayla şirkete bildirilir. 

Cayma bildiriminin şirkete ulaştığı tarih 

itibarıyla cayma hakkı kullanılmış sayılır. En geç 

cayma bildiriminin şirkete ulaşmasını takip eden 

iş günü verilen ödeme talimatları iptal ettirilir ve 

katılımcının bireysel emeklilik hesabında 

bulunan birikim bildirimin şirkete ulaşmasını 

müteakip on iş günü içinde ödeyene iade edilir. 

Bu kapsamda, şirketçe fon toplam gider 

kesintisi haricinde yapılan diğer tüm kesintiler 

de aynı süre içinde ilgiliye iade edilir. 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

27.12.2018/30638) m.4 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-27.12.2018/30638) m.4 

(3) Katılımcının sisteme giriş tarihi, 

yürürlükte bulunan sözleşmeleri arasında, 

sisteme giriş tarihi açısından 4 üncü 

maddenin üçüncü fıkrasının (a) bendine göre 

kurulanlar hariç en eski tarihli sözleşme 

(3) Katılımcının sisteme giriş tarihi, 

yürürlükte bulunan sözleşmeleri arasında, 

sisteme giriş tarihi açısından 4 üncü maddenin 

üçüncü fıkrasının (a) bendine göre kurulanlar 

hariç en eski tarihli sözleşme dikkate alınarak 
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dikkate alınarak belirlenir. İşveren grup 

emeklilik sözleşmesinde, gruba sonradan 

dâhil olan ve başka bir emeklilik sözleşmesi 

bulunmayan katılımcının sisteme giriş tarihi, 

ilgili grup emeklilik planına göre katılımcı ad 

ve hesabına katkı payı olarak yapılan ilk 

ödemenin şirket hesaplarına nakden intikal 

ettiği tarihtir. Bireysel emeklilik sistemine 

hayat sigortalarından yapılanlar dâhil 

Kanunun Geçici 1 inci maddesi kapsamında 

yapılan aktarımlarda katılımcının sisteme 

giriş tarihi, aktarım tarihinden aktarılan süre 

kadar geçmişe gidilerek bulunan tarih olarak 

düzenlenir. 

belirlenir. İşveren grup emeklilik 

sözleşmesinde, gruba sonradan dâhil olan ve 

başka bir emeklilik sözleşmesi bulunmayan 

katılımcının sisteme giriş tarihi, ilgili grup 

emeklilik planına göre katılımcı ad ve hesabına 

katkı payı olarak yapılan ilk ödemenin şirket 

hesaplarına nakden intikal ettiği tarihtir. 

Bireysel emeklilik sistemine hayat 

sigortalarından yapılanlar dâhil Kanunun Geçici 

1 inci maddesi kapsamında yapılan aktarımlarda 

katılımcının sisteme giriş tarihi, aktarım 

tarihinden aktarılan süre kadar geçmişe 

gidilerek bulunan tarih olarak düzenlenir. 

(4) Şirket, emeklilik sözleşmesini, 

sözleşmenin yürürlüğe girdiği tarihten 

itibaren on iş günü içinde ilgisine göre 

katılımcının, sponsorun veya işverenin 

tercihi doğrultusunda kalıcı veri 

saklayıcısı ile veya matbu halde 

katılımcıya yahut varsa sponsora veya 

işverene gönderir. İşveren grup 

emeklilik sözleşmesinde şirket, işveren 

grup emeklilik sertifikasını, sertifikanın 

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on iş 

günü içinde işverenin tercihi 

doğrultusunda kalıcı veri saklayıcısı ile 

veya matbu halde ilgisine göre 

katılımcıya, sponsora veya işverene 

gönderir. İşveren grup emeklilik sertifikası, 

grup emeklilik planının genel esasları ile 

sistemin işleyişine ilişkin temel bilgileri 

içerir. Şirket, emeklilik sözleşmesinin ve 

işveren grup emeklilik sertifikasının belirtilen 

süre içinde ve usulüne uygun olarak 

gönderildiğini ispatla yükümlüdür. 

(4) Şirket, emeklilik sözleşmesini veya 

sertifikasını, yürürlük tarihinden itibaren on iş 

günü içinde kalıcı veri saklayıcısı ile ilgilinin 

erişimine sunar ve elektronik iletişim 

araçlarıyla veya matbu olarak ilgilisine 

gönderir. İşveren grup emeklilik sertifikası, grup 

emeklilik planının genel esasları ile sistemin 

işleyişine ilişkin temel bilgileri içerir. Şirket, 

emeklilik sözleşmesinin ve işveren grup 

emeklilik sertifikasının belirtilen süre içinde ve 

usulüne uygun olarak gönderildiğini ispatla 

yükümlüdür. 

 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.3 

Emeklilik planı Emeklilik planı 

MADDE 8 MADDE 8 

(1) Emeklilik planı, plan kapsamında 

katılımcıya sunulan fonlara, giriş aidatına, 

yönetim gider kesintilerine ve fon toplam 

gider kesintilerine dair bilgileri, bunlara 

ilişkin hesaplamaları ve emeklilik 

sözleşmesinin uygulanmasına dair diğer 

teknik esasları içerir. Emeklilik planı, 

bireysel emeklilik planı grup emeklilik planı 

veya emeklilik hakkını kullanmak isteyen 

(1) Emeklilik planı, plan kapsamında 

katılımcıya sunulan fonlara, giriş aidatına, 

yönetim gider kesintilerine ve fon toplam gider 

kesintilerine dair bilgileri, bunlara ilişkin 

hesaplamaları ve emeklilik sözleşmesinin 

uygulanmasına dair diğer teknik esasları içerir. 

Emeklilik planı, bireysel emeklilik planı grup 

emeklilik planı veya emeklilik hakkını kullanmak 

isteyen katılımcılara sunulan emeklilik gelir 



Sayfa 9 / 22 

  

katılımcılara sunulan emeklilik gelir planı 

olarak düzenlenebilir. Emeklilik gelir 

planlarında ayrıca programlı geri ödemeye 

ilişkin bilgilere yer verilir. 

planı olarak düzenlenebilir. Emeklilik gelir 

planlarında ayrıca programlı geri ödemeye 

ilişkin bilgilere yer verilir. 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.6 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.6 

(2) Bakanlık, emeklilik planında mevzuata 

aykırı bulunan veya katılımcının ve varsa 

sponsorun veya işverenin hak ve 

menfaatlerinin korunması açısından 

uygulanmasında sakınca görülen hususların 

değiştirilmesini isteyebilir; emeklilik planına 

ek olarak, harcama ve kârlılık analizleri ile 

benzeri diğer bilgilerin Bakanlığa 

gönderilmesini talep edebilir. 

(2) Bakanlık, emeklilik planında mevzuata 

aykırı bulunan veya katılımcının ve varsa 

sponsorun veya işverenin hak ve menfaatlerinin 

korunması açısından uygulanmasında sakınca 

görülen hususların değiştirilmesini isteyebilir; 

emeklilik planına ek olarak, harcama ve kârlılık 

analizleri ile benzeri diğer bilgilerin Bakanlığa 

gönderilmesini talep edebilir. 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.6 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.6 

(3) Emeklilik planları emeklilik gözetim 

merkezi nezdinde işletilen elektronik plan 

tanımlama (e-plan) sisteminde kayıt altına 

alınır. 01/07/2017 tarihinden sonra satışa 

konu olan bireysel ve grup emeklilik planları, 

toplamda 30 adedi geçemez. Bakanlık, plan 

sayısını 5 katına kadar artırmaya veya 

yarısına kadar azaltmaya yetkilidir. 

(3) Emeklilik planları emeklilik gözetim 

merkezi nezdinde işletilen elektronik plan 

tanımlama (e-plan) sisteminde kayıt altına 

alınır. 01/07/2017 tarihinden sonra satışa konu 

olan bireysel ve grup emeklilik planları, 

toplamda 30 adedi geçemez. Kurul, plan 

sayısını 5 katına kadar artırmaya veya yarısına 

kadar azaltmaya yetkilidir. 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

27.12.2018/30638) m.5 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-06.05.2021/31476) 

m.11 

Fon dağılımı ve değişikliği Fon dağılımı ve değişikliği 

Değişik kenar başlığı: Bireysel Emeklilik 

Sistemi Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.8 

Değişik kenar başlığı: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.8 

MADDE 10 MADDE 10 

Değişik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.8 

Değişik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) m.8 

(1) Fon dağılımı ilgisine göre katılımcının, 

sponsorun veya işverenin tercihine göre 

belirlenir. Sözleşme kuruluş aşamasında 

(1) Fon dağılımı ilgisine göre katılımcının, 

sponsorun veya işverenin tercihine göre 

belirlenir. Sözleşme kuruluş aşamasında 
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herhangi bir tercihte bulunulmaması 

durumunda birikim öncelikle standart 

fonlarda yatırıma yönlendirilir. Standart 

fondan ayrılmayı talep eden katılımcılara, 

tercih etmesi halinde, sonucu bağlayıcı 

olmamak kaydıyla, şirket tarafından risk 

profil anketi sunulur. Bakanlık, risk profil 

anketinin asgari içeriğini, sunulma sıklığını 

ve zamanını belirler. 

herhangi bir tercihte bulunulmaması 

durumunda birikim öncelikle standart fonlarda 

yatırıma yönlendirilir. Standart fondan ayrılmayı 

talep eden katılımcılara, tercih etmesi halinde, 

sonucu bağlayıcı olmamak kaydıyla, şirket 

tarafından risk profil anketi sunulur. Bakanlık, 

risk profil anketinin asgari içeriğini, sunulma 

sıklığını ve zamanını belirler. 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

27.12.2018/30638) m.6 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-27.12.2018/30638) m.6 

(2) İlgisine göre katılımcı, sponsor veya 

işveren ilgili sözleşme için fon tercih ve fon 

dağılım değişikliği hakkını şirket aracılığıyla 

Kurul tarafından portföy yöneticiliği yapmak 

üzere yetkilendirilmiş kuruluşlara 

devredebilir. Bakanlık bu fıkranın 

uygulanmasına ilişkin usul ve esasları 

belirler. 

(2) İlgisine göre katılımcı, sponsor veya 

işveren ilgili sözleşme için fon tercih ve fon 

dağılım değişikliği hakkını şirket aracılığıyla 

Kurul tarafından portföy yöneticiliği yapmak 

üzere yetkilendirilmiş kuruluşlara devredebilir. 

Bakanlık bu fıkranın uygulanmasına ilişkin usul 

ve esasları belirler. 

(3) Bireysel emeklilik hesabındaki 

birikimin ve ödenen katkı paylarının fonlar 

arasındaki dağılım oranları veya tutarları, bir 

yılda azami altı kez değiştirilebilir. Fon tercih 

ve fon dağılım değişikliği hakkının şirket 

aracılığıyla portföy yönetim şirketine 

devredilmesi durumu hariç olmak üzere 

değişiklik talebi, şirkete yazılı olarak veya 

şirketin çağrı merkezinden yahut şirketin 

internet sitesinde katılımcı, sponsor veya 

işveren adına oluşturulan güvenli sayfadan 

veya diğer güvenli elektronik iletişim araçları 

ile yapılır ve şirket değişiklik talebini, talebin 

ulaştığı tarihi müteakip iki iş günü içinde 

gerekli talimatları vermek suretiyle 

gerçekleştirir. Fon dağılım değişikliği talebi 

talep sahibince Bakanlıkça belirlenecek 

esaslara göre iptal edilebilir. Bu kapsamda 

iptal edilen talepler için katılımcının fon 

dağılım değişikliği hakkı kullanılmış 

sayılmaz. Fon dağılım değişikliği talebine 

ilişkin olarak fonlarla ilgili devam eden alım-

satım hareketi olan kayıtlarda fon dağılım 

değişikliği işlemi alım-satım işlemlerinin 

tamamlandığı tarihten sonra başlar. 

(3) Bireysel emeklilik hesabındaki birikimin 

ve ödenen katkı paylarının fonlar arasındaki 

dağılım oranları veya tutarları, bir yılda azami 

on iki kez değiştirilebilir. Fon tercih ve fon 

dağılım değişikliği hakkının şirket aracılığıyla 

portföy yönetim şirketine devredilmesi durumu 

hariç olmak üzere değişiklik talebi, şirkete yazılı 

olarak veya şirketin çağrı merkezinden yahut 

şirketin internet sitesinde katılımcı, sponsor 

veya işveren adına oluşturulan güvenli sayfadan 

veya diğer güvenli elektronik iletişim araçları ile 

yapılır ve şirket değişiklik talebini, talebin 

ulaştığı tarihi müteakip iki iş günü içinde gerekli 

talimatları vermek suretiyle gerçekleştirir. Fon 

dağılım değişikliği talebi talep sahibince 

Bakanlıkça belirlenecek esaslara göre iptal 

edilebilir. Bu kapsamda iptal edilen talepler için 

katılımcının fon dağılım değişikliği hakkı 

kullanılmış sayılmaz. Fon dağılım değişikliği 

talebine ilişkin olarak fonlarla ilgili devam eden 

alım-satım hareketi olan kayıtlarda fon dağılım 

değişikliği işlemi alım-satım işlemlerinin 

tamamlandığı tarihten sonra başlar. 

 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.4 
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(4) Şirket, fon dağılımı değişikliği 

işleminin mümkün olan en kısa sürede 

gerçekleştirilmesini teminen, alışı yapılacak 

fonların alım talimatı tarihlerini, satışı 

yapılacak fonların nakde dönüştürülme 

sürelerini dikkate alarak belirler. Değişiklik 

işlemleri değişikliğe konu fonlardan valör 

süresi en uzun olana göre belirlenen tarihte 

tamamlanır. Şirket, katkı paylarının fonlar 

arasında paylaştırılması sırasında ortaya 

çıkan artık değeri en aza indirmek üzere 

gerekli tedbirleri alır. 

(4) Şirket, fon dağılımı değişikliği işleminin 

mümkün olan en kısa sürede 

gerçekleştirilmesini teminen, alışı yapılacak 

fonların alım talimatı tarihlerini, satışı yapılacak 

fonların nakde dönüştürülme sürelerini dikkate 

alarak belirler. Değişiklik işlemleri değişikliğe 

konu fonlardan valör süresi en uzun olana göre 

belirlenen tarihte tamamlanır. Şirket, katkı 

paylarının fonlar arasında paylaştırılması 

sırasında ortaya çıkan artık değeri en aza 

indirmek üzere gerekli tedbirleri alır. 

Emeklilik planı değişikliği Emeklilik planı değişikliği 

MADDE 11 MADDE 11 

 

Değişik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.5 

(1) Emeklilik planı bir yılda azami dört kez 

değiştirilebilir. Bu yöndeki değişiklik talebi, 

şirkete yazılı olarak veya şirketin çağrı 

merkezinden yahut şirketin internet 

sitesinde katılımcı, sponsor veya 

işveren adına oluşturulan güvenli 

sayfadan yapılır. Şirketin uygun görmesi 

halinde yeni emeklilik planına, plan 

değişiklik talebinin şirkete ulaşmasını 

müteakip on iş günü içinde geçiş yapılır ve 

tadil edilen emeklilik sözleşmesi on iş günü 

içinde katılımcıya veya varsa sponsora 

veya işverene, tercihleri doğrultusunda 

kalıcı veri saklayıcısı ile veya matbu olarak 

gönderilir. İşveren grup emeklilik 

sözleşmesinde ise gruba dahil olan 

katılımcılara tadil edilen işveren grup 

emeklilik sertifikası gönderilir. 

(1) Emeklilik planı bir yılda azami dört kez 

değiştirilebilir. Bu yöndeki değişiklik talebi, 

şirkete yazılı olarak veya elektronik iletişim 

araçlarıyla yapılır. Şirketin uygun görmesi 

halinde yeni emeklilik planına, plan değişiklik 

talebinin şirkete ulaşmasını müteakip on iş günü 

içinde geçiş yapılır ve tadil edilen emeklilik 

sözleşmesi/sertifikası on iş günü içinde kalıcı 

veri saklayıcısı ile ilgilinin erişimine sunulur. 

İlgilinin talebi halinde, belgeler ayrıca 

elektronik iletişim araçlarıyla gönderilir. 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.9 

 

Sistemden ayrılma Sistemden ayrılma 

MADDE 15 MADDE 15 

Değişik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.13 

Değişik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) 

m.13 
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(1) Emeklilik sözleşmesini emekliliğe hak 

kazanmadan veya emeklilik hakkını 

kazanmış olduğu halde bu hakkı 

kullanmadan sona erdirmesi halinde 

katılımcı, sona erdirilen sözleşme 

bakımından bireysel emeklilik sistemine giriş 

tarihinden kaynaklanan süreye ilişkin 

haklarını kaybeder. 

(1) Emeklilik sözleşmesini emekliliğe hak 

kazanmadan veya emeklilik hakkını kazanmış 

olduğu halde bu hakkı kullanmadan sona 

erdirmesi halinde katılımcı, sona erdirilen 

sözleşme bakımından bireysel emeklilik 

sistemine giriş tarihinden kaynaklanan süreye 

ilişkin haklarını kaybeder. 

(2) Şirket, ayrılma amacı ile yapılan 

başvurunun kendisine ulaştığı tarihten 

itibaren beş iş günü içinde, ayrılma bilgi ve 

talep formu ile hesap bildirim cetvelini 

güvenli elektronik iletişim araçları ile 

katılımcının erişimine sunar. Şirket, 

isteyen katılımcının ayrılma bilgi ve talep 

formu ile hesap bildirim cetvelini şirketin 

internet sitesinde kendi adına oluşturulan 

güvenli sayfadan alabilmesi için gerekli 

düzenlemeyi yapar. Katılımcının, 

ayrılma talep formunu imzalayarak posta 

veya güvenli elektronik iletişim araçları ile 

şirkete göndermesi halinde, bireysel 

emeklilik hesabındaki birikim ve devlet 

katkısı hesabındaki varsa hak kazanılan 

tutarlar, formun ve ilgili mevzuat 

düzenlemelerine göre temin edilmesi 

gereken tüm evrakın eksiksiz olarak 

şirkete ulaştığı tarihten itibaren yirmi iş 

günü içinde katılımcının belirttiği hesaba 

ödenir. Daha sonra intikal eden devlet 

katkısı tutarlarından katılımcının varsa hak 

kazandığı tutarlar da intikal tarihini takip 

eden beş iş günü içinde katılımcının belirttiği 

hesaba ödenir. Katılımcının sözleşmesine ait 

fon paylarına ilişkin son satım talimatının 

verildiği tarih, sözleşmenin sonlandığı tarih 

olarak kabul edilir. Katılımcının hesabında 

herhangi bir fon payı bulunmaması 

durumunda ayrılma talebinin şirkete ulaştığı 

tarihi takip eden iş günü ilgili sözleşme 

sonlanmış kabul edilir. 

(2) Şirket, elektronik iletişim araçları ile 

veya matbu şekilde yapılan ayrılma 

talebinin kendisine ulaştığı tarihten itibaren 

beş iş günü içinde, ayrılma bilgi ve talep formu 

ile hesap bildirim cetvelini elektronik iletişim 

araçları ile iletir. Şirket, isteyen katılımcının 

ayrılma bilgi ve talep formu ile hesap bildirim 

cetvelini şirketin internet sitesinde kendi adına 

oluşturulan güvenli sayfadan alabilmesi için 

gerekli altyapıyı hazırlar. Katılımcı ilgili 

mevzuat düzenlemelerine göre temin 

edilmesi gereken tüm evrak ile ayrılma bilgi 

ve talep formunu; imzalayarak posta yoluyla 

veya onaylayarak elektronik iletişim 

araçlarıyla eksiksiz olarak şirkete ulaştırır 

ve ilgili bilgi ve belgelerin şirkete ulaştığı 

tarihten itibaren yirmi iş günü içinde 

bireysel emeklilik hesabındaki birikim ve devlet 

katkısı hesabındaki varsa hak kazanılan tutarlar 

şirket tarafından katılımcının belirttiği hesaba 

ödenir. Daha sonra intikal eden devlet katkısı 

tutarlarından katılımcının varsa hak kazandığı 

tutarlar da intikal tarihini takip eden beş iş günü 

içinde katılımcının belirttiği hesaba ödenir. 

Katılımcının sözleşmesine ait fon paylarına 

ilişkin son satım talimatının verildiği tarih, 

sözleşmenin sonlandığı tarih olarak kabul edilir. 

Katılımcının hesabında herhangi bir fon payı 

bulunmaması durumunda ayrılma talebinin 

şirkete ulaştığı tarihi takip eden iş günü ilgili 

sözleşme sonlanmış kabul edilir. 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

27.12.2018/30638) m.9 

 

(3) Mesafeli satış yoluyla düzenlenen 

sözleşmelerde, ilgisine göre katılımcının, 

sponsorun veya işverenin, sözleşmenin tesis 

edilmesini sağlayan yöntemle ayrılma 

işlemlerini gerçekleştirebilmesi esastır. 

Ancak, ayrılmaya ilişkin tüm işlemler ilgilinin 

bu Yönetmelik kapsamında tercih ettiği 

yöntemle de yürütülebilir. 

(3) Mesafeli satış yoluyla düzenlenen 

sözleşmelerde, ilgisine göre katılımcının, 

sponsorun veya işverenin, sözleşmenin tesis 

edilmesini sağlayan yöntemle ayrılma 

işlemlerini gerçekleştirebilmesi esastır. Ancak, 

ayrılmaya ilişkin tüm işlemler ilgilinin bu 

Yönetmelik kapsamında tercih ettiği yöntemle 

de yürütülebilir. 
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(4) Katılımcının maluliyet hali nedeniyle 

sistemden ayrılma talebinde bulunabilmesi 

için sosyal güvenlik mevzuatına göre 

maluliyet gelirine hak kazandığına dair 

belgeyi veya sosyal güvenlik mevzuatında 

belirlenen koşullara göre maluliyet halinin 

oluştuğunu gösteren, resmi sağlık 

kuruluşlarından alınmış bir belgeyi şirkete 

vermesi gerekir. Maluliyet halinin her 

durumda emeklilik sözleşmesi yürürlüğe 

girdikten sonra oluşmuş olması şarttır. 

(4) Katılımcının maluliyet hali nedeniyle 

sistemden ayrılma talebinde bulunabilmesi için 

sosyal güvenlik mevzuatına göre maluliyet 

gelirine hak kazandığına dair belgeyi veya 

sosyal güvenlik mevzuatında belirlenen 

koşullara göre maluliyet halinin oluştuğunu 

gösteren, resmi sağlık kuruluşlarından alınmış 

bir belgeyi şirkete vermesi gerekir. Maluliyet 

halinin her durumda emeklilik sözleşmesi 

yürürlüğe girdikten sonra oluşmuş olması 

şarttır. 

(5) Katılımcının vefat etmesi halinde 

birikimleri ve varsa devlet katkısı 

hesabındaki tutar, 22/11/2001 tarihli ve 

4721 sayılı Türk Medeni Kanunu hükümleri 

saklı kalmak kaydıyla varsa emeklilik 

sözleşmesinde belirtilen lehdarlara veya 

kanunî mirasçılarına ödenir. 

(5) Katılımcının vefat etmesi halinde 

birikimleri ve varsa devlet katkısı hesabındaki 

tutar, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayılı Türk 

Medeni Kanunu hükümleri saklı kalmak kaydıyla 

varsa emeklilik sözleşmesinde belirtilen 

lehdarlara veya kanunî mirasçılarına ödenir. 

(6) Katılımcının talebi halinde, emeklilik 

hakkı kazanılmış olmakla birlikte bu hak 

kullanılmadan sözleşmenin sonlandırılması 

mümkündür. Bu durumda sistemden 

ayrılmaya ilişkin hükümler uygulanır. 

(6) Katılımcının talebi halinde, emeklilik hakkı 

kazanılmış olmakla birlikte bu hak 

kullanılmadan sözleşmenin sonlandırılması 

mümkündür. Bu durumda sistemden ayrılmaya 

ilişkin hükümler uygulanır. 

(7) Bu madde kapsamında yapılacak 

işlemlerde, katılımcının devlet katkısı 

hesabındaki hak kazanılmayan tutarlara ve 

varsa katılımcının hesabına henüz intikal 

etmemiş devlet katkısına ilişkin olarak 

bireysel emeklilik sisteminde devlet katkısı 

hakkındaki mevzuat hükümleri uygulanır. 

(7) Bu madde kapsamında yapılacak 

işlemlerde, katılımcının devlet katkısı 

hesabındaki hak kazanılmayan tutarlara ve 

varsa katılımcının hesabına henüz intikal 

etmemiş devlet katkısına ilişkin olarak bireysel 

emeklilik sisteminde devlet katkısı hakkındaki 

mevzuat hükümleri uygulanır. 

(8) Sistemden ayrılma işlemlerinin 

geciktirilmesinden kaynaklanan varsa fon 

birim fiyatında düşüş gerçekleşmesi sonucu 

oluşan katılımcı zararı, şirket tarafından fon 

getiri kaybı hesaplanarak karşılanır. 

(8) Sistemden ayrılma işlemlerinin 

geciktirilmesinden kaynaklanan varsa fon birim 

fiyatında düşüş gerçekleşmesi sonucu oluşan 

katılımcı zararı, şirket tarafından fon getiri kaybı 

hesaplanarak karşılanır. 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

27.12.2018/30638) m.9 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-27.12.2018/30638) m.9 

 

(9) Emeklilik gözetim merkezi; 

 

a) e-Devlet kimlik doğrulama hizmeti 

kullanılarak erişilen güvenli alan üzerinden 

cayma, aktarım, ayrılma ve emeklilik 

işlemlerine dair talep, bilgi ve belgelerin 

başvuru sahipleri ile şirketler arasında 

iletilmesine ve hak sahiplerince 

aranmayan paralara ilişkin bilginin 

şirketler adına ilgililere iletilmesine 

aracılık edebilir. 
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b) Vefat eden katılımcıların lehtarlarına 

ve hak sahiplerine e-devlet aracılığıyla 

bildirim yapabilir ve lehtarlar ile yasal 

varislere, vefat edenlerin emeklilik 

sözleşmesi olup olmadığına dair sorgulama 

hizmeti verebilir. 

 

Ek fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.6 

 

(10) Kurum, dokuzuncu fıkra 

kapsamındaki faaliyetlerin uygulamasına 

ilişkin usul ve esasları belirler. 

 

Ek fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.6 

Kesintilere ilişkin hükümler Kesintilere ilişkin hükümler 

Ek kenar başlığı: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

25.05.2015/29366) m.3 

Ek kenar başlığı: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-25.05.2015/29366) m.3 

MADDE 22/A MADDE 22/A 

Ek madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

25.05.2015/29366) m.3 

Ek madde: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik (R.G.-25.05.2015/29366) m.3 

(1) Sözleşmenin ilk beş yılında her yıl için 

Yönetmeliğin 20 nci ve 21 inci maddeleri 

kapsamında yapılabilecek toplam kesinti 

tutarı Ek-3’teki tabloda yer alan maktu tutarı 

aşamaz. Sözleşmenin altıncı yılı ve sonrası 

için bu fıkrada belirtilen Yönetmelik 

maddeleri kapsamında kesinti yapılamaz. 

(1) Sözleşmenin ilk beş yılında her yıl için 

Yönetmeliğin 20 nci ve 21 inci maddeleri 

kapsamında yapılabilecek toplam kesinti tutarı 

Ek-3’teki tabloda yer alan maktu tutarı aşamaz. 

Sözleşmenin altıncı yılı ve sonrası için bu fıkrada 

belirtilen Yönetmelik maddeleri kapsamında 

kesinti yapılamaz. 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.20 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) 

m.20 

(2) 20, 21 ve 22 nci maddeler kapsamında 

sözleşmenin yürürlük tarihinden itibaren 

yapılabilecek toplam kesinti tutarı, 

sözleşmenin altıncı yılı ve sonrası için, 

Yönetmelik eki (Ek-3) tabloda yer alan tutarı 

aşamaz. 

(2) 20, 21 ve 22 nci maddeler kapsamında 

sözleşmenin yürürlük tarihinden itibaren 

yapılabilecek toplam kesinti tutarı, sözleşmenin 

altıncı yılı ve sonrası için, Yönetmelik eki (Ek-3) 

tabloda yer alan tutarı aşamaz. 
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Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.20 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) 

m.20 

(3) 22 nci madde kapsamında yapılan fon 

toplam gider kesintisi şirketçe, sözleşmenin 

6 ncı yılından itibaren yıllık olarak Ek-4’teki 

tabloda belirtilen oranlarda, ilgisine göre 

katılımcıya veya katılımcının bireysel 

emeklilik hesabına iade edilir. 

(3) 22 nci madde kapsamında yapılan fon 

toplam gider kesintisi şirketçe, sözleşmenin 6 

ncı yılından itibaren yıllık olarak Ek-4’teki 

tabloda belirtilen oranlarda, ilgisine göre 

katılımcıya veya katılımcının bireysel emeklilik 

hesabına iade edilir. 

(4) 22 nci maddenin ikinci fıkrası 

kapsamındaki fon türleri için yapılacak 

performans kesintisi ve fona ilişkin zorunlu 

giderlerin karşılanmasına yönelik kesintiler, 

bu maddenin üçüncü fıkrasında belirtilen 

iade işleminin dışındadır. Bakanlık, Kurulun 

uygun görüşünü alarak fona ilişkin zorunlu 

giderlerin karşılanmasına yönelik kesintilere 

üst sınır getirmeye yetkilidir. 

(4) 22 nci maddenin ikinci fıkrası 

kapsamındaki fon türleri için yapılacak 

performans kesintisi ve fona ilişkin zorunlu 

giderlerin karşılanmasına yönelik kesintiler, bu 

maddenin üçüncü fıkrasında belirtilen iade 

işleminin dışındadır. Kurul, Kurulun uygun 

görüşünü alarak fona ilişkin zorunlu giderlerin 

karşılanmasına yönelik kesintilere üst sınır 

getirmeye yetkilidir. 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

27.12.2018/30638) m.12 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-06.05.2021/31476) 

m.11 

(5) Bu maddenin birinci ve ikinci 

fıkralarında yer alan sınırlamaların aşılıp 

aşılmadığı şirket tarafından, ilgisine göre her 

sözleşme yılı sonunda veya sözleşmenin 

sonlandırılması anında kontrol edilir. Limitler 

dâhilinde yapılan kesintiler esas olarak 

belirtilen sınırları aşamaz, ancak şirket 

tarafından yapılan kontrolde ilgili 

sınırlamaların aşıldığının tespiti halinde, 

aşan tutar takip eden beş iş günü içinde 

ilgisine göre katılımcıya veya katılımcının 

bireysel emeklilik hesabına iade edilir. 

İadenin katılımcının bireysel emeklilik 

hesabına yapılması durumunda, iade edilen 

tutarın iade tarihi itibariyle katılımcının 

bireysel emeklilik planlarında belirtilen fon 

dağılım oranları dikkate alınarak ilgili fonlara 

aktarımı sağlanır. İadelerin gecikmesinden 

kaynaklanan zararlar şirketçe karşılanır. 

(5) Bu maddenin birinci ve ikinci fıkralarında 

yer alan sınırlamaların aşılıp aşılmadığı şirket 

tarafından, ilgisine göre her sözleşme yılı 

sonunda veya sözleşmenin sonlandırılması 

anında kontrol edilir. Limitler dâhilinde yapılan 

kesintiler esas olarak belirtilen sınırları aşamaz, 

ancak şirket tarafından yapılan kontrolde ilgili 

sınırlamaların aşıldığının tespiti halinde, aşan 

tutar takip eden beş iş günü içinde ilgisine göre 

katılımcıya veya katılımcının bireysel emeklilik 

hesabına iade edilir. İadenin katılımcının 

bireysel emeklilik hesabına yapılması 

durumunda, iade edilen tutarın iade tarihi 

itibariyle katılımcının bireysel emeklilik 

planlarında belirtilen fon dağılım oranları 

dikkate alınarak ilgili fonlara aktarımı sağlanır. 

İadelerin gecikmesinden kaynaklanan zararlar 

şirketçe karşılanır. 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.20 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) 

m.20 

(6) Bakanlık, belirleyeceği usul ve 

esaslar çerçevesinde, Ek-3 ve Ek-4’teki 

tutarlar ve oranları, izleyen takvim yılının 

başından itibaren geçerli olmak üzere, 

(6) Kurul, belirleyeceği usul ve esaslar 

çerçevesinde, Ek-3 ve Ek-4’teki tutarlar ve 

oranları, izleyen takvim yılının başından itibaren 
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%50’sine kadar (%50 dâhil) artırmaya veya 

azaltmaya yetkilidir. 

geçerli olmak üzere, %50’sine kadar (%50 

dâhil) artırmaya veya azaltmaya yetkilidir. 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.20 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-06.05.2021/31476) 

m.11 

Katılımcıya verilecek bilgi, belge ve 

formlar 

Katılımcıya verilecek bilgi, belge ve formlar 

MADDE 23 MADDE 23 

Değişik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

17.12.2016/29921) m.22 

Değişik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) 

m.22 

(1) Giriş aidatı, yönetim gider kesintileri, 

fon toplam gider kesintileri ve bunların 

uygulanma şekli teklif formunda ve emeklilik 

sözleşmesinde açıkça belirtilir. 

(1) Giriş aidatı, yönetim gider kesintileri, fon 

toplam gider kesintileri ve bunların uygulanma 

şekli teklif formunda ve emeklilik sözleşmesinde 

açıkça belirtilir. 

(2) Şirket, emekliliğe hak kazanılmadan 

asgari iki yıl önce, birikiminin mali 

piyasalardaki risklerden daha az 

etkilenmesini sağlamak amacıyla 

katılımcının, düşük risk düzeyine sahip 

fonlara geçişi ile ilgili değerlendirme 

yapmasını sağlamak üzere katılımcıya 

öneride bulunur. Öneri katılımcının 

tanımlı elektronik posta adresine veya 

faksına, bunlar yoksa posta adresine 

gönderilir. 

(2) Şirket, emekliliğe hak kazanılmadan 

asgari iki yıl önce, birikiminin mali piyasalardaki 

risklerden daha az etkilenmesini sağlamak 

amacıyla katılımcının, düşük risk düzeyine sahip 

fonlara geçişi ile ilgili değerlendirme yapmasını 

sağlamak üzere katılımcıya öneride bulunur. 

Öneri elektronik iletişim araçları ile 

katılımcıya gönderilir veya kalıcı veri 

saklayıcısı aracılığı ile katılımcının 

erişimine sunulur. 

 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.7 

(3) Sponsorun veya işverenin ödemesi 

gereken bir katkı payını ödeme tarihinden 

itibaren otuz gün içinde ödememesi halinde, 

bu durum şirket tarafından, katılımcının 

tanımlı elektronik posta adresine, tanımlı 

cep telefonuna kısa mesaj yoluyla veya 

faksına, bunlar yoksa posta adresine 

beş iş günü içinde bildirilir. Sponsorun veya 

işverenin ödemelerin tamamının 

durdurulduğuna ilişkin bildirim yapması 

halinde şirket tarafından bir defaya mahsus 

olmak üzere bu bildirimin yapılması yeterli 

kabul edilir. 

(3) Sponsorun veya işverenin ödemesi 

gereken bir katkı payını ödeme tarihinden 

itibaren otuz gün içinde ödememesi halinde, bu 

durum şirket tarafından, elektronik iletişim 

araçları ile beş iş günü içinde bildirilir. 

Sponsorun veya işverenin ödemelerin 

tamamının durdurulduğuna ilişkin bildirim 

yapması halinde şirket tarafından bir defaya 

mahsus olmak üzere bu bildirimin yapılması 

yeterli kabul edilir. 

 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 
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Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.7 

(4) Şirket her hesap dönemini müteakip 

on iş günü içinde hesap bildirim cetveli ile 

birlikte emeklilik planında yer alan 

parametrelerdeki ve mevzuattaki önemli 

değişikliklere ilişkin bilgi notunu 

katılımcının tanımlı elektronik posta 

adresine veya faksına, bunlar yoksa 

posta adresine gönderir. 

(4) Şirket her hesap dönemini müteakip on iş 

günü içinde hesap bildirim cetveli ile birlikte 

emeklilik planında yer alan parametrelerdeki ve 

mevzuattaki önemli değişikliklere ilişkin bilgi 

notunu elektronik iletişim araçları ile 

katılımcıya gönderir veya kalıcı veri 

saklayıcısı aracılığı ile katılımcının 

erişimine sunar. 

 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.7 

(5) Katılımcıların fon tercihlerini bilinçli bir 

şekilde yapabilmesini teminen şirket, takvim 

yılının her üç aylık döneminde elektronik 

postayla ve kendi İnternet sitesi 

aracılığıyla katılımcılara bilgilendirme 

yapar. Bu bilgilendirmede asgari olarak; 

yatırım araçlarına ilişkin genel bilgilere, 

finansal piyasalardaki güncel gelişmelere, 

sunulan fonlara ilişkin yatırım ve performans 

bilgilerine, katılımcıların maruz kalabileceği 

yatırım riskine ve diğer finansal risklere 

ilişkin konulara yer verilir. 

(5) Katılımcıların fon tercihlerini bilinçli bir 

şekilde yapabilmesini teminen şirket, takvim 

yılının her üç aylık döneminde elektronik 

iletişim araçları üzerinden katılımcılara 

bilgilendirme yapar. Bu bilgilendirmede asgari 

olarak; yatırım araçlarına ilişkin genel bilgilere, 

finansal piyasalardaki güncel gelişmelere, 

sunulan fonlara ilişkin yatırım ve performans 

bilgilerine, katılımcıların maruz kalabileceği 

yatırım riskine ve diğer finansal risklere ilişkin 

konulara yer verilir. 

 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.7 

(6) Bakanlık, bu Yönetmelikte belirtilen 

bilgi, belge, formlar ile her türlü bildirimlerin 

şekil ve içeriğini, gönderilme süreleri ile 

şeklini ve hesaplama dönemlerini 

değiştirmeye, güvenli elektronik iletişim 

araçları ile yapılmasına karar vermeye ve 

gerekli gördüğü hallerde bunlara ek olarak 

yeni bilgi, belge ve formlar istemeye 

yetkilidir. 

(6) Bakanlık, bu Yönetmelikte belirtilen bilgi, 

belge, formlar ile her türlü bildirimlerin şekil ve 

içeriğini, gönderilme süreleri ile şeklini ve 

hesaplama dönemlerini değiştirmeye, güvenli 

elektronik iletişim araçları ile yapılmasına karar 

vermeye ve gerekli gördüğü hallerde bunlara ek 

olarak yeni bilgi, belge ve formlar istemeye 

yetkilidir. 

 

(7) Bu Yönetmelik kapsamında 

elektronik iletişim araçlarıyla 

gerçekleştirilecek onay işlemlerinin teyidi 

şirketler tarafından yapılır. 

 

Ek fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.7 
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Emeklilik yatırım fonlarının merkezi bir 

platformdan alınıp satılabilmesi 

 

Ek kenar başlığı: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.8 

 

MADDE 23/B 

 

Ek madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.8 

 

(1) Kurum tarafından Sermaye Piyasası 

Kurulunun görüşü alınarak BEFAS’ta işlem 

görecek başka şirketlerin kurucusu olduğu 

fonların, Kurum tarafından belirlenecek 

emeklilik planlarına dahil edilerek 

katılımcılara sunulması zorunludur. Bu 

kapsamda sunulacak fonların alım satımı, 

İstanbul Takas ve Saklama Bankası A.Ş. 

tarafından Sermaye Piyasası Kurulunun ve 

Kurumun uygun görüşü alınarak belirlenen 

uygulama esasları çerçevesinde BEFAS 

üzerinden gerçekleştirilir. 

 

(2) Birikimin bir kısmının veya 

tamamının BEFAS’ta işlem gören fona veya 

fonlara yönlendirildiği sözleşme veya 

sertifikalarda; 

 

a) 22/A maddesinin ikinci fıkrasında yer 

alan kontrol işlemi uygulanmaz. 

 

b) 22/A maddesinin üçüncü fıkrasında 

yer alan iade işleminde BEFAS üzerinden 

alınan diğer şirketlere ait fonlar üzerinden 

yapılan kesintiler dahil edilmez, sadece 

katılımcının sözleşmesinin veya 

sertifikasının bulunduğu şirketin fonları 

dahil edilerek iade işlemi yapılır. 

 

(3) Birikiminin bir kısmını veya 

tamamını BEFAS’ta işlem gören fona veya 

fonlara yönlendirmek isteyen katılımcılara 

ikinci fıkrada belirtilen hususlarda 

bilgilendirme yapılarak katılımcıların onayı 

alınır. 

 

(4) Emeklilik gözetim merkezi BEFAS 

üzerinden başka şirketlerin fonlarını 

seçmek isteyen katılımcıların fon 

seçeneklerini değerlendirebilmesi için 

Kurumca belirlenen ilkeler çerçevesinde 
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bilgilendirme amacıyla gerekli altyapıyı 

kurar. 

 

(5) Kurum, işbu maddeye istinaden 

yapılacak bilgilendirmelere dair usul ve 

esasları belirler. 

Hak sahiplerince aranmayan paralar Hak sahiplerince aranmayan paralar 

Ek kenar başlığı: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

27.12.2018/30638) m.29 

Ek kenar başlığı: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-27.12.2018/30638) 

m.29 

MADDE 26/A MADDE 26/A 

Ek madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

27.12.2018/30638) m.29 

Ek madde: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik (R.G.-27.12.2018/30638) m.29 

(1) Emeklilik sözleşmesi hükümlerine 

göre, hak sahiplerine ödenmesi gereken 

tutar (birikim ve hak edilen devlet katkısı 

toplamı), ödemeyi gerektiren tarihten 

itibaren ilgisine göre şirketçe katılımcı veya 

çalışan tarafından talep edilmiş olan son faiz 

içeren/faiz içermeyen yatırım tercihi ile 

uyumlu standart ya da katılım standart 

fonlarda eski sözleşme ile ilişkili yeni bir 

hesap açılarak nemalandırılır. Hesaptaki 

paralar, hak sahiplerince talep edilirse, 

ilgililere ödenir. 

(1) Emeklilik sözleşmesi hükümlerine göre, 

hak sahiplerine ödenmesi gereken tutar (birikim 

ve hak edilen devlet katkısı toplamı), ödemeyi 

gerektiren tarihten itibaren ilgisine göre şirketçe 

katılımcı veya çalışan tarafından talep edilmiş 

olan son faiz içeren/faiz içermeyen yatırım 

tercihi ile uyumlu standart ya da katılım 

standart fonlarda eski sözleşme ile ilişkili yeni 

bir hesap açılarak nemalandırılır. Hesaptaki 

paralar, hak sahiplerince talep edilirse, ilgililere 

ödenir. 

(2) 10 yıllık süre içinde hak sahiplerince 

talep edilmeyen paralar, bu fıkra 

kapsamında Türkiye Cumhuriyet Merkez 

Bankasına (TCMB) aktarılana kadar ilgili 

hesapta nemalandırılmaya devam eder. Bu 

paralar, onuncu yılın tamamlanmasını takip 

eden yılbaşından itibaren altı ay içinde 

katılımcının ya da çalışanın adı, soyadı, T.C. 

kimlik numarası (yabancı uyruklular için 

Merkezi Nüfus İdare Sisteminden alınmış 

kimlik numarası veya EGM’den alınmış 

kimlik numarası, 29/5/2009 tarihli ve 5901 

sayılı Türk Vatandaşlığı Kanununun 28 inci 

maddesi kapsamındaki katılımcılar için mavi 

kart numarası) tüzel kişi ise unvanı, vergi 

kimlik numarası ve hak sahiplerince 

aranmayan para miktarını gösterir şekilde 

tanzim edilecek bir cetvel ile hak sahipleri 

tarafından aranmamış paralar için TCMB 

nezdinde Bakanlık emrine açılan hesaba 

aktarılır. Aktarılan paralar, Bakanlık ile TCMB 

(2) 10 yıllık süre içinde hak sahiplerince talep 

edilmeyen paralar, bu fıkra kapsamında Türkiye 

Cumhuriyet Merkez Bankasına (TCMB) 

aktarılana kadar ilgili hesapta nemalandırılmaya 

devam eder. Bu paralar, onuncu yılın 

tamamlanmasını takip eden yılbaşından itibaren 

altı ay içinde katılımcının ya da çalışanın adı, 

soyadı, T.C. kimlik numarası (yabancı 

uyruklular için Merkezi Nüfus İdare Sisteminden 

alınmış kimlik numarası veya EGM’den alınmış 

kimlik numarası, 29/5/2009 tarihli ve 5901 

sayılı Türk Vatandaşlığı Kanununun 28 inci 

maddesi kapsamındaki katılımcılar için mavi 

kart numarası) tüzel kişi ise unvanı, vergi kimlik 

numarası ve hak sahiplerince aranmayan para 

miktarını gösterir şekilde tanzim edilecek bir 

cetvel ile hak sahipleri tarafından aranmamış 

paralar için TCMB nezdinde Bakanlık emrine 

açılan hesaba aktarılır. Aktarılan paralar, 

Bakanlık ile TCMB arasındaki cari nemalandırma 

usul ve esasları çerçevesinde nemalandırılır. 
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arasındaki cari nemalandırma usul ve 

esasları çerçevesinde nemalandırılır. 

(3) İkinci fıkra kapsamında TCMB 

nezdinde açılan hesaptaki paralar, aktarımı 

müteakip iki yıl içinde hak sahiplerince talep 

edilmesi hâlinde, ilgililere ödenir; talep 

edilmemesi durumunda Hazineye gelir 

kaydedilir. 

(3) İkinci fıkra kapsamında TCMB nezdinde 

açılan hesaptaki paralar, aktarımı müteakip iki 

yıl içinde hak sahiplerince talep edilmesi 

hâlinde, ilgililere ödenir; talep edilmemesi 

durumunda Hazineye gelir kaydedilir. 

(4) Bu madde kapsamındaki paralara 

ilişkin bilgiler, ödemeyi gerektiren tarihi 

izleyen Şubat ayının ilk iş gününden itibaren 

emeklilik şirketlerinin internet sitelerinin ana 

sayfalarında “Hak Sahiplerince Aranmayan 

Paralar” başlığı altında oluşturulacak bir 

sorgulama alanında on yıl süreyle erişime 

sunulur. Sorgulama alanında, bu tutarların 

ödemeyi gerektiren tarihten itibaren on yıl 

içinde sahiplerince aranmadığı takdirde, 

onuncu yılı takip eden yılbaşından itibaren 

altı ay içerisinde TCMB nezdinde açılan 

hesaba aktarılacağı ve TCMB’ye yatırılan bu 

paraların iki yıl içinde sahipleri tarafından 

aranmadığı takdirde Hazineye gelir 

kaydedileceği hususlarına yer verilir. Hak 

sahiplerince aranmayan paralara ilişkin 

bilgiler, tutarların TCMB’ye aktarıldığı tarihi 

izleyen yılın Şubat ayının ilk iş gününden 

itibaren emeklilik şirketlerinin internet 

sitelerinin ana sayfalarında “Hak 

Sahiplerince Aranmayan Paralar” başlığı 

altındaki sorgulama alanında iki yıl süreyle 

erişime sunulmaya devam eder. 

(4) Bu madde kapsamındaki paralara ilişkin 

bilgiler, ödemeyi gerektiren tarihi izleyen Şubat 

ayının ilk iş gününden itibaren emeklilik 

şirketlerinin internet sitelerinin ana sayfalarında 

“Hak Sahiplerince Aranmayan Paralar” başlığı 

altında oluşturulacak bir sorgulama alanında on 

yıl süreyle erişime sunulur. Sorgulama alanında, 

bu tutarların ödemeyi gerektiren tarihten 

itibaren on yıl içinde sahiplerince aranmadığı 

takdirde, onuncu yılı takip eden yılbaşından 

itibaren altı ay içerisinde TCMB nezdinde açılan 

hesaba aktarılacağı ve TCMB’ye yatırılan bu 

paraların iki yıl içinde sahipleri tarafından 

aranmadığı takdirde Hazineye gelir 

kaydedileceği hususlarına yer verilir. Hak 

sahiplerince aranmayan paralara ilişkin bilgiler, 

tutarların TCMB’ye aktarıldığı tarihi izleyen yılın 

Şubat ayının ilk iş gününden itibaren emeklilik 

şirketlerinin internet sitelerinin ana sayfalarında 

“Hak Sahiplerince Aranmayan Paralar” başlığı 

altındaki sorgulama alanında iki yıl süreyle 

erişime sunulmaya devam eder. 

(5) Bu madde kapsamındaki paralardan 

100 TL ve üzerinde olanlar, emeklilik 

şirketleri tarafından, ödemeyi gerektiren 

tarihi izleyen Şubat ayının sonuna kadar hak 

sahibi katılımcı ya da çalışanın adres 

kayıt sistemindeki adresine iadeli 

taahhütlü mektup ile bildirilir. 

(5) Bu madde kapsamındaki paralar 

emeklilik şirketleri tarafından, ödemeyi 

gerektiren tarihi izleyen Şubat ayının sonuna 

kadar hak sahipleri, katılımcı ya da çalışana 

kısa mesaj, diğer elektronik iletişim 

araçları üzerinden; herhangi bir elektronik 

iletişim aracı bilgisi bulunmaması 

durumunda ise iadeli taahhütlü mektup ile 

bildirilir. 

 

Değişik fıkra: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

06.05.2021/31476) m.9 

(6) Emeklilik şirketleri, ödemeyi 

gerektiren tarihi müteakip hak sahiplerince 

aranmayan paralara ilişkin verileri, bu tarihi 

izleyen Şubat ayının ilk iş gününe kadar 

emeklilik gözetim merkezi tarafından 

belirlenen yöntem ve içeriğe göre emeklilik 

(6) Emeklilik şirketleri, ödemeyi gerektiren 

tarihi müteakip hak sahiplerince aranmayan 

paralara ilişkin verileri, bu tarihi izleyen Şubat 

ayının ilk iş gününe kadar emeklilik gözetim 

merkezi tarafından belirlenen yöntem ve içeriğe 

göre emeklilik gözetim merkezine gönderir. 
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gözetim merkezine gönderir. Emeklilik 

gözetim merkezi verilerin kendisine 

ulaşmasını müteakip 5 iş günü içinde, bu 

tutarlara ilişkin olarak, kurumsal internet 

sitesinin ana sayfasında “Hak Sahiplerince 

Aranmayan Paralar” başlığı altında tüm 

şirketleri içerecek şekilde ödemeyi 

gerektiren tarihten itibaren on yıl boyunca 

sorgulama ekranını erişime sunar. 

Emeklilik gözetim merkezi verilerin kendisine 

ulaşmasını müteakip 5 iş günü içinde, bu 

tutarlara ilişkin olarak, kurumsal internet 

sitesinin ana sayfasında “Hak Sahiplerince 

Aranmayan Paralar” başlığı altında tüm 

şirketleri içerecek şekilde ödemeyi gerektiren 

tarihten itibaren on yıl boyunca sorgulama 

ekranını erişime sunar. 

(7) Bu madde uyarınca oluşturulan 

sorgulama alanında, katılımcının ya da 

çalışanın adı, soyadı ve T.C. kimlik numarası 

(yabancı uyruklular için Merkezi Nüfus İdare 

Sisteminden alınmış kimlik numarası veya 

emeklilik gözetim merkezinden alınmış 

kimlik numarası, 29/5/2009 tarihli ve 5901 

sayılı Türk Vatandaşlığı Kanununun 28 inci 

maddesi kapsamındaki katılımcılar için mavi 

kart numarası) tüzel kişi ise unvanı ve vergi 

kimlik numarası girilmek suretiyle 

sorgulama yapılarak, ödenmesi gereken 

tutara ilişkin bilgilere ulaşılabilir. T.C. kimlik 

numarası bilinmeyen kişiler için, alternatif 

olarak ad ve soyad bilgisi ile birlikte doğum 

(gün-ay-yıl) tarihi girilerek sorgulama 

yapılabilmesi için gerekli alt yapı oluşturulur. 

(7) Bu madde uyarınca oluşturulan 

sorgulama alanında, katılımcının ya da çalışanın 

adı, soyadı ve T.C. kimlik numarası (yabancı 

uyruklular için Merkezi Nüfus İdare Sisteminden 

alınmış kimlik numarası veya emeklilik gözetim 

merkezinden alınmış kimlik numarası, 

29/5/2009 tarihli ve 5901 sayılı Türk 

Vatandaşlığı Kanununun 28 inci maddesi 

kapsamındaki katılımcılar için mavi kart 

numarası) tüzel kişi ise unvanı ve vergi kimlik 

numarası girilmek suretiyle sorgulama 

yapılarak, ödenmesi gereken tutara ilişkin 

bilgilere ulaşılabilir. T.C. kimlik numarası 

bilinmeyen kişiler için, alternatif olarak ad ve 

soyad bilgisi ile birlikte doğum (gün-ay-yıl) 

tarihi girilerek sorgulama yapılabilmesi için 

gerekli alt yapı oluşturulur. 

(8) Emeklilik şirketleri, hak sahipleri 

tarafından aranmamış paraların TCMB 

nezdinde Bakanlık emrine açılan hesaba 

aktarıldığı tarihten itibaren 5 iş günü içinde, 

aktarılan paralara ilişkin verileri emeklilik 

gözetim merkezi tarafından belirlenen 

yöntem ve içeriğe göre emeklilik gözetim 

merkezine bildirmekle yükümlüdür. 

Emeklilik gözetim merkezi, verilerin 

kendisine ulaşmasını müteakip 5 iş günü 

içinde, bu tutarlara ilişkin olarak kurumsal 

internet sitesinin ana sayfasında “Hak 

Sahiplerince Aranmayan Paralar” başlığı 

altında tüm şirketleri içerecek şekilde 

TCMB'ye aktarımın yapıldığı tarihten itibaren 

iki yıl boyunca sorgulama ekranını erişime 

sunar. 

(8) Emeklilik şirketleri, hak sahipleri 

tarafından aranmamış paraların TCMB nezdinde 

Bakanlık emrine açılan hesaba aktarıldığı 

tarihten itibaren 5 iş günü içinde, aktarılan 

paralara ilişkin verileri emeklilik gözetim 

merkezi tarafından belirlenen yöntem ve içeriğe 

göre emeklilik gözetim merkezine bildirmekle 

yükümlüdür. Emeklilik gözetim merkezi, 

verilerin kendisine ulaşmasını müteakip 5 iş 

günü içinde, bu tutarlara ilişkin olarak kurumsal 

internet sitesinin ana sayfasında “Hak 

Sahiplerince Aranmayan Paralar” başlığı altında 

tüm şirketleri içerecek şekilde TCMB'ye 

aktarımın yapıldığı tarihten itibaren iki yıl 

boyunca sorgulama ekranını erişime sunar. 

(9) Yıllık gelir sigortasındaki tutarlar 

kapsamında, hak sahiplerince aranmayan 

paralar hakkında 5684 sayılı Sigortacılık 

Kanununun 33/B maddesi hükümleri 

uygulanır. 

(9) Yıllık gelir sigortasındaki tutarlar 

kapsamında, hak sahiplerince aranmayan 

paralar hakkında 5684 sayılı Sigortacılık 

Kanununun 33/B maddesi hükümleri uygulanır. 

(10) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 

diğer usul ve esaslar Bakanlıkça belirlenir. 

(10) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 

diğer usul ve esaslar Bakanlıkça belirlenir. 

Yürütme Yürütme 



Sayfa 22 / 22 

  

MADDE 29 MADDE 29 

Değişik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik (R.G.-

27.12.2018/30638) m.31 

Değişik madde: Bireysel Emeklilik Sistemi 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik (R.G.-06.05.2021/31476) 

m.10 

(1) Bu Yönetmelik hükümlerini Hazine ve 

Maliye Bakanı yürütür. 

(1) Bu Yönetmelik hükümlerini Sigortacılık 

ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme 

Kurumu Başkanı yürütür. 

Ek 2  Ek 2  

Değişik: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik (R.G.-17.12.2016/29921) 

m.28 

Değişik: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik (R.G.-06.05.2021/31476) m.12 

Ek 5  Ek 5  

Ek: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik (R.G.-27.12.2018/30638) 

m.33 

Değişik: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik (R.G.-06.05.2021/31476) m.12 
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