TEDBIRLER YONETMELIGI

MEVCUT DUZENLEME

DUZENLEMENIN DEGISiK HALI

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

b) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

d) Denetim elemani: Vergi Miifettisleri, Glimriikk ve Ticaret Miifettisleri,
Bankalar Yeminli Murakiplari, Hazine Kontrolorleri, Sigorta Denetleme
Uzman ve Aktiierleri, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Uzmanlarini,

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

d) Denetim elemani: Vergi Miifettisleri, Baskanlikta istihdam edilen
Hazine ve Maliye Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret Miifettisleri, Bankalar
Yeminli Murakiplari, Hazine Kontrolorleri, Sigorta Denetleme Uzman ve
Aktlierleri, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Uzmanlan ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Denetgileri ve Uzmanlarini,

ifade eder.
m) Finansal olmayan belirli i3 ve meslekler: Bu Yonetmeligin 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (k), (m), (n), (s), (s), (t) ve (u) bentlerinde
sayilan yiikiimlileri,
ifade eder.

Yiikiimlii Yiikiimlii

MADDE 4- (1) Kanunun uygulanmasinda yiikiimlii, asagida sayilanlar ile
bunlarin sube, acente, temsilci ve ticari vekilleri ile benzeri bagh
birimleridir:

a) Bankalar.

b) Bankalar disinda banka kart1 veya kredi kart1 diizenleme yetkisini haiz
kuruluslar.

¢) Kambiyo mevzuatinda belirtilen yetkili miiesseseler.

¢)(Degisik: 29/02/2016-2016/8566)Finansman ve faktoring sirketleri.
d)(Degisik: 29/02/2016-2016/8566)(Degisik: 28/12/2009-2009/15720 K.)
Sermaye piyasasi araci kurumlari ve portfdy yonetim sirketleri.

e) (Degisik: 29/02/2016-2016/8566)Odeme kuruluslari ile elektronik

para kuruluslari.

MADDE 4- (1) Kanunun uygulanmasinda yiikiimlii, asagida sayilanlar ile
bunlarin sube, acente, temsilci ve ticari vekilleri ile benzeri bagh
birimleridir:

a) Bankalar.

b) Bankalar disinda banka kart1 veya kredi kart1 diizenleme yetkisini haiz
kuruluslar.

c) Kambiyo mevzuatinda belirtilen yetkili miiesseseler.

¢)(Degisik: 29/02/2016-2016/8566)Finansman ve faktoring sirketleri.
d)(Degisik: 29/02/2016-2016/8566)(Degisik: 28/12/2009-2009/15720
K.) Sermaye piyasasi aract kurumlari ve portfoy yonetim sirketleri.

e) (Degisik: 29/02/2016-2016/8566)Odeme kuruluslar ile elektronik
para kuruluglari.
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f) Yatirim ortakliklari.

g) (Degisik: 28/12/2009-2009/15720 K.) Sigorta, reasiirans ve emeklilik
sirketleri ile sigorta ve reastirans brokerleri.

&) Finansal kiralama sirketleri.

h) Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde takas ve saklama hizmeti veren
kuruluslar.

1) ) (Degisik: 29/02/2016-2016/8566)Kiymetli Madenler ve Kiymetli Taslar
Piyasasina iliskin saklama hizmeti ile sinirli olmak {izereBorsa Istanbul
Anonim Sirketi.

1) (Degisik: 29/02/2016-2016/8566)Posta ve Telgraf Tegskilati Anonim
Sirketi ile kargo sirketleri.

j) Varlik yonetim sirketleri.

k) Kiymetli maden, tas veya miicevher alim satimi1 yapanlar.

1) Cumhuriyet altin sikkeleri ile Cumhuriyet ziynet altinlarin1 basma faaliyeti
ile sinirli olmak tizere Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirligii.

m) (Degisik: 29/02/2016-2016/8566)Kiymetli madenler araci kuruluslart.
n) Ticaret amaciyla tasinmaz alim satimiyla ugrasanlar ile bu islemlere
aracilik edenler.

0) Is makineleri dahil her tiirlii deniz, hava ve kara nakil vasitalarinin alim
satimi ile ugrasanlar.

0) Tarihi eser, antika ve sanat eseri alim satimi ile ugrasanlar veya bunlarin
miizayedeciligini yapanlar.

p) Milli Piyango idaresi Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Jokey Kuliibii ve Spor
Toto Teskilat Bagkanligi dahil talih ve bahis oyunlar1 alaninda faaliyet
gosterenler.

r) Spor kuliipleri.

s) Noterler.

$)

f) Yatirim ortakliklari.

g) (Degisik: 28/12/2009-2009/15720 K.) Sigorta, reasiirans ve emeklilik
sirketleri ile sigorta ve reastirans brokerleri.

§) Finansal kiralama sirketleri.

h) Sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde takas ve saklama hizmeti
veren kuruluslar.

1) (Degisik: 29/02/2016-2016/8566)Kiymetli Madenler ve Kiymetli
Taslar Piyasasina iliskin saklama hizmeti ile smirli olmak iizereBorsa
Istanbul Anonim Sirketi.

1) (Degisik: 29/02/2016-2016/8566)Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim
Sirketi ile kargo sirketleri.

j) Varlik yonetim sirketleri.

k) Kiymetli maden, tas veya miicevher alim satimi yapanlar ile bu
islemlere aracilik edenler.

1) Cumhuriyet altin sikkeleri ile Cumbhuriyet ziynet altinlarim1 basma
faaliyeti ile sinirli olmak tizere Darphane ve Damga Matbaasi Genel
Midiirlagi.

m) (Degisik: 29/02/2016-2016/8566)Kiymetli madenler araci kuruluslari.
n) Ticaret amaciyla tasinmaz alim satimiyla ugrasanlar ile bu islemlere
aracilik edenler.

o) Is makineleri dahil her tiirlii deniz, hava ve kara nakil vasitalarmin alim
satim1 ile ugrasanlar ile bu islemlere aracilik edenler.

0) Tarihi eser, antika ve sanat eseri alim satimi ile ugrasanlar veya bunlarin
miizayedeciligini yapanlar.

p) Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Jokey Kuliibii ve Spor
Toto Teskilat Bagskanlig1 dahil talih ve bahis oyunlar1 alaninda faaliyet
gosterenler.

r) Spor kuliipleri.

s) Noterler.

s) Savunma hakki bakimindan diger kanun hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 35 inci
maddesinin _birinci fikras1 ile alternatif uyusmazhik ¢6ziim yollar
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t) (Degisik: 28/12/2009-2009/15720 K.) Bir isverene bagli olmaksizin
calisan serbest muhasebeci, serbest

muhasebeci mali miigavir ve yeminli mali miisavirler.

u) (Ek: 28/12/2009-2009/15720 K.) Finansal piyasalarda denetim yapmakla
yetkili bagimsiz denetim kuruluslari.

(2) (Ek: 28/12/2009-2009/15720 K.) Merkezi yurt disinda bulunan
ylikiimliiniin Tiirkiye’deki sube, acente, temsilci ve ticari vekilleri ile benzeri
bagl birimleri birinci fikra kapsaminda yiikiimlii sayilir.

(3) Merkezi Tiirkiye’de bulunan yiikiimliiniin yurt disindaki sube, acente,
temsilci ve ticari vekilleri ile benzeri bagh birimleri, faaliyet gosterdikleri
iilkenin mevzuati ve yetkili otoritelerinin izin verdigi 6l¢iide bu Yonetmelik
hiikiimlerini uygulamak zorundadir.

kapsaminda ifa edilen mesleki ¢caligmalar nedeniyle edinilen bilgiler hari¢
olmak {izere, tasinmaz alim satimi, sinirli ayni hak kurulmasi ve
kaldirilmasi, sirket, vakif ve demek kurulmasi, birlestirilmesi ile bunlarin
idaresi, devredilmesi ve tasfiyesi islerine iliskin finansal islemlerin
gergeklestirilmesi, banka, menkul kiymet ve her tiirlii hesaplar ile bu
hesaplarda yer alan varliklarin idaresi isleriyle sinirli olmak iizere serbest
avukatlar,

t) (Degisik: 28/12/2009-2009/15720 K.) Bir isverene bagli olmaksizin
calisan serbest muhasebeci, serbest

muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirler.

u) (Ek: 28/12/2009-2009/15720 K.) Finansal piyasalarda denetim
yapmakla yetkili bagimsiz denetim kuruluslari.

(2) (Ek: 28/12/2009-2009/15720 K.) Merkezi yurt disinda bulunan
ylkimliiniin Tiirkiye’deki sube, acente, temsilci ve ticari vekilleri ile
benzeri bagl birimleri birinci fikra kapsaminda yiikiimlii sayilir.

(3) Merkezi Tirkiye’de bulunan yiikiimliiniin yurt disindaki sube, acente,
temsilci ve ticari vekilleri ile benzeri bagli birimleri, faaliyet gosterdikleri
ilkenin mevzuati ve yetkili otoritelerinin izin verdigi Ol¢liide bu
Yénetmelik hiikiimlerini uygulamak zorundadir. lgili iilke mevzuatinin
s6z konusu hiikiimlerin uygulanmasina cevaz vermemesi halinde durum
Bagkanliga bildirilir.

Kimlik tespiti

MADDE 5- (1) Yikiimliiler;

a) Siirekli is iliskisi tesisinde tutar gozetmeksizin,

b) Islem tutar1 ya da birbiriyle baglantil1 birden fazla islemin toplam tutar
yHmibin TL veya tlizerinde oldugunda,

c) Elektronik transferlerde islem tutar1 ya da birbiriyle baglantili birden fazla
islemin toplam tutar1 tkibirt TL veya lizerinde oldugunda,

¢) (Miilga: 28/12/2009-2009/15720 K.)

d) Siipheli islem bildirimini gerektiren durumlarda tutar gézetmeksizin,

Kimlik tespiti

MADDE 5- (1) Yiikiimliiler;

a) Siirekli is iliskisi tesisinde tutar gozetmeksizin,

b) Islem tutar1 ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam tutari
elli bin TL veya tizerinde oldugunda,

c) Elektronik transferlerde islem tutar1 ya da birbiriyle baglantili birden
fazla islemin toplam tutari bes bin TL veya tizerinde oldugunda,

¢) (Miilga: 28/12/2009-2009/15720 K.)

d) Siipheli islem bildirimini gerektiren durumlarda tutar gézetmeksizin,

!Danistay 10. Dairesinin 23/1/2013 tarihli ve E.2008/1675, K.2013/508 say1li karar1 ile iptal edilmistir.
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e) Daha once elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu
konusunda siiphe oldugunda tutar gézetmeksizin,

kimlige iliskin bilgileri almak ve bu bilgilerin dogrulugunu teyit etmek
suretiyle miisterilerinin ve miisterileri adina veya hesabina hareket edenlerin
kimligini tespit etmek zorundadir.

(2) Kimlik tespiti, is iliskisi tesisinden veya islem yapilmadan Once
tamamlanir.

(3) (Degisik: 28/12/2009-2009/15720 K.) Siirekli is iliskisi tesisinde, is
iligkisinin amac1 ve mahiyeti hakkinda bilgi alinir.

e) Daha once elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve
dogrulugu konusunda siiphe oldugunda tutar gézetmeksizin,

kimlige iliskin bilgileri almak ve bu bilgilerin dogrulugunu teyit etmek
suretiyle miisterilerinin ve miisterileri adina veya hesabina hareket
edenlerin kimligini tespit etmek ve islemin gercek faydalanicisinin ortaya
cikarilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak zorundadir.

(2) Kimlik tespiti, is iligkisi tesisinden veya islem yapilmadan once
tamamlanir.

(3) (Degisik: 28/12/2009-2009/15720 K.) Stirekli is iliskisi tesisinde, is
iligkisinin amaci ve mahiyeti hakkinda bilgi alinir.

Gergek Kkisilerde kimlik tespiti

MADDE 6- (1) (Degisik: 28/12/2009-2009/15720 K.) Gergek kisilerin
kimlik tespitinde; ilgilinin ad1, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik
belgesinin tiirii ve numarasi, adresi ve imza 6rnegi, varsa telefon numarasi,
faks numarasi, elektronik posta adresi, is ve meslegine iliskin bilgiler ile
Tiirk vatandaslari i¢in bu bilgilere ilave olarak anne, baba adi ve T.C. kimlik
numarasi alinir.

(2) (Degisik: 25/4/2016 -2016/8793) Ilgilinin ad1, soyadi, dogum tarihi, T.C.
kimlik numaras1 ve kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin bilgilerin
dogrulugu;

a) (Degisik: 30/10/2017-2017/10938Tiirk uyruklular i¢in T.C. niifus
clizdani, T.C. siiriicli belgesi veya pasaport ile lizerinde T.C. kimlik numarasi
bulunan ve 6zel kanunlarinda resmi kimlik hiikmiinde oldugu agikga
belirtilen kimlik belgeleri,

b) Tiirk uyruklu olmayanlar i¢in pasaport, ikamet belgesi veya Bakanlik¢a
uygun goriilen kimlik belgesi,

iizerinden teyit edilir. Yetkililerce istenildiginde sunulmak {izere teyide esas
kimlik belgelerinin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi
sonras1 okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige
iliskin bilgiler kaydedilir.

(3) Siirekli is iligkisi tesisinde beyan edilen adresin dogrulugu; yerlesim yeri
belgesi, ilgili adina diizenlenmis elektrik, su, dogalgaz, telefon gibi abonelik

Gergek Kkisilerde kimlik tespiti

MADDE 6- (1) (Degisik: 28/12/2009-2009/15720 K.) Gergek kisilerin
kimlik tespitinde; ilgilinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu,
kimlik belgesinin tiirii ve numarasi, adresi ve imza 6rnegi, is ve meslegine
iliskin bilgiler, varsa telefon numarasi, faks numarasi, elektronik posta
adresi ile Tiirk vatandaslari i¢in bu bilgilere ilave olarak anne, baba adi ve
T.C. kimlik numarasi alinir.

(2) (Degisik: 25/4/2016 -2016/8793) llgilinin adi, soyadi, dogum tarihi,
T.C. kimlik numaras: ve kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin
bilgilerin dogrulugu;

a) (Degisik: 30/10/2017-2017/10938)Tiirk uyruklular igin T.C. niifus
clizdan, T.C. siiriici belgesi veya pasaport ile iizerinde T.C. kimlik
numarasi bulunan ve 6zel kanunlarinda resmi kimlik hiikmiinde oldugu
acikca belirtilen kimlik belgeleri,

b) Tiirk uyruklu olmayanlar i¢in pasaport, ikamet belgesi veya Bakanlik¢a
uygun goriilen kimlik belgesi,

tizerinden teyit edilir. Yetkililerce istenildiginde sunulmak {izere teyide
esas kimlik belgelerinin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin
ibraz1 sonras1 okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut
kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

(3) Stirekli is iliskisi tesisinde beyan edilen adresin dogrulugu; yerlesim
yeri belgesi, ilgili adina diizenlenmis elektrik, su, dogalgaz, telefon gibi
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gerektiren bir hizmete iliskin olan ve islem tarihinden Onceki ii¢ ay i¢inde
diizenlenmis fatura, herhangi bir kamu kurumu tarafindan verilen belge veya
Baskanlik¢a uygun goriilen diger belge ve yontemlerle teyit edilir. Teyide
esas belgelerin okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisti alinir yahut
belgeye ait ayirt edici bilgiler kaydedilir.
(4) (Miilga: 28/12/2009-2009/15720 K.)

abonelik gerektiren bir hizmete iligkin olan ve islem tarihinden 6nceki ii¢
ay icinde diizenlenmis fatura, herhangi bir kamu kurumu tarafindan
verilen belge veya Bagkanlik¢a uygun goriilen diger belge ve yontemlerle
teyit edilir. Teyide esas belgelerin okunabilir fotokopisi veya elektronik
gorilintlisli alinir yahut belgeye ait ayirt edici bilgiler kaydedilir.

(4) (Miilga: 28/12/2009-2009/15720 K.)

Miisteri edinimine iliskin genel esaslar Tedbirler Yonetmeliginde
belirlenmis olup, bu konudaki basitlestirilmis tedbirler 5 nolu Genel
Teblig ile diizenlenmistir.

Aym sekilde sikilastirilmis tedbir konusu olan yiiz yiize iliskiye
alternatif teskil edecek uzaktan kimlik tespiti konusu da Teblig ile
diizenlenecektir. Uzaktan miisteri edinimi ve bu konuda uygulanacak
sikilagtirilmis tedbirlerin Teblig ile diizenlenmesi sektorel diizenlemeler
yapabilmek ac¢isindan daha avantajh olacaktir.

Genel esas (yiizyiize KT) 6 nc1 maddede belirlenmis oldugundan, 6zel
bir husus i¢eren konu onemine ve farkina binaen ayr1 bir maddede
diizenlenmistir.

Gergek Kkisilerde uzaktan kimlik tespiti

Madde 6/A- Yikiimliiniin asli faaliyet alani ile ilgili mevzuatta miisteri
ile yiizyiize gelinmeksizin kimliginin dogrulanmasina imkan verecek
yontemlerle sézlesme kurulmasina cevaz verilmis olmasi halinde, gercek
kisilerle siirekli is iliskisi tesisinde miisteri kimliginin dogrulanmasi
amaciyla uzaktan kimlik tespiti yontemleri kullanilabilir. Bakanlik,
uzaktan kimlik tespitinde uygulanacak yontemler ve miisterinin taninmasi
kapsamindaki diger tedbirler ile uzaktan kimlik tespiti yapilabilecek diger
islem tiirlerini ylikiimliiler itibariyle belirlemeye yetkilidir.

Dernek ve vakiflarda kimlik tespiti

MADDE 8- (1) (Degisik birinci climle: 28/12/2009-2009/15720
K.) Derneklerin kimlik tespitinde; dernegin adi, amaci, kiitiik numarasi, agik
adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine
iliskin bilgiler ile dernegi temsile yetkili kisinin adi, soyadi, dogum yeri ve
tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiirli ve numarasina iliskin bilgiler ve imza
ornegi ile Tiirk vatandaslar1 icin bu bilgilere ilave olarak anne, baba ad1 ve
T.C. kimlik numaras1 alinir. Dernegin adi, amaci, kiitiilk numarasi ve adres
bilgileri, dernek tiiziigii ile dernek kiitiigiindeki kayda iliskin belgeler;
dernegi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu, 6 nct maddede
belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise temsile yetkili olunduguna dair
belgeler iizerinden teyit edilir.

Dernek ve vakiflarda kimlik tespiti
MADDE 8- (1) (Degisik birinci ciimle:  28/12/2009-2009/15720
K.) Derneklerin kimlik tespitinde; dernegin adi, amaci, kiitilk numarast,
vergi kimlik numarasi, agik adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi
ve elektronik posta adresine iliskin bilgiler ile dernegi temsile yetkili
kisinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiirii
ve numarasina iligkin bilgiler ve imza 6rnegi ile Tiirk vatandaslari i¢in bu
bilgilere ilave olarak anne, baba adi ve T.C. kimlik numaras1 alinir.
Dernegin adi, amaci, kiitiikk numarasi, ve adres bilgileri, dernek tiiziigii ile
dernek kiitiigiindeki kayda iliskin belgeler, vergi kimlik numaras1 Gelir
Idaresi Baskanligmin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler; dernegi
temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu, 6 nci maddede
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(2) (Degisik birinci ciimle: 28/12/2009-2009/15720 K.) Vakiflarin
kimlik tespitinde; vakfin adi, amaci, merkezi sicil kayit numarasi, agik
adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine
iligkin bilgiler ile temsile yetkili kisinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi,
uyrugu, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iligkin bilgiler ve imza 6rnegi
ile Tiirk vatandaslar1 i¢in bu bilgilere ilave olarak anne, baba adi1 ve T.C.
kimlik numarasi alinir. Vakfin adi, amaci, merkezi sicil kayit numarasi ve
adres bilgileri, vakif senedi ile Vakiflar Genel Miidiirliiglinde tutulan sicile
iliskin belgeler; vakfi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu,
6 nc1 maddede belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise temsile yetkili
olunduguna dair belgeler ilizerinden teyit edilir.

(3) Yetkililerce istenildiginde sunulmak {izere teyide esas belgelerin
asillariin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir
fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iligskin bilgiler
kaydedilir.

belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise temsile yetkili olunduguna
dair belgeler {izerinden teyit edilir.

(2) (Degisik birinci ctimle: 28/12/2009-2009/15720 K.) Vakiflarin
kimlik tespitinde; vakfin adi, amaci, merkezi sicil kayit numarasi, vergi
kimlik numarasi, agik adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi ve
elektronik posta adresine iliskin bilgiler ile temsile yetkili kisinin adi,
soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina
iliskin bilgiler ve imza 6rnegi ile Tiirk vatandaslar1 i¢in bu bilgilere ilave
olarak anne, baba adi1 ve T.C. kimlik numarasi alinir. Vakfin adi, amaci,
merkezi sicil kayit numarasi, ve adres bilgileri, vakif senedi ile Vakiflar
Genel Miidiirliigiinde tutulan sicile iligskin belgeler, vergi kimlik numarasi
Gelir Idaresi Baskanligmin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler;
vakfi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu, 6 nct maddede
belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise temsile yetkili olunduguna
dair belgeler iizerinden teyit edilir.

(3) Yetkililerce istenildiginde sunulmak tizere teyide esas belgelerin
asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir
fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iliskin bilgiler
kaydedilir.

Sendika ve konfederasyonlarda kimlik tespiti

MADDE 9- (1) (Degisik birinci ctimle: 28/12/2009-2009/15720
K.) Sendika ve konfederasyonlarin Kimlik tespitinde; bu kuruluslarin adi,
amaci, sicil numarasi, acik adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi ve
elektronik posta adresi ile sendika veya konfederasyonu temsile yetkili
kisilerin ad1, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiirii ve
numarasina iliskin bilgiler ve imza 6rnegi ile Tiirk vatandaslar1 i¢in bu
bilgilere ilave olarak anne, baba adi ve T.C. kimlik numaras1 alinir. Alinan
bilgiler, bu kuruluslarin tiiziikleri ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
bolge calisma midiirliiklerinde tutulan sicile esas diger belgeler; bu
kuruluslar1 temsile yetkili kisilerin kimlikleri, 6 nc1 maddede belirtilen

Sendika ve konfederasyonlarda kimlik tespiti

MADDE 9- (1) (Degisik birinci ctimle: 28/12/2009-2009/15720
K.) Sendika ve konfederasyonlarin kimlik tespitinde; bu kuruluslarin adi,
amaci, sicil numarasi, vergi kimlik numarasi, a¢ik adresi, telefon
numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi ile sendika veya
konfederasyonu temsile yetkili kisilerin ad1, soyadi, dogum yeri ve tarihi,
uyrugu, kimlik belgesinin tiirli ve numarasina iliskin bilgiler ve imza
ornegi ile Tiirk vatandaglari i¢in bu bilgilere ilave olarak anne, baba ad1
ve T.C. kimlik numaras1 alinir. Alinan bilgiler, bu kuruluslarin tiiziikleri
ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bolge ¢alisma miidiirliiklerinde
tutulan sicile esas diger belgeler, vergi kimlik numarasi Gelir Idaresi
Bagkanliginin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler; bu kuruluglar
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kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise tescile dair belgeler veya temsile yetkili
olunduguna dair belgeler lizerinden teyit edilir.

(2) Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin
asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir
fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iliskin bilgiler
kaydedilir.

temsile yetkili kisilerin kimlikleri, 6 nc1 maddede belirtilen kimlik
belgeleri; temsil yetkisi ise tescile dair belgeler veya temsile yetkili
olunduguna dair belgeler lizerinden teyit edilir.

(2) Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin
asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir
fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iliskin bilgiler
kaydedilir.

Yurt disinda yerlesik tiizel kisilerde kimlik tespiti

MADDE 11- (Degisik: 9/5/2014-2014/6381 K.) (1) Yurt disinda yerlesik
tiizel kisilerin kimlik tespiti; Tiirkiye’de yerlesik tiizel kisiler i¢in aranan
belgelere ilgili {iilkede tekabiil eden belgelerin Tiirkiye Cumhuriyeti
konsolosluklart tarafindan onaylanan veya Yabanct Resmi Belgelerin
Tasdiki Mecburiyetinin ~ Kaldirilmast  Sozlesmesi  c¢ergevesinde bu
Sozlesmeye taraf iilke makami tarafindan tasdik serhi diislilen Ornekleri
iizerinden yapilir. Ayrica risk temelli yaklagim ¢ergevesinde, kimlik bilgileri
gerektiginde bu belgelerin noter onayli Tiirkce terciimeleri iizerinden teyit
edilir.

Yurt disinda yerlesik tiizel kisilerde ve yurt disinda kurulmus giiven
sozlesmelerinde Kimlik tespiti

MADDE 11- (Degisik: 9/5/2014-2014/6381 K.) (1) Yurt disinda yerlesik
tiizel kisilerin kimlik tespiti; Tiirkiye’de yerlesik tiizel kisiler i¢cin aranan
belgelere ilgili iilkede tekabiil eden belgelerin Tiirkiye Cumbhuriyeti
konsolosluklar1 tarafindan onaylanan veya Yabanci Resmi Belgelerin
Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmas1  Sézlesmesi ¢ercevesinde bu
Sozlesmeye taraf iilke makami tarafindan tasdik serhi diisiilen 6rnekleri
tizerinden yapilir. Ayrica risk temelli yaklasim cergevesinde, kimlik
bilgileri gerektiginde bu belgelerin noter onayli Tiirkge terciimeleri
iizerinden teyit edilir.

(2) Yiikiimliilerden, yurtdisinda tesis edilmis bir giiven sdzlesmesinin
konusunu teskil eden malvarlig1 hesabina, sozlesmede belirlenen gercek
veya tiizel kisi miitevelli tarafindan kimlik tespitini gerektiren bir islem
talep edilmesi durumunda, Kanunun 15 inci maddesi uyarinca bu islemin
s0z konusu olusum hesabina talep edildiginin beyan edilmesi gerekir. Yurt
disinda tesis edilmis bu olusumun kimlik tespiti; giiven sdzlesmesinin
Tiirkiye Cumhuriyeti konsolosluklari tarafindan onaylanan veya “Yabanci
Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmas: So6zlesmesi”
cercevesinde bu Sozlesmeye taraf lilke makami tarafindan tasdik serhi
diisiilen yazili Ornekleri iizerinden yapilir. Risk temelli yaklagim
cergevesinde, kimlik bilgileri gerektiginde bu belgelerin noter onayh
Tiirkge terclimeleri lizerinden teyit edilir. Ayrica miitevellinin kimlik
tespiti kapsaminda alinan kimlik bilgileri 6 nc1 veya 7 nci madde uyarinca
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teyit edilir. Gergek faydalanicinin belirlenmesi kapsaminda, s6zlesme
kurucusu, lehtar ya da lehtar gruplan ile varsa sézlesme kapsaminda
denet¢i olarak belirlenen kisilerin kimlik bilgileri alinir ve bu bilgilerin
teyidi i¢in makul tedbirler uygulanir. S6z konusu olusumu nihai olarak
kontroliinde bulunduran gergek kisi ya da kisilerin ortaya ¢ikarilmasi i¢in
de gerekli tedbirler alinir.

(3) Ikinci fikramin uygulanmasinda giiven sdzlesmesinden; bir
malvarliginin belirli bir lehtar ya da lehtar grubunun yararlanmasi igin,
malvarliginin maliki olan sézlesme kurucusu tarafindan, s6z konusu
malvarliginin yonetimi, kullanimi ya da sozlesmede belirtilen diger
tasarruflarda bulunulmasi amaciyla s6zlesmeyi icra eden bir miitevellinin
kontroliine birakilmasini hiikiim altina alan hukuki iligki anlagilir.

Miiteakip islemlerde kimlik tespiti

MADDE 16- (Degisik: 9/5/2014-2014/6381 K.) (1) Daha o6nce usuliine
uygun olarak kimligi tespit edilenlerin siirekli is iligkisi kapsamindaki yiiz
ylize yapilan miiteakip islemlerinde, kimlige iligkin bilgiler alinarak bu
bilgiler yiikiimliide bulunan bilgilerle karsilastirilir. Karsilagtirma sonrasinda
ilgili evraka islemi yaptiran gercek kisinin ad ve soyadi yazilir ve imza
ornegi alinir. Alinan bilgilerin dogrulugundan siipheye diisiilmesi halinde bu
bilgiler, teyide esas kimlik belgelerinin veya bunlarin noterce onaylanmis
suretlerinin ibrazi sonrasi bu belgelerde yer alan bilgilerin yiikiimliide
bulunan bilgilerle karsilastirilmasi suretiyle dogrulanir. Yiiz yiize olmayan
islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemleri kullanarak gerceklestirilen
miiteakip islemlerde ise miisteri kimliginin dogrulanmasina ve kimlik tespiti
kapsamindaki bilgilerin giincel tutulmasina yonelik gerekli tedbirler alinir.

Miiteakip islemlerde kimlik tespiti

MADDE 16- (Degisik: 9/5/2014-2014/6381 K.) (1) Daha 6nce usuliine
uygun olarak kimligi tespit edilenlerin stirekli is iligkisi kapsamindaki yiiz
yiize yapilan ve kimlik tespitini gerektiren miiteakip islemlerinde, kimlige
iliskin bilgiler alinarak bu bilgiler yiikiimliide bulunan bilgilerle
karsilastirilir. Karsilastirma sonrasinda ilgili evraka islemi yaptiran gercek
kisinin ad ve soyad:i yazilir ve imza Ornegi aliir. Alinan bilgilerin
dogrulugundan siipheye diisiilmesi halinde bu bilgiler, teyide esas kimlik
belgelerinin veya bunlarin noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi
bu belgelerde yer alan bilgilerin yilikiimliide bulunan bilgilerle
karsilastirilmas1  suretiyle dogrulanir. Yiiz yiize olmayan islemler
yapilmasint miimkiin kilan sistemleri kullanarak gergeklestirilen ve
kimlik tespitini gerektiren miteakip islemlerde ise miisteri kimliginin
dogrulanmasina ve kimlik tespiti kapsamindaki bilgilerin giincel
tutulmasina yonelik gerekli tedbirler alinir.

Gergek faydalanicinin taninmasi

MADDE 17/A-(Ek: 9/5/2014-2014/6381 K.) (1) Yikiimliiler tarafindan
islemin gercek faydalanicisinin ortaya c¢ikarilmasi i¢in gerekli tedbirler
alinir.

Gergek faydalanicinin taninmasi

MADDE 17/A-(Ek: 9/5/2014-2014/6381 K.) (1) Yiikiimliiler tarafindan
islemin gercek faydalanicisinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in gerekli tedbirler
alinir.
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(2) Yikimliler, ticaret siciline kayitl tiizel kisilerle siirekli is iligkisi
tesisinde, gergek faydalanicinin tespitine yonelik olarak tiizel kisiligin ylizde
yirmibesi asan hisseye sahip gergek kisi ortaklarinin kimligini 6 nci maddeye
gore tespit eder.

(3) Tiizel kisiligin yiizde yirmibesi asan hisseye sahip gergek kisi ortaginin
gercek faydalanici olmadigindan siliphelenilmesi veya bu oranda hisseye
sahip gercek kisi ortak bulunmamasi durumunda, tiizel kisiligi nihai olarak
kontroliinde bulunduran gergek kisi ya da kisilerin ortaya ¢ikarilmasi igin
gerekli tedbirler alinir. Tespit edilen gercek kisi ya da kisiler gergek
faydalanici kabul edilir.

(4) Ikinci ve {iciincii fikralar kapsaminda gercek faydalanicinin tespit
edilemedigi durumlarda, ticaret sicilinde kayitl en {ist diizey icra yetkisine
sahip gercek kisi ya da kisiler {ist diizey yOnetici sifatiyla gercek faydalanici
kabul edilir.

(5) Siirekli s iliskisi kapsaminda, diger tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan
tesekkiilleri nihai olarak kontroliinde bulunduran gergek kisi ya da kisilerin
ortaya ¢ikarilmasi icin gerekli tedbirler alinir. Gergek faydalanicinin tespit
edilememesi halinde bunlar nezdinde en iist diizeyde icra yetkisine sahip
gercek kisi ya da kisiler iist diizey yonetici sifatiyla gercek faydalanici kabul
edilir.

(6) Bir ila besinci fikralar kapsaminda tespit edilen gercek faydalanicinin
kimlik bilgileri alinir ve bu bilgilerin teyidi i¢in gerekli tedbirler uygulanir.
Bu kapsamda, kimlik bilgilerini iceren noter onayli imza sirkiileri
kullanilabilir.

(7) Yikimliler, ticaret siciline kayitl tiizel kisilerle siirekli is iliskisi
tesisinde ayrica tlizel kisiligin yiizde yirmibesi asan hisseye sahip tiizel kisi
ortaklarmin kimligini 7 nci maddeye gore tespit eder.

(2) Yikiimliler, ticaret siciline kayith tlizel kisilerle siirekli is iliskisi
tesisinde, gercek faydalanicinin tespitine yonelik olarak tiizel kisiligin
ylizde yirmibesi asan hisseye sahip gercek kisi ortaklarinin kimligini 6 nc1
maddeye gore tespit eder.

(3) Thizel kisiligin yiizde yirmibesi asan hisseye sahip ger¢ek kisi ortaginin
gercek faydalanici olmadigindan siiphelenilmesi veya bu oranda hisseye
sahip gercek kisi ortak bulunmamasi durumunda, tiizel kisiligi nihai
olarak kontroliinde bulunduran gercek kisi ya da kisilerin ortaya
cikarilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir. Tespit edilen gercek kisi ya da
kisiler gercek faydalanici kabul edilir.

(4) Ikinci ve iiciincii fikralar kapsaminda gercek faydalanicinin tespit
edilemedigi durumlarda, ticaret sicilinde kayitli en iist diizey icra yetkisine
sahip gercek kisi ya da kisiler {ist diizey yoOnetici sifatiyla gercek
faydalanici kabul edilir.

(5) Siirekli is iligkisi kapsaminda, diger tiizel kisiler ile tiizel kisiligi
olmayan tesekkiilleri nihai olarak kontroliinde bulunduran gercek kisi ya
da kisilerin ortaya cikarilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir. Gergek
faydalanicinin tespit edilememesi halinde bunlar nezdinde en iist diizeyde
icra yetkisine sahip gergek kisi ya da kisiler {ist diizey yonetici sifatiyla
gercek faydalanict kabul edilir.

(6) Bir ila besinci fikralar kapsaminda tespit edilen gergek faydalanicinin
kimlik bilgileri almir ve bu bilgilerin teyidi i¢in gerekli tedbirler
uygulanir. Bu kapsamda, kimlik bilgilerini igeren noter onayli imza
sirkiileri kullanilabilir.

(7) Yikiimliiler, ticaret siciline kayith tiizel kisilerle siirekli is iliskisi
tesisinde ayrica tiizel kisiligin yiizde yirmibesi asan hisseye sahip tiizel
kisi ortaklarinin kimligini 7 nci maddeye gore tespit eder. Yurt disinda
mukim tiizel kisi ortaklarin bu kapsamda alinmasi gereken kimlik
bilgilerinin teyidi, ilgili lilkede Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi muadili
kuruluslarin resmi verilerinin yer aldigi acik kaynaklar iizerinden
yapilabilir.

Teknolojik risklere karsi tedbir alinmasi

Teknolojik risklere karsi tedbir alinmasi
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MADDE 20- (1) Finansal kuruluslar, yeni ve gelisen teknolojilerin getirdigi
imkanlarin aklama ve terdriin finansmani amaciyla kullanilmasi riskine karsi
ozel dikkat gostermek ve bunu dnlemeye yonelik uygun tedbirleri almak
zorundadir.

(2) Finansal kuruluslar yiliz yiize olmayan islemler yapilmasini miimkiin
kilan sistemleri kullanarak gerceklestirilen hesaba para yatirma, hesaptan
para ¢cekme ve elektronik transfer gibi islemlere 6zel dikkat gostermek,
misterinin mali profiline ve faaliyetlerine uygun olmayan veya
faaliyetleriyle ilgisi bulunmayan islemleri yakindan izlemek, tutar ve iglem
sayist limiti belirlemek de dahil uygun ve etkili tedbirleri almak zorundadir.

MADDE 20- (1) Finansal kuruluslar ile finansal olmayan belirli is ve
meslekler, yeni ve gelisen teknolojilerin kullaniminin, yeni dagitim
kanallar1 dahil olmak {izere mevcut ve yeni lrin ile yeni is
uygulamalarinin  getirdigi imkéanlarin aklama ve terdr finansmani
amactyla kullanilmasi riskine karsi 6zel dikkat gostermek ve bunu
Onlemeye yonelik uygun tedbirleri almak zorundadir.

(2) Finansal kuruluslar ile finansal olmayan belirli is ve meslekler yiiz
ylize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan yontem veya sistemleri
kullanarak gergeklestirilen stirekli is iliskisi tesisi, hesaba para yatirma,
hesaptan para ¢ekme ve elektronik transfer gibi islemlere 6zel dikkat
gostermek, miisterinin mali profiline ve faaliyetlerine uygun olmayan
veya faaliyetleriyle ilgisi bulunmayan islemleri yakindan izlemek, tutar ve
islem sayis1 limiti belirlemek de dahil uygun ve etkili tedbirleri almak
zorundadir.

Muhabirlik iliskisi

MADDE 23- (1) Finansal kuruluslar yurt dis1t muhabirlik iliskilerinde;

a) Muhatap finansal kurulusun aklama veya teroriin finansmani yoniinden
sorusturma gecirip gecirmedigi ve ceza alip almadigi, is konusu, itibar1 ve
tizerindeki denetim yeterliligi hususlarinda kamuya acik kaynaklardan
yararlanarak sthhatli bilgi edinmek,

b) Muhatap finansal kurulusun aklama ve terérizmin finansmaniyla
miicadele sistemini degerlendirmek, sistemin uygun ve etkin oldugundan
emin olmak,

¢) Yeni muhabir iligkiler kurmadan once {iist diizey yOneticinin onayinin
alimmasini saglamak,

¢) Kendilerinin ve muhatap finansal kurulusun sorumluluklarini bu
Yonetmeligin Ugiincii Boliimiindeki yiikiimliiliikleri karsilayacak sekilde bir
sozlesmeyle acikga belirlemek,

d) Mubhabirlik iligkisinin aktarmali muhabir hesaplarin kullanilmasinm
kapsadig1 durumlarda muhatap finansal kurulusun bu Yénetmeligin Ugiincii
Boliimiindeki esaslar cercevesinde yeterli 6nlemleri aldigindan ve talep

Muhabirlik iliskisi

MADDE 23- (1) Finansal kuruluslar yurt dis1 muhabirlik iligkilerinde;

a) Muhatap finansal kurulusun aklama veya terdriin finansmani yoniinden
sorusturma gegirip gegirmedigi ve ceza ya da uyari alip almadigi, isin
mahiyeti ve konusu, itibari ve iizerindeki denetim yeterliligi hususlarinda
kamuya acik kaynaklardan yararlanarak sihhatli bilgi edinmek,

b) Muhatap finansal kurulusun aklama ve terdérizmin finansmaniyla
miicadele sistemini degerlendirmek, sistemin uygun ve etkin oldugundan
emin olmak,

¢) Yeni muhabir iliskiler kurmadan once iist diizey yOneticinin onayinin
alimmasini saglamak,

¢) Kendilerinin ve muhatap finansal kurulusun sorumluluklarini bu
Yoénetmeligin Ugiincii Béliimiindeki yiikiimliiliikleri karsilayacak sekilde
bir sdzlesmeyle agikca belirlemek,

d) Mubhabirlik iligkisinin aktarmali muhabir hesaplarin kullanilmasini
kapsadigi durumlarda muhatap finansal kurulusun bu YoOnetmeligin
Ucgiincii Boliimiindeki esaslar ¢er¢evesinde yeterli onlemleri aldigindan ve

Sayfa 10/ 35




edildiginde ilgili miisterilerin kimlik bilgilerini saglayabileceginden emin
olmak,

icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Finansal kuruluslar, tabela bankalarla ve hesaplarini tabela bankalara
kullandirmadigindan emin olamadiklar1 finansal kuruluslarla muhabirlik
iliskisine giremezler.

talep edildiginde ilgili miisterilerin kimlik bilgilerini saglayabileceginden
emin olmak,

icin gerekli tedbirleri risk temelli yaklasim ¢ergevesinde alir.

(2) Finansal kuruluslar, tabela bankalarla ve hesaplarini tabela bankalara
kullandirmadigindan emin olamadiklar1 finansal kuruluslarla muhabirlik
iliskisine giremezler.

Elektronik transferler
MADDE 24- (Degisik: 28/12/2009-2009/15720 K.) (1) Iki bin TL veya
tizeri yurt ici ve yurt dis1 elektronik transfer mesajlarinda, gonderenin;

a) Ad1 ve soyadina, ticaret siciline kayitli tiizel kisinin unvanina, diger tiizel
kisiler ve tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin tam adina,

b) Hesap numarasina, hesap numarasinin bulunmadigi durumda islemle
ilgili referans numarasina,

c) Adresi veya dogum yeri ve tarihi veya miisteri numarasi, vatandaslik
numarasi, pasaport numarasi, vergi kimlik numarast gibi gondereni
belirlemeye yarayan bilgilerden en az birine,
yer verilmesi zorunlug.

(2} Bankalarin kendi nam ve hesaplarina aralarinda gergeklestirdikleri
transferler ile kart numaralarinin mesajlarda kullanilmasi kaydiyla, kredi ve
banka kartlar1 kullanilarak gergeklestirilen transferler birinci fikra kapsami
disindadr.

(3) Birinci fikrada belirtilen bilgileri icermeyen elektronik transfer mesaji
alan finansal kurulus, s6z konusu elektronik transferi iade eder veya bu
mesaj1 gonderen finansal kurulustan eksik olan bilgilerin tamamlanmasini
saglar.

(4) Gonderilen mesajlarin siirekli olarak eksik bilgiler i¢cermesi ve bu
bilgilerin talep edildigi halde tamamlanmamasi halinde, alic1 finansal
kurulus tarafindan; gonderici finansal kurulustan gelen elektronik
transferlerin reddedilmesi veya s6z konusu finansal kurulusla yapilan
islemlerin simirlandirilmasi ya da is iliskisine son verilmesi hususlar1 gz
ontinde bulundurulur.

Elektronik transferler
MADDE 24- (Degisik: 28/12/2009-2009/15720 K.) (1) Bes bin TL veya
tizeri yurt ici ve yurt dis1 elektronik transfer mesajlarinda, gonderenin;

a) Adi1 ve soyadina, ticaret siciline kayith tiizel kisinin unvanina, diger
tiizel kisiler ve tlizel kisiligi olmayan tesekkdillerin tam adina,

b) Hesap numarasina, hesap numarasinin bulunmadigi durumda islemle
ilgili referans numarasina,

c¢) Adresi veya dogum yeri ve tarihi veya miisteri numarasi, vatandaslik
numarasi, pasaport numarasi, vergi kimlik numarasit gibi gondereni
belirlemeye yarayan bilgilerden en az birine,
yer verilmesi zorunlu olup bu bilgilerin dogrulugu ayrica teyit edilir.
Elektronik transfer mesajlarinda aliciya iliskin olarak da (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen bilgilere yer verilir.

(2) Bes bin TL’nin altindaki yurt i¢i ve yurt disi elektronik transfer
mesajlarinda gonderene ve alictya iligkin olarak birinci fikranin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen bilgilere yer verilir. Bu bilgilerin teyidi zorunlu
degildir.

(3) Bankalarin kendi nam ve hesaplarina aralarinda gergeklestirdikleri
transferler ile kart numaralarinin mesajlarda kullanilmasi kaydiyla, kredi
ve banka kartlar1 kullanilarak gergeklestirilen transferler birinci fikra
kapsami disindadir.

(4) Birinci fikrada belirtilen bilgileri igermeyen elektronik transfer mesaji
alan finansal kurulus, s6z konusu elektronik transferi iade eder veya bu
mesaj1 gobnderen finansal kurulustan eksik olan bilgilerin tamamlanmasini
saglar.
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(5) Gonderilen mesajlarin siirekli olarak eksik bilgiler igermesi ve bu
bilgilerin talep edildigi halde tamamlanmamasi halinde, alict finansal
kurulug tarafindan; gonderici finansal kurulustan gelen elektronik
transferlerin reddedilmesi veya s6z konusu finansal kurulusla yapilan
islemlerin sinirlandirilmast ya da is iliskisine son verilmesi hususlar1 géz
ontinde bulundurulur.

(6) Transfer emrinin verildigi finansal kurulustan O6demeyi
gerceklestirecek finansal kurulusa kadar olusan mesaj zincirinde
gondericiye iliskin olarak elektronik transfer mesajlarinda bulunmasi
gereken bilgilere transfere aracilik eden tiim finansal kuruluslarca yer
verilir ve bu bilgilerin transferin her asamasinda aktarilmasina 6zel dikkat
gosterilir.

Riskli iilkelerle iliskiler

MADDE 25- (1) Finansal kuruluslar, riskli iilkelerde yerlesik gercek ve tiizel
kisiler, tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller ve bu iilkelerin vatandaslari ile
girecekleri is iligkilerine ve islemlere 6zel dikkat gdstermek, goriiniirde
makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan iglemlerin amaci ve mahiyeti
hakkinda miimkiin oldugu dl¢iide bilgi toplamak ve bunlari kayda ge¢irmek
zorundadir.

Riskli iilkelerle iliskiler

MADDE 25- (1) Finansal kuruluslar ile finansal olmayan belirli is ve
meslekler riskli {ilkelerde yerlesik gergek ve tiizel kisiler, tiizel kisiligi
olmayan tesekkiiller ve bu diilkelerin vatandaslar1 ile girecekleri is
iligkilerine ve islemlere 6zel dikkat gostermek, goriintirde makul hukuki
ve ekonomik amaci bulunmayan islemlerin amaci ve mahiyeti hakkinda
miimkiin oldugu olgiide bilgi toplamak ve bunlari kayda gecirmek
zorundadir.

(2) Riskli tlkeler hakkinda Tiirkiye’nin tiiyesi oldugu uluslararasi

kuruluslarca kabul edilenler de dahil olmak iizere gerekli tedbirleri almaya
Bakanlik yetkilidir.

Sikilastirilmis tedbirler

MADDE 26/A-(Ek: 9/5/2014-2014/6381 K.) (1) Finansal kuruluslar, 18
inci, 20 nci ve 25 inci maddeler kapsamindaki iglemler ile risk temelli
yaklagim cercevesinde tespit edecekleri yiiksek riskli durumlarda, tespit
edilen riskle orantili olarak asagida belirtilen tedbirlerin bir veya birden
fazlasini ya da tamamini uygular.

a) Miisteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve miisteri ile gercek faydalanicinin
kimlik bilgilerini daha sik giincellemek.

b) Is iliskisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmek.

Sikilastirilmis tedbirler

MADDE 26/A-(Ek: 9/5/2014-2014/6381 K.) (1) Finansal kuruluslar ile
finansal olmayan belirli is ve meslekler, 18 inci, 20 nci ve 25 inci maddeler
kapsamindaki islemler ile risk temelli yaklasim g¢ercevesinde tespit
edecekleri yiiksek riskli durumlarda, tespit edilen riskle orantili olarak
asagida belirtilen tedbirlerin bir veya birden fazlasini ya da tamamini
uygular.

a) Miisteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve miisteri ile gercek
faydalanicinin kimlik bilgilerini daha sik giincellemek.
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¢) Isleme konu malvarligimnin ve miisteriye ait fonlarm kaynagi hakkinda
miimkiin oldugu 6l¢iide bilgi edinmek.

¢) Islemin amaci1 hakkinda bilgi edinmek.

d) Is iliskisine girilmesini, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesini ya da islemin
gerceklestirilmesini iist seviyedeki gorevlinin onayina baglamak.

e) Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligin1 artirmak ve ilave kontrol
gerektiren islem tiirlerini belirlemek suretiyle is iliskisini sik1 gozetim altinda
tutmak.

f) Siirekli is iligkisi tesisinde ilk finansal hareketin, miisterinin taninmasina
iliskin esaslarin uygulandigi bir baska finansal kurulustan yapilmasini
zorunlu tutmak.

(2) Bakanlik, bu madde kapsaminda dikkate alinacak yiiksek riskli durumlar
ile yukarida sayilanlar disinda ayrica sikilastirilmis tedbirler belirlemeye
yetkilidir.

b) Is iliskisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmek.

¢) Isleme konu malvarliginin ve miisteriye ait fonlarm kaynag hakkinda
miimkiin oldugu 6l¢iide bilgi edinmek.

¢) Islemin amac1 hakkinda bilgi edinmek.

d) Is iliskisine girilmesini, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesini ya da
islemin gerceklestirilmesini iist seviyedeki gorevlinin onayina baglamak.
e) Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligimi artirmak ve ilave kontrol
gerektiren iglem tiirlerini belirlemek suretiyle is iligkisini siki1 gdzetim
altinda tutmak.

f) Siirekli is iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, miisterinin
taninmasina iligskin esaslarin uygulandigi bir baska finansal kurulustan
yapilmasini zorunlu tutmak.

(2) Bakanlik, bu madde kapsaminda dikkate alinacak yiiksek riskli
durumlar ile yukarida sayilanlar disinda ayrica sikilastirilmig tedbirler
belirlemeye yetkilidir.

Denetimin kapsami

MADDE 35- (1) Yiikiimliiliikk denetimi, yilikiimliilerin yilikiimliiliiklere uyum
durumunu tespit amaciyla yapilan yiikiimliiliiklere uyum denetimi ile
yiikiimliiliik ihlallerini tespite yonelik yiikiimliiliik ihlal incelemesini kapsar.
(2) Baskanlik, yiikiimliilik denetiminin miinferiden veya bir denetim
programi kapsaminda yapilmasini isteyebilir. Baskanlik, uygulama zamani
konusunda ilgili denetim biriminin gorlisiinii alarak denetim programi
hazirlayabilecegi gibi bu birimin denetim programina yiikiimliilik
denetiminin de dahil edilmesini talep edebilir.

(3) Bagkanlik ytikiimliiliikklere uyum denetimlerinin ve yiikiimlilik ihlal
incelemelerinin kapsam ve siiresini belirlemeye yetkilidir.

(4) Kendisinden yiikiimliilik denetimi yapilmasi talebinde bulunulan birim
bu talebin geregini yerine getirmek zorundadir.

(5) Baskanlik yiikiimliilik denetimi konusunda diger usul ve esaslari
belirlemeye, bu kapsamda denetim rehberleri hazirlamaya yetkilidir.

Denetimin kapsam

MADDE 35- (1) Yiikiimliiliik denetimi, yiikiimliilerin ytlikiimliiliiklere
uyum durumunu tespit amaciyla risk temelli bir yaklasimla yapilan
yiikiimliiliiklere uyum denetimi ile yiikiimliiliik ihlallerini tespite yonelik
yiikiimliiliik ihlal incelemesini kapsar. Yiikiimliilik denetiminde yerinden
veya uzaktan denetim yontemleri kullanilabilir.

(2) Bagkanlik, yiikiimliiliik denetiminin miinferiden veya bir denetim
programi kapsaminda yapilmasini isteyebilir. Bagskanlik, uygulama
zamani konusunda ilgili denetim biriminin goriisiinii alarak denetim
program1 hazirlayabilecegi gibi bu birimin denetim programina
yiikiimliiliik denetiminin de dahil edilmesini talep edebilir.

(3) Baskanlik yiikiimliiliiklere uyum denetimlerinin ve ylkiimliiliik ihlal
incelemelerinin kapsam ve siiresini belirlemeye yetkilidir.

(4) Kendisinden yiikiimliiliik denetimi yapilmasi talebinde bulunulan
birim bu talebin geregini yerine getirmek zorundadir.
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(5) Bagkanlik yiikiimliiliik denetimi konusunda diger usul ve esaslari
belirlemeye, bu kapsamda denetim rehberleri hazirlamaya yetkilidir.

(Aklama Sucu Yonetmeligine de benzer bir madde eklenecektir.)

Hazine ve Maliye Uzmanlarinin denetim elemam olarak
gorevlendirilmesi ve calisma esaslari

MADDE 37/B- (1) Baskanlik, yikimlilik denetimi gorevini,
Baskanlikta istihdam edilen ve bu isle gorevlendirilen Hazine ve Maliye
Uzmanlar1 vasitasiyla da yerine getirebilir.

(2) Yiikiimlilik denetimi ile gorevlendirilen Hazine ve Maliye
Uzmanlari, ylikiimliiliik denetiminden sorumlu daire bagkaninin goézetimi
ve koordinasyonuyla ¢alisir.

(3) Hazine ve Maliye Uzmanlari, Baskanlik Makamindan alinan
gorevlendirme onayr ile gorevlendirilir. Baskanlik¢a yiikiimliilik
denetimi  kapsaminda birden fazla gorevlendirme yapilabilir.
Gorevlendirme onayinin tebligi tarihinden itibaren derhal goreve baslanir.
(4) Verilen yiikiimlilik denetimi  gorevinin hangi siirede
sonuglandirilacagi Baskanlik tarafindan belirlenir. Bu siire sonunda
hazirlanacak rapor Baskanliga sunulur.

(5) Yiikiimliiliik denetimleri, Hazine ve Maliye Uzmanlar tarafindan
bizzat yiiriitiiliir ve sonuglandirilir. Denetiminin yiiriitilmesinde bu
Yo6netmeligin 36 nc1 maddesi uygulanir.

(6) Hazine ve Maliye Uzmanlarinin ¢alisma usul ve esaslarina iligkin bu
maddede yer almayan hususlarda bu Yonetmeligin ylikiimliiliik
denetimiyle ilgili diger hiikiimleri uygulanir.

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 39- (1) Denetim elemanlar1 tarafindan diizenlenerek Baskanliga
sunulan raporlar, Baskanlik¢a belirlenen rapor standartlarina uygunluk ve
hukuki ya da maddi hata bulunup bulunmadigi yoniinden degerlendirilir.
(Degisik ikinci ctimle: 28/12/2009-2009/15720 K.) Baskanlik tarafindan
yapilan degerlendirme sonucuna gore islem tesis edilir.

(2) Bu Yénetmeligin Ugiincii Boliimii ile 27 nci ve 28 inci maddelerinde

belirtilen hiikiimlere uymayan yiikiimliiler; bunlarm—islemi-fillen—yapan

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 39- (1) Denetim elemanlar1 tarafindan diizenlenerek Baskanliga
sunulan raporlar, Baskanlikca belirlenen rapor standartlarina uygunluk ve
hukuki ya da maddi hata bulunup bulunmadig1 yoniinden degerlendirilir.
(Degisik ikinci ctimle: 28/12/2009-2009/15720 K.) Baskanlik tarafindan
yapilan degerlendirme sonucuna gore islem tesis edilir.

(2) Bu Yénetmeligin Ugiincii Boliimii ile 27 nci ve 28 inci maddelerinde
belirtilen hiikiimlere uymayan yiikiimliiler ile bu Ydnetmeligin 32 nci
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cahsanlarr—ve—islemin—sonuclandirdmast—bakmmndan—goérev—ve

% éneticHeriile bu Yonetmeligin 32 nci maddesinde
belirtilen hiikiimlere uymayan yikiimliller hakkinda idari para cezasi
uygulanir.

(3) Kanunun 5 inci maddesinde yer alan egitim, i¢ denetim, kontrol ve risk
yonetim sistemleri olusturulmasi, uyum gorevlisi tayini ile Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle belirlenecek diger tedbirler kapsamindaki

yukiimliliiklere wymayan—yitkiimlilere,—Baskanhkea—eksiklilderin

(4) Yonetmeligin 29 uncu, 31 inci ve 46 nc1 maddelerindeki yiikiimliiliikklerin
ihlali konusunda diizenlenen yiikiimliiliik ihlali inceleme raporu Baskanlik¢a
yetkili Cumhuriyet savciligina gonderilir.

(5) (Degisik: 9/5/2014-2014/6381 K.) Yikiimlilik ihlali inceleme
raporlarinin Cumhuriyet savciliklari nezdinde izlenmesi ve davalarin takibi
ile diger usule iligkin islemler 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname geregince yapilir.

maddesinde belirtilen hiikiimlere uymayan yiikiimliiler hakkinda idari
para cezast uygulanir.

(3) Kanunun 5 inci maddesinde yer alan egitim, i¢ denetim, kontrol ve risk
yonetim sistemleri olusturulmasi, uyum gorevlisi tayini ile Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle belirlenecek diger tedbirler kapsamindaki
yukiimliiliiklere aykir1 hareket edilmesinin tespiti halinde ytkiimliilere
yazili ihtar yapilarak otuz glinden az olmamak {izere bir siire verilir. Bu
siire sonunda eksikliklerin tamamlanmamasi halinde bes yiiz bin Tiirk
Liras1 idari para cezas1 uygulanir. Idari para cezasinin tebligi ile birlikte
yazili ihtar yapilarak altmis giinden az olmamak iizere yeni bir stire verilir.
Bu siire sonunda da eksikliklerin tamamlanmamas1 halinde verilen ilk
idari para cezasinin iki kati idari para cezas1 daha uygulanir. ikinci idari
para cezasinin tebliginden itibaren otuz giin iginde eksikliklerin
tamamlanmamas: halinde yiikiimliiniin faaliyetlerinin belli bir siire
durdurulmasi, kisitlanmasi veya faaliyet izin belgesinin iptaline yonelik
tedbirlerin alinmast i¢in durum ilgili kuruma bildirilir. Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen s6z konusu yiikiimliiliiklere
uymayan sorumlu yonetim kurulu iiyesine, yoksa iist diizey yoneticisine
ise belirtilen ihtarlar yapilmak ve siirelere uyulmak kosuluyla yiikiimliiye
verilen idari para cezasinin dortte biri uygulanir.

(4) Yonetmeligin 29 uncu, 31 inci ve 46 nct maddelerindeki
yiikimliiliiklerin ihlali konusunda diizenlenen yiiktimliiliik ihlali inceleme
raporu Baskanlikca yetkili Cumhuriyet savciligina gonderilir.

(5) (Degisik: 9/5/2014-2014/6381 K.) Yikiimliliik ihlali inceleme
raporlarinin Cumhuriyet savciliklart nezdinde izlenmesi ve davalarin
takibi ile diger usule iliskin islemler 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname geregince yapilir.

MADDE 52- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakant yiiriitiir.

MADDE 52- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakani
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UYUM YONETMELIGI

MEVCUT DUZENLEME DUZENLEMENIN DEGIiSiK HALI
Tanmimlar Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen; MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;
a) Bakanlik: Maliye Bakanligini, a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

b) Baskanlik: Mali Suglar1 Aragtirma Kurulu Bagkanligini, b) Baskanlik: Mali Suglar1 Aragtirma Kurulu Bagkanligini,

J) Finansal Grup: Merkezi Tirkiye’de ya da yurt disinda bulunan bir ana
kurulugsa bagli veya bu kurulusun kontroliinde bulunan Tirkiye’de
yerlesik finansal kuruluslar ile bunlarin sube, acente, temsilci ve ticari
vekil ve benzeri bagli birimlerinden olusan grubu,

ifade eder.

ifade eder.

Finansal grubun mahiyeti

Madde 3/A — (1) Bir ana kurulus tarafindan bir finansal kurulusun;
sermayesinin, asgari ylzde elli birine sahip olma sarti aranmaksizin,
cogunluguna dogrudan veya dolayli olarak sahip olunmasi veya bu
cogunluga sahip olunmamakla birlikte imtiyazli hisselerin elde
bulundurulmasi veya diger hissedarlarla yapilan anlagmalara istinaden oy
hakkinin ¢ogunlugu {izerinde tasarrufta bulunulmasi suretiyle veya
herhangi bir suretle yonetim kurulu iiyelerinin karara esas ¢ogunlugunu
atayabilme ya da gorevden alma giicliniin elde bulundurulmasi, finansal
kurulusun ana kurulusa bagli veya ana kurulusun kontroliinde
bulundugunu gosterir.

(2) Birinci fikraya gore, merkezi Tiirkiye’de ya da yurt disinda bulunan
bir ana kurulusa bagli olan veya ana kurulusun kontroliinde bulunan
Tiirkiye’de yerlesik finansal kuruluslar ile bunlarin sube, acente, temsilci
ve ticari vekil ve benzeri bagh birimleri, finansal grubu olusturur. Ana
kurulusun finansal kurulus olmas1 halinde kendisi, aksi halde ana kurulusa
bagli veya bu kurulusun kontroliinde olan finansal kuruluslardan biri ana
finansal kurulus olarak belirlenir.
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(4) Finansal grubu olusturan ana finansal kurulus ile diger finansal
kuruluslara ait unvan, pay sahipligi ve kontrol durumu ile iletisim bilgileri
ana finansal kurulus tarafindan Baskanliga bildirilir. Bagkanlik dordiincii
fikraya gore belirlenen ve Bagkanliga bildirilen ana finansal kurulus
yerine, grupta yer alan bir baska finansal kurulusu ana finansal kurulusg
olarak belirleyebilir.

(5) Finansal gruba daha sonra katilan veya gruptan c¢ikan finansal
kuruluslar olmas1 halinde bu durum, degisikligin meydana geldigi tarihten
itibaren 30 giin i¢inde Bagkanliga bildirilir.

Uyum programi olusturacak yiikiimliiler
MADDE 4 — (1) Tedbirler Yonetmeliginin 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinda sayilan yiikiimliilerden;

a) Bankalar (Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ile kalkinma ve
yatirim bankalar1 harig),

b) Sermaye piyasasi araci kurumlari,

c) Sigorta ve emeklilik sirketleri,

¢) Posta ve Telgraf Teskilati Genel-Mitdiirhistt (Bankacilik faaliyetiyle
sinirlt olmak tizere),

uyum programi olusturur.

(2) Olusturulan uyum programi, merkezi Tiirkiye’de bulunan yiikiimliiniin
yurt disindaki sube, acente, temsilci ve ticari vekilleri ile benzeri bagl
birimlerini de faaliyet gdsterdikleri iilkenin mevzuati ve yetkili otoritelerinin
izin verdigi dl¢lide kapsar.

Uyum programi olusturacak yiikiimliiler

MADDE 4 - (1) Tedbirler Yoénetmeliginin 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinda sayilan yiikiimliilerden;

a) Bankalar (Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ile kalkinma ve yatirim
bankalar1 harig),

b) Sermaye piyasasi aract kurumlari,

c) Sigorta ve emeklilik sirketleri,

¢) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi (Bankacilik faaliyetiyle
sinirlt olmak tizere),

d) Kambiyo mevzuatinda belirtilen A grubu yetkili miiesseseler,

e) Finansman, faktoring ve finansal kiralama sirketleri,

f) Portfoy yonetim sirketleri,

g) Kiymetli madenler araci kuruluslari,

§) Elektronik para kuruluslari

h) Odeme kuruluslar1 (Miinhasiran fatura 6deme hizmeti verenler haric),
uyum programi olusturur.

(2) Finansal gruplar, grup seviyesinde uyum programi olusturur. Bu
durum, gruba bagl finansal kurulusun ayri bir uyum programi
olusturmasina engel teskil etmez.

(3) Olusturulan uyum programi, finansal gruba bagli olup yurt disinda
yerlesik finansal kuruluslar ile merkezi Tiirkiye’de bulunan yiikiimliiniin
yurt disindaki sube, acente, temsilci ve ticari vekilleri ile benzeri bagh
birimlerini de faaliyet gosterdikleri {ilkenin mevzuati ve yetkili
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otoritelerinin izin verdigi 6lgiide kapsar. Ilgili iilke mevzuatinin soz
konusu hiikiimlerin uygulanmasina cevaz vermemesi halinde durum
Bagkanliga bildirilir ve ilave tedbirler alinir.

Uyum programinin kapsami

MADDE 5 — (1) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaninin
onlenmesi i¢in, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere
gerekli uyumun saglanmasi amaciyla risk temelli bir yaklasimla
olusturulacak olan uyum programi asagidaki tedbirleri icerir:

a) Kurum politikas1 ve prosediirlerinin olusturulmast,

b) Risk yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

¢) Izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

¢) Uyum gorevlisi atanmasi ve uyum birimi olusturulmasi,

d) Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e) I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

(2) Uyum programi kapsamindaki risk yonetimi ile izleme ve kontrole
iliskin faaliyetler, yonetim kurulunun gézetim, denetim ve sorumlulugunda,
uyum gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

: | eki—ic—donetim—faalivetler

getirir—(26 nc1 maddeye alindi.)

Uyum programinin kapsami

MADDE 5 —(1) Sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin
finansmaninin onlenmesi i¢in, Kanun ve Kanun uyarinca c¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglere gerekli uyumun saglanmasi amaciyla risk temelli
bir yaklasimla olusturulacak olan uyum programi asagidaki tedbirleri
igerir:

a) Kurum politikas1 ve prosediirlerinin olusturulmasi,

b) Risk yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

¢) izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

¢) Uyum gorevlisi atanmast ve uyum birimi olusturulmasi,

d) Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e) I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

(2) Uyum programi kapsamindaki risk yonetimi ile izleme ve
kontrole iligskin faaliyetler, yonetim kurulunun gozetim, denetim ve
sorumlulugunda, uyum gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

(3) Finansal gruplarda uyum programi, birinci fikrada belirtilen
tedbirlerin yani sira miisterinin taninmasina, hesap ve islemlere iliskin
bilgilerin grup icinde giivenli bir sekilde paylasimina iliskin politika ve
prosediirlerin olusturulmasina dair tedbirleri de icerir.

Yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu

MADDE 6 —(1) Uyum programmin biitlinlinlin, yiikiimliiniin
faaliyetlerinin kapsami ve 6zelliklerine uygun bir bicimde, yeterli ve etkin
bir sekilde yiiriitiilmesinden, nihai olarak yonetim kurulu sorumludur.

(2) Yonetim kurulu, birinci fikra kapsaminda; uyum gorevlisi atamak,
uyum gorevlisinin ve uyum biriminin yetki ve sorumluluklarini agik bir
sekilde ve yazili olarak belirlemek, kurum politikalarini, yillik egitim
programlarint ve gelismelere gore bunlarda yapilacak degisiklikleri
onaylamak, uyum programi kapsaminda yiiriitiilen risk yonetimi, izleme ve
kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuclarini degerlendirmek, tespit

Yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu

MADDE 6 —(1) Uyum programinin biitiiniiniin, yiikiimliiniin
faaliyetlerinin kapsami ve 6zelliklerine uygun bir bi¢imde, yeterli ve etkin
bir sekilde yliriitiilmesinden, nihai olarak yonetim kurulu sorumludur.

(2) Yonetim kurulu, birinci fikra kapsaminda; uyum gorevlisi ve
uyum gorevlisi yardimeisi atamak, uyum gorevlisinin ve uyum biriminin
yetki ve sorumluluklarin1 agik bir sekilde ve yazili olarak belirlemek,
kurum politikalarini, yillik egitim programlarmi ve gelismelere gore
bunlarda yapilacak degisiklikleri onaylamak, uyum programi kapsaminda
yiiriitiilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin
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edilen hata ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak ve uyum programi kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve
koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

(3) Yonetim kurulu, ikinci fikra kapsamindaki yetkilerinin bir kismini
veya tamamint, bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesine (agik bir sekilde
ve yazili olarak) devredebilir. S6z konusu yetki devrinin yapilmasi, yonetim
kurulunun bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

sonuglarini degerlendirmek, tespit edilen hata ve eksikliklerin zamaninda
giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve uyum programi kapsamindaki
tim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon igerisinde
yuriitiilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

(3) Yonetim kurulu, ikinci fikra kapsamindaki yetkilerinin bir
kismini veya tamamini, Tiirkiye’de mukim bir veya birden fazla yonetim
kurulu tiyesine (a¢ik bir sekilde ve yazili olarak) devredebilir. S6z konusu
yetki devrinin yapilmasi, yonetim kurulunun bu konudaki sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

(4) Uyum programinin finansal grup seviyesinde yliriitiilmesinden
nihai olarak ana finansal kurulusun yonetim kurulu sorumludur.

Kurum politikasi

MADDE 7 — (1) Yikiimliiler, uyum programi kapsaminda, isletme
biiyiikliiklerini, is hacimlerini ve gergeklestirdikleri islemlerin niteligini
gozeterek, bir kurum politikasi olustururlar. Kurum politikas1 asgari
diizeyde; risk yonetimi, izleme ve kontrol, egitim ve i¢ denetime iliskin
politikalar igerir.

(2) Kurum politikasinin amaci; ylikiimliiniin, su¢ gelirlerinin
aklanmasinin ve terdriin finansmaninin dnlenmesine iligkin yiikiimliiliiklere
uyumunu saglamaya ve miisterilerinin, islemlerinin ve hizmetlerinin risk
temelli bir yaklasimla degerlendirilerek, maruz kalabilecegi riskin
azaltilmasina yonelik stratejilerin, kurum ici kontrol ve dnlemlerin, isleyis
kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi ile kurum c¢alisanlarinin bu
konularda bilinglendirilmesidir.

Kurum politikasi

MADDE 7 — (1) Yikiimliiler, uyum programi kapsaminda, isletme
bliyiikliiklerini, is hacimlerini ve gergeklestirdikleri islemlerin niteligini
gozeterek, bir kurum politikast olustururlar. Kurum politikas1 asgari
diizeyde; risk yoOnetimi, izleme ve kontrol, egitim ve i¢ denetim ile
finansal gruplarda ayrica bilgi paylasimima iliskin politikalar1 icerir.
Kurum politikasinin olusturulmasinda ulusal risk degerlendirmesi
kapsaminda belirlenen hususlar da dikkate alinir.

(2) Kurum politikasinin amaci; yiikiimliiniin, suc¢ gelirlerinin
aklanmasinin ~ ve ter6riin  finansmaninin  Onlenmesine  iliskin
yiikiimliiliiklere uyumunu saglamaya ve miisterilerinin, islemlerinin ve
hizmetlerinin risk temelli bir yaklasimla degerlendirilerek, maruz
kalabilecegi riskin azaltilmasina yonelik stratejilerin, kurum i¢i kontrol ve
Onlemlerin, isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi ile kurum
calisanlarinin bu konularda bilinglendirilmesidir.

Kurum politika ve prosediirlerinin olusturulmasi

MADDE 9 — (1) Kurum politika ve prosediirleri; Kanun ve Kanun
uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olacak sekilde, miimkiin
oldugunca yiikkiimlii nezdindeki ilgili tiim birimlerin katiliminin
saglanmastyla ve uyum gorevlisinin gézetim ve koordinasyonunda, yazili bir
sekilde olusturulur.

Kurum politika ve prosediirlerinin olusturulmasi

MADDE 9 - (1) Kurum politika ve prosediirleri; Kanun ve Kanun
uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olacak sekilde,
miimkiin oldugunca yikimli nezdindeki, finansal gruplarda grup
nezdindeki, ilgili tim birimlerin katiliminin saglanmasiyla ve uyum
gorevlisinin gézetim ve koordinasyonunda, yazili bir sekilde olusturulur.
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(2) Kurum politika ve prosediirleri olusturulurken, Kanun ve Kanun
uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere aykir1 olmamak sartiyla diger
ulusal ve uluslararast kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve
rehberlerden de faydalanilabilir.

3y Kurum polittkalars vonetim korulu tavalimdan onaylann

(2) Kurum politika ve prosediirleri olusturulurken, Kanun ve
Kanun uyarinca c¢ikarilan ydnetmelik ve tebliglere aykiri olmamak
sartiyla diger ulusal ve uluslararas1 kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke,
standart ve rehberlerden de faydalanilabilir.

Kurum politikasinin yiiriitiillmesi

MADDE 9/A - (1) Yikiimliler faaliyet izninin alinmasini
miiteakip, uyum gorevlisinin atandigi tarihten itibaren en geg otuz giin
icerisinde kurum politikasini olusturur. Finansal grup ise, ana finansal
kurulusun uyum gorevlisinin atandigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin
icerisinde kurum politikast olusturur. Kurum politikas1 ayni siire
icerisinde yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

(2) Kurum politikasinin Bagkanlik veya denetim elemanlarinca
talep edildiginde ibraz1 zorunludur.

(3) Kurum politikalar1 ve uygulanmasma iligkin hususlar
yukiimlilik denetiminde gorevlendirilen denetim elemanlarinca
degerlendirilir.

(4) Yikiimliler ve finansal grup, ilgili personelini kurum
politikalar1 hakkinda bilgilendirir.

Kurum politikasi taahhiit formu

MADDE 10- (1) Kurum politikasina iliskin Ek:1/A ve Ek:1/B’de
yer alan taahhiit formlar1 yonetim kurulu veya yetkisini devrettigi yonetim
kurulu iiye veya tliyeleri tarafindan imzalanarak, kurum politikasinin onay
tarihinden itibaren on giin igerisinde Bagkanliga gonderilir.

(2) Kurum Politikasinin degismesi halinde otuz giin igerisinde
Ek:1/A ve Ek:1/B’de yer alan taahhiit formlar1 yeniden diizenlenerek
imzal1 olarak Baskanliga gonderilir.

(3) Baskanlik kurum politikalarina iliskin taahhiit formlarinin
icerigini degistirmeye yetkilidir.

Uyum gorevlisi atanmasi

Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcis1 atanmasi
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MADDE 16 — (1) Yiikiimliiler, faaliyet izninin alinmasini miiteakip
otuz giin igerisinde uyum programinin yiiriitiilmesi amaciyla uyum gorevlisi
atarlar. Uyum gorevlisi, yonetim kuruluna veya yonetim kurulunun 6 nci
maddenin {icilincii fikrasina gore yetkisini devrettigi bir veya birden fazla
iiyeye bagli olacak sekilde atanir.

(2) 4-nei maddenin-birinei-fiksasimifi (&) (¢) ve-{g)-bentierinde

uyum gorevlisinin uhdesinde ise satis ve pazarlamayla ilgili olmamak
sarttyla, uyum programinin yiriitilmesini aksatmayacak diger gorevler
bulunabilir.

MADDE 16 — (1) Yikiimliiler, faaliyet izninin alinmasin1 miiteakip
otuz giin igerisinde uyum programinin yiiriitilmesi amaciyla uyum
gorevlisi atarlar.

(2) Uyum gorevlisi, yonetim kuruluna veya yonetim kurulunun 6
nc1 maddenin {igiincii fikrasina gore yetkisini devrettigi bir veya birden
fazla liyeye bagli olacak sekilde, miinhasiran kurum personeli olarak
atanir. Uyum gorevlisinin uhdesinde satig ve pazarlamayla ilgili olmamak
sartryla, uyum programinin yiiriitiilmesini aksatmayacak diger gorevler
bulunabilir.

(3) Yiikiimliiler, uyum programinin ytriitiilmesi amaciyla 17 nci
maddede yer alan sartlar1 tasiyan bir veya birden fazla uyum gorevlisi
yardimcist atarlar. Uyum gorevlisi yardimeisi, uyum gorevlisine bagl
olacak sekilde miinhasiran kurum personeli olarak atanir. Uyum gorevlisi
yardimcisi, uyum gorevlisiyle birlikte ayni siire ve usulde atanir ve
Baskanliga bildirilir.

(4) Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimeisina iliskin Ek:2°de
yer alan taahhiit formu yonetim kurulu veya yetkisini devrettigi yonetim
kurulu iiye veya iiyeleri tarafindan imzalanarak, atanma tarihinden
itibaren en ge¢ on giin igerisinde Baskanliga gonderilir.

(5) Uyum gorevlisi, 19 uncu madde kapsamindaki gorev ve
yetkilerinin bir kismini veya tamamini, agik bir sekilde ve yazili olarak
bir veya birden fazla uyum gorevlisi yardimcisina devredebilir. S6z
konusu gorev ve yetki devrinin yapilmasi, uyum gorevlisinin bu konudaki
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(6) Bagkanlik uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimeisina iligkin
taahhiit formunun igerigini degistirmeye yetkilidir.

Uyum gorevlisinin gorevinden ayrilmasi

Uyum gorevlisinin ve uyum gorevlisi yardimcisinin gorevinden
ayrilmasi
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MADDE 20 — ¢b)y Uvum gbrovhsinin izin hastalik ve benzeri

(4) Uyum gorevlisinin bu Yonetmelik ile aranan sartlar1 kaybetmesi
veya bu sartlar1 haiz olmadiginin sonradan anlasilmasi veya gorevinden
ayrilmast halinde, yeni gorevlendirme, 16 nci madde hiikiimlerine gore

yukumlu tarafmdan en geg otuz giin 1g1nde yapllarak Baskaal—x—ga—bﬁd—ml-l-r

MADDE 20 - (1) Uyum gorevlisinin veya yardimcisinin bu
Yonetmelik ile aranan sartlar1 kaybetmesi veya bu sartlart haiz
olmadiginin sonradan anlasilmasi veya gorevinden ayrilmas: halinde,
yiikiimlii tarafindan 16 nc1 madde hiikiimlerine gore yeni atama en geg
otuz giin i¢inde yapilir. Atamaya iliskin Ek:2’de yer alan taahhiit formu
yonetim kurulu veya yetkisini devrettigi yonetim kurulu iiye veya iiyeleri
tarafindan imzalanarak, atanma tarihinden itibaren on giin igerisinde
Baskanliga gonderilir.

(2) Uyum gorevlisi birinci fikra kapsaminda yeniden atanana kadar,
yerine bir uyum gorevlisi yardimcist vekalet eder. Vekalet edecek uyum
gorevlisi yardimcist hakkinda Baskanliga derhal yazili olarak bilgi verilir.

Finansal grup uyum gorevlisi atanmasi ve uyum birimi

MADDE 20/A — (1) Finansal grup, grup seviyesinde uyum
programinin yuriitilmesi amaciyla ana finansal kurulusun uyum
gorevlisini, finansal grup uyum gorevlisi olarak belirler. Ana finansal
kurulusun uyum gorevlisi yardimeilari ise finansal grup uyum gorevlisi
yardimcilar1 olarak belirlenir. Finansal grup uyum gorevlisi ve
yardimcilary, ana finansal kurulusun yonetim kuruluna veya yonetim
kurulunun 6 nct maddenin ii¢iincii fikrasina gore yetkisini devrettigi bir
veya birden fazla liyeye bagli olacak sekilde atanir ve atamaya iliskin
olarak 16 nc1 maddenin {i¢ ila besinci fikralar1 uygulanir.

(2) Finansal grup uyum gorevlisinin gorev ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Finansal grubun Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan
diizenlemelere grup seviyesinde uyumunu saglamak amaciyla gerekli
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calismalar1 yapmak ve Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

b) Finansal grubun politika ve prosediirlerini olusturmak ve
grubun politikalarini yonetim kurulunun onayina sunmak,

¢) Finansal grubun risk yonetimi politikasini olusturmak, risk
yonetimi faaliyetlerini yiirtitmek,

¢) Finansal grubun izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve
buna iligkin faaliyetleri yiirlitmek,

d) Risk Yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri sonucunda riskli
oldugu degerlendirilen hususlart grup bilinyesindeki ilgili finansal
kurulusgla paylasmak,

e) Finansal grubun bilgi paylasim politikasini olusturmak ve bu
bilgilerin grup i¢inde giivenli bir sekilde paylasimina iliskin gerekli
tedbirleri almak,

f) Suc¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin
onlenmesine yoOnelik olarak gruba bagl finansal kuruluslarin egitim
programina iligskin ¢aligmalar1 koordine etmek ve egitim programlarinin
etkin bir sekilde uygulanmasini gozetmek.

(3) Ana finansal kurulugun uyum birimi, finansal grubun da uyum
birimi olarak faaliyet gosterir. Ana finansal kurulusun yonetim kurulu,
finansal grup uyum gorevlisinin bu Yonetmelikle getirilen gorev ve
sorumluluklarmi etkin bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak
amaciyla grubun finansal biiyiikliigii, islem hacmi, sube ve personel sayisi
ya da karsilasabilecegi risklerin yiiksekligi gibi unsurlar1 géz oniinde
bulundurarak uyum birimine yeterli personel ve kaynak tahsisi
yapilmasini saglar.

Finansal Grup I¢i Bilgi Paylasimi
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Madde 20/B — (1) Gruba bagh kuruluslar, uyum programi
kapsamindaki tedbirlerin grup seviyesinde alinmasini teminen miisterinin
taninmas1 ile hesap ve islemlere iliskin olarak bilgi paylasiminda
bulunabilir. Ozel kanunlarda yazili gizlilik hiikiimleri grup ici bilgi
paylasiminda uygulanmaz.

(2) Gruba bagl kuruluslarda gorev yapanlar birinci fikra
kapsaminda Ogrendikleri bilgileri ifsa edemezler ve kendilerinin veya
liclincii sahislarin yararma kullanamazlar. Bu kapsamda gizli kalmasi
gereken bilgileri ifsa edenler hakkinda ilgili kanunlardaki yaptirimlar
uygulanir.

(3) Bilgilerin grup ig¢inde giivenli bir sekilde paylasilmasi igin
gereken tedbirlerin alinmasinda finansal grup uyum gorevlisi ile birlikte
ana finansal kurulusun yonetim kurulu da sorumludur.

(4) Gruba bagh finansal kuruluslar, stipheli islem bildiriminde
bulunulduguna iliskin bilgi paylagiminda bulunamazlar.

Egitim politikasi

MADDE 21 - (1) Yikiimliiler, kurum politikasi kapsaminda, egitim
faaliyetlerinin isleyisi, gergeklestirilmesinden kimlerin sorumlu olacagi,
egitim faaliyetlerine katilacak personelin ve egiticilerin belirlenmest,
yetigtirilmesi ve egitim yoOntemleri gibi hususlar1 igerecek bir egitim
politikasi olustururlar.

(2) Egitim politikasinin amaci, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglerle getirilen yiikiimliliiklere uyumun saglanmasi,
personelin kurum politikast ve prosediirleri ile risk temelli yaklagim
konularinda sorumluluk bilincinin  artirllarak  bir  kurum  kiilttirt
olusturulmasi ve personelin bilgilerinin glincellenmesidir.

Egitim politikasi

MADDE 21 - (1) Yiikiimliiler, kurum politikas1 kapsaminda,
egitim faaliyetlerinin isleyisi, gerceklestirilmesinden kimlerin sorumlu
olacagi, egitim faaliyetlerine katilacak personelin ve egiticilerin
belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim yontemleri gibi hususlar1 igerecek
bir egitim politikas1 olustururlar.

(2) Egitim politikasinin amaci, Kanun ve Kanun uyarinca
cikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen yiikiimliiliklere uyumun
saglanmasi, personelin kurum politikasi ve prosediirleri ile risk temelli
yaklagim konularinda sorumluluk bilincinin artirilarak bir kurum kiiltiiri
olusturulmasi ve personelin bilgilerinin gilincellenmesidir.

(3) Finansal grubun egitim politikasi; asgari olarak finansal grubun
kurum politikast ve prosediirlerinin olusturulmasi, risk yonetimi, izleme
ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile grup i¢i bilgi paylasimina iligkin
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konular icerecek sekilde hazirlanir ve egitim konulari bu kapsamda
belirlenir.

Egitim faaliyetleri

MADDE 22 —.....
(2) Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi gozetiminde ve koordinasyonunda
yuriitiliir. Yikiimliler egitim faaliyetlerini, 23 iincii maddede belirtilen
konulari igerecek sekilde ve belrh-bir egitim programi dahilinde yiirtitiirler.
Egitim programi uyum gorevlisi tarafindan ilgili birimlerin de katilimiyla
hazirlanir. Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi uyum gorevlisi
tarafindan gozetilir.

Egitim faaliyetleri

MADDE 22 -....
(2) Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi gozetiminde ve koordinasyonunda
yuriitiiliir. Yiikiimliler egitim faaliyetlerini, 23 iincii maddede belirtilen
konulart igerecek sekilde ve yillik egitim programi dahilinde yiiriitiirler.
Egitim programi uyum gorevlisi tarafindan ilgili birimlerin de katilimiyla
hazirlanir. Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi uyum
gorevlisi tarafindan gozetilir.

Egitim sonu¢larimin bildirimi

MADDE 24 — (1) Yikiimliiler, uyguladiklar1 egitim faaliyetlerine
iliskin;

a) Egitim tarihleri,

b) Egitim verilen bdlge veya iller,

c¢) Egitim yontemi,

¢) Toplam egitim saati,

d) Egitim verilen personelin sayis1 ve toplam personel sayisina orani,

e) Egitim verilen personelin birim ve unvanlaria gore dagilima,

f) Egitimin igerigi,

g) Egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari,

ile ilgili bilgi ve istatistikleri, her yilin Mart ayinin sonuna kadar
uyum gorevlisi vasitasiyla Bagkanliga bildirirler.

Egitim sonu¢larinin bildirimi

MADDE 24 — (1) Yiikiimliiler, uyguladiklari egitim faaliyetlerine
iligkin;

a) Egitim tarihleri,

b) Egitim verilen bolge veya iller,

c¢) Egitim yontemi,

¢) Toplam egitim saati,

d) Egitim verilen personelin sayis1 ve toplam personel sayisina
orani,

e) Egitim verilen personelin birim ve unvanlaria gore dagilima,

f) Egitimin igerigi,

g) Egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari,

ile ilgili bilgi ve istatistikleri, takip eden yilin Mart aymin sonuna
kadar uyum gorevlisi vasitasiyla Bagkanliga bildirirler.

I¢ denetim

MADDE 26 — (1) I¢ denetimin amaci, uyum programinin biitiiniiniin
etkinligi ve yeterligi hususunda yonetim kuruluna giivence saglamaktir.

(2) Yiikiimliiler, kurum politika ve prosediirlerinin, risk ydnetimi,
izleme ve kontrol faaliyetleri ile egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup
olmadigi, yilikiimliiniin risk politikasinin yeterligi ve etkinligi, islemlerin
Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ile kurum

I¢c denetim

MADDE 26 — (1) I¢ denetimin amaci, uyum programinin
biitiiniinlin etkinligi ve yeterligi hususunda yonetim kuruluna gilivence
saglamaktir.

(2) Yiikiimliiler, kurum politika ve prosediirlerinin, risk yonetimi,
izleme ve kontrol faaliyetleri ile egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli
Olup olmadigi, yiikiimliiniin risk politikasinin yeterligi ve etkinligi,
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politika ve prosediirlerine uygun olarak yiriitilip yiiritilmedigi
hususlariin yillik olarak ve risk temelli bir yaklasimla incelenmesini ve
denetlenmesini saglarlar.

islemlerin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ile
kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliip yiirttiilmedigi
hususlarinin yillik olarak ve risk temelli bir yaklagimla incelenmesini ve
denetlenmesini saglarlar.

(3) Uyum programi kapsamindaki yiikiimliilerin i¢ denetim
faaliyetleri, i¢ denetim birimleri ya da teftis kurulu bulunan
yiikiimliilerde bunlar tarafindan yerine getirilir. Finansal grubun i¢
denetimi ana finansal kurulusun ilgili birimince ger¢eklestirilir. Diger
ylikiimliilerde i¢ denetim faaliyetleri, yonetim kurulu tarafindan
yetkilendirilen kisi ya da birim tarafindan yerine getirilir. S6z konusu
yetkilendirmede gorev alacak personelin bagimsiz ¢alismasini teminen,
uyum programi kapsamindaki diger tedbirleri gerceklestiren personel
olmamasini saglayacak sekilde gorev ve yetkilendirme yapilir.

I¢ denetim sonuclarinin bildirimi

MADDE 28 — (1) I¢ denetim faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen
caligmalara iliskin olarak; yiikiimliiniin y1llik islem hacmi, toplam personel
say1s1 ve toplam sube, acente ve benzeri bagli birimlerinin sayisi, denetlenen
sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi, bu birimlerde yapilan denetimlerin
tarthleri, toplam denetim siiresi, denetimde calistirilan personel ve
denetlenen iglem sayisina iligkin bilgileri igeren istatistikler, her-yilin Mart
ay1 sonuna kadar uyum gorevlisi tarafindan Baskanliga bildirilir.

I¢ denetim sonuclarinin bildirimi

MADDE 28 — (1) i¢ denetim faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen
calismalara iliskin olarak; yiikiimliiniin yillik islem hacmi, toplam
personel sayisi ve toplam sube, acente ve benzeri bagli birimlerinin sayisi,
denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi, bu birimlerde yapilan
denetimlerin tarihleri, toplam denetim siiresi, denetimde calistirilan
personel ve denetlenen islem sayisina iligkin bilgileri igeren istatistikler,
takip eden yilin Mart ayr sonuna kadar uyum gorevlisi tarafindan
Bagkanliga bildirilir.

Miinhasiran uyum gorevlisi atayacak yiikiimliiler

MADDE 29 — (1) Tedbirler Yonetmeliginin 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinda sayilan ylikiimlilerden; Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi ile kalkinma ve yatirim bankalari, bankalar disinda banka kart1 veya
kredi kartt diizenleme yetkisini haiz kuruluslar, kambiyo mevzuatinda
belirtilen yetkili miiesseseler, finansman—ve—faktoringsirketleri, reasiirans
sirketlert, s oo S L b el e s
kuruluslarportfoy-yonetimsirketleri; kargo sirketleri ve sermaye piyasasi

Miinhasiran uyum gorevlisi atayacak yiikiimliiler

MADDE 29 - Tedbirler Yonetmeliginin 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinda sayilan yiikiimliilerden; Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi ile kalkinma ve yatirim bankalari, bankalar disinda banka kart1
veya kredi karti diizenleme yetkisini haiz kuruluslar, kambiyo
mevzuatinda belirtilen B grubu yetkili miiesseseler, reasiirans sirketleri,
yatirim ortakliklari, varlik yonetim sirketleri, kargo sirketleri ve sermaye
piyasasi mevzuati gercevesinde takas ve saklama hizmeti veren kuruluglar
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mevzuati ¢ergevesinde takas ve saklama hizmeti veren kuruluslar faaliyet
izninin alinmasini miiteakip otuz giin igerisinde bu Yonetmelikte bahsedilen
uyum programini olusturmaksizin idari diizeyde uyum gorevlisi atamak
zorundadir. Bu madde uyarinca atanacak uyum gorevlisinin uhdesinde bagka
gorevler de bulunabilir

(2) Uyum gorevlisi, yonetim kuruluna veya genel miidiire dogrudan
bagli olacak sekilde gorevlendirilir. Gorevlendirmeye iliskin karar,
yetkililerce talep edildiginde ibraz edilmek iizere, yazili olarak diizenlenir.

faaliyet izninin alinmasini miiteakip otuz giin igerisinde bu Yo6netmelikte
bahsedilen uyum programini olusturmaksizin idari diizeyde uyum
gorevlisi atamak zorundadir. Bu madde uyarinca atanacak uyum
gorevlisinin uhdesinde baska gorevler de bulunabilir.

(2) Uyum gorevlisi, yonetim kuruluna veya genel miidiire
dogrudan bagl olacak sekilde gorevlendirilir. Gorevlendirmeye iliskin
karar, yetkililerce talep edildiginde ibraz edilmek lizere, yazili olarak
diizenlenir.

Miinhasiran uyum gorevlisi olarak atanacaklarin gorev, yetki ve
sorumluluklar:

MADDE 31 —-(1) 29 uncu madde uyarinca atanacak uyum
gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kendisine iletilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek islemler
hakkinda, yetki ve imkanlar1 ol¢giisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve
bulgular1 degerlendirmek ve siipheli olduguna karar verdigi islemleri
Bagkanliga bildirmek,

b) Siipheli islemlerin degerlendirilmesinde ve Baskanliga
bildirilmesinde iyi niyetli, makul ve diiriist bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz
bir irade ile hareket etmek, bildirimlerin gizliliginin saglanmasina yonelik
gerekli tedbirleri almak,

¢) Yikimli bilinyesindeki tiim birimlerden siipheli islemlerin
degerlendirilmesi kapsaminda gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi talep etmek,

¢) Yiikiimliiniin, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglerle getirilen yiikiimliiliiklere uyumunu saglamak amaciyla egitim,
aragtirma, gelistirme, gozetim, izleme ve kontrol ¢aligsmalarini yiiriitmek ve
Bagkanlik ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

Miinhasiran uyum gorevlisi olarak atanacaklarin gorev, yetki
ve sorumluluklari

MADDE 31 —(1) 29 uncu madde uyarinca atanacak uyum
gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kendisine iletilen veya resen ogrendigi siipheli olabilecek
islemler hakkinda, yetki ve imkanlar1 Olgiisiinde arastirma yaparak
edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve siipheli olduguna karar
verdigi islemleri Bagkanliga bildirmek,

b) Siipheli islemlerin degerlendirilmesinde ve Baskanlhiga
bildirilmesinde iyi niyetli, makul ve diiriist bir sekilde, tarafsiz ve
bagimsiz bir irade ile hareket etmek, bildirimlerin gizliliginin
saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak,

¢) Yikiimli biinyesindeki tim birimlerden siipheli islemlerin
degerlendirilmesi kapsaminda gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi talep
etmek,

¢) Yikiimliiniin, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglerle getirilen ylikiimliiliikklere uyumunu saglamak amaciyla egitim,
aragtirma, gelistirme, gézetim, ulusal risk degerlendirmesi kapsaminda
belirlenen riskleri de dikkate almak suretiyle risk yonetimi, izleme ve
kontrol calismalarin1 yiriitmek ve Baskanlik ile gerekli iletisim ve
koordinasyonu saglamak.
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Uyum programi olusturma veya miinhasiran uyum gorevlisi atama
yiikiimliiliigii bulunmayan yiikiimliilerin sorumluluklari

Madde 33- (1) Tedbirler Yonetmeliginin 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (k), (m), (n), (s), (), (t) ve (u) bentlerinde sayilan yiikiimliiler
Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen
yiikiimliiliikklere uyumu saglamak amaciyla egitim, gozetim, ulusal risk
degerlendirmesi kapsaminda belirlenen riskleri de dikkate almak suretiyle
risklerin belirlenmesi ile risklerin takibi ve azaltilmasi i¢in izleme ve i¢
kontrol caligmalarini yiiriitiirler ve bu kapsamda gerekli tedbirleri alirlar.

Uyum gorevlisi atanmasinda siire

Uyum gorevlisi atanmasinda siire

GECICI MADDE 1 — (1) (Degisik birinci ciimle:RG-26/9/2008-
27009) 4 ve 29 uncu maddeler uyarinca uyum gorevlisi atayacak olan
yliktiimliiler durumlarina gore, Y6netmeligin 17 nci ve 30 uncu maddelerinde
yazili sartlar1 haiz uyum gorevlisini 1/12/2008 tarihine kadar atarlar. Bu
atama islemi gerceklestirilinceye kadar, siipheli islem bildirimlerinin,
3/6/1997 tarihli ve 97/9523 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Karaparanin Aklanmasinin Onlenmesine Dair 4208 say1li Kanunun
Uygulanmasma iliskin Y&netmelik ve ilgili Genel Tebligler uyarmca
bildirilmesine devam olunur.

(2) (Ek:RG-2/1/2010-27450) Vadeli islemler aracilik sirketleri,
Yonetmeligin 30 uncu maddesinde yazili sartlart haiz uyum gorevlisini
2/2/2010 tarihine kadar atarlar.

(3) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Halihazirda faaliyet izni almis
bulunan 6deme kuruluslar1 ve elektronik para kuruluslari ile portfoy yonetim
sirketleri ve kargo sirketleri bu Yonetmeligin 30 uncu maddesinde yazili
sartlar1 haiz uyum gorevlisini 31/3/2016 tarihine kadar atarlar.

GECiCi MADDE 1 - (1)

(4) Yonetmeligin 29 uncu maddesi uyarinca uyum gorevlisi
atami1s bulunan yetkili miiesseseler, portfoy yonetim sirketleri, finansman,
faktoring ve finansal kiralama sirketleri ile 6deme kuruluslar1 ve
elektronik para kuruluslart bu Yonetmeligin 17 nci maddesinde yazili
sartlar1 _haiz uyum gorevlisini 30/4/2021 tarihine kadar atarlar. Bu
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kuruluslar uyum programlarint 30/4/2021 tarihine kadar olustururlar ve
uyum programi kapsaminda belirlenen kurum politikalarina iligkin
Ek:1/A’da yer alan taahhiit formlarmi ayni tarihe kadar Baskanliga
gonderirler.

(5) Yonetmeligin 3/A maddesinin besinci fikrasi kapsamindaki
bilgiler, ayn1 maddenin dordiincii fikrasi kapsaminda belirlenen ana
finansal kurulus tarafindan 30/4/2021 tarihine kadar Baskanliga bildirilir.

Taahhiit Formlarimin gonderilmesinde siire

GECICIi MADDE 4- (1) Yonetmelik kapsaminda kurum politikast
olusturmus olan yiikimliiler Ek:1/A’da yer alan taahhiit formlarini kurum
politikalarinda yapilan ilk degisikligi miiteakip Baskanliga en ge¢ 10 giin
icerisinde gonderirler.

(2) Yonetmelik kapsaminda halihazirda uyum gorevlisi atamis
bulunan yiikiimliler uyum gorevlisi yardimcisini 30/4/2021 tarihine
kadar, finansal gruplar ise uyum gorevlisi ve yardimcilarini
30/4/2021 tarihe kadar atarlar ve yiikiimliller mevcut uyum gorevlisi
bilgilerini de iceren Ek:2’de yer alan taahhiit formunu atanma tarihinden
itibaren en ge¢ 10 giin i¢erisinde Bagkanliga gonderirler.
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5 NOLU MASAK GENEL TEBLIiGI

MEVCUT DUZENLEME

DUZENLEMENIN DEGISiK HALI

2.1. Basitlestirilmis Tedbirlerin Mahiyeti ve Simirlari

Basitlestirilmis tedbir uygulanabilecek her bir durum igin yiikiimliiler;
aklama veya terdriin finansmani1 bakimindan kétiiye kullanimin s6z konusu
olup olmayacagini ve dolayisiyla aklama ve terdriin finansmani riskini her
bir igslem bakimindan ayr1 ayr1 degerlendirmelidirler. Aklama veya teroriin
finansmani1 siiphesinin s6z konusu oldugu durumlarda yikiimliiler,
basitlestirilmis tedbir uygulamasindan yararlanamaz ve konuyu siipheli
islem bHdirimi—olarak Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkanligi’na
bildirirler.

2.1. Basitlestirilmis Tedbirlerin Mahiyeti ve Simirlari
Basitlestirilmis tedbir uygulanabilecek her bir durum i¢in
yukiimliiler; aklama veya teroriin finansmani bakimindan kotiiye
kullanimin s6z konusu olup olmayacagini ve dolayisiyla aklama ve
teroriin finansmani riskini her bir islem bakimindan ayr1 ayr
degerlendirmelidirler. Bu bakimdan riskli olarak degerlendirilen
islemler ile aklama veya terdriin finansmani siiphesinin s6z konusu
oldugu  durumlarda  yilkiimliler, basitlestirilmis  tedbir
uygulamasindan yararlanamaz ve siipheli islemleri Mali Suglari
Arastirma Kurulu Bagkanligi’na bildirirler.

2.2.3. (Degisik madde numarasi: RG-2/1/2010-27450) Miisterinin
Kamu Idaresi veya Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kurulusu
Oldugu islemler

(Degisik birinci paragraf:RG-2/1/2010-27450) 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa?® gore genel yonetim kapsaminda olan
kamu idareleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin miisteri
olmas1 durumunda yiikiimliiler; bu kurum ve kuruluslar adina islem yapan
gercek kisilerin Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasindaki
bilgilerini alarak kaydeder ve yetki durumlarini da mevzuata uygun olarak
diizenlenmis yetki belgesi lizerinden teyit ederler. Yonetmeligin 6 nci
maddesi uyarinca alinan bilgilerin teyidi zorunlu degildir.

Bu kapsamdaki islemlerle ilgili olarak Yonetmeligin 17 nci
maddesinde (Degisik ibare:RG-11/6/2014-29027) baskasi hesabina hareket
edenlerde kimlik tespiti, 17/A maddesinde gegen gercek faydalanicinin
taninmasi ile 19 uncu maddesinde gegen miisterinin durumunun ve
islemlerin  izlenmesi  ylkiimliiliklerinin  uygulanmasi  zorunlulugu
bulunmamaktadir.

2.2.3. (Degisik madde numarasi: RG-2/1/2010-27450)
Miisterinin Kamu Idaresi veya Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kurulusu Oldugu islemler

(Degisik birinci paragraf:RG-2/1/2010-27450) 5018 say1li
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore genel yonetim
kapsaminda olan kamu idareleri ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin miisteri olmas1 durumunda yiikiimliiler; bu
kurum ve kuruluslar adma islem yapan gercek kisilerin
Yo6netmeligin 6 nct maddesinin birinci fikrasindaki bilgilerini alarak
kaydeder ve yetki durumlarii da mevzuata uygun olarak
diizenlenmis yetki belgesi lizerinden teyit ederler. Yonetmeligin 6
nc1 maddesi uyarinca alinan bilgilerin teyidi zorunlu degildir.

Bu kapsamdaki islemlerle ilgili olarak Yonetmeligin 17 nci
maddesinde (Degisik ibare:RG-11/6/2014-29027) baskasi
hesabina hareket edenlerde kimlik tespiti, 17/A maddesinde gegcen
gercek faydalanicinin taninmasi ile 19 uncu maddesinde gegen
miisterinin durumunun ve islemlerin izlenmesi yiikiimliiliiklerinin
uygulanmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.
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(Ek paragraf:RG-7/12/2017-30263) Merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin 6deme ve tahsilatlarina iligkin olarak Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi ve Kamu Haznedarligi Genel Tebligi’'nde belirlenen banka
ve finansal kuruluslar nezdinde agilacak hesaplar iizerinde Biitiinlesik Kamu
Mali Yonetim Bilisim Sistemi kapsaminda gergeklestirilecek islemlerde,
kamu idaresi adma islem yapan gercek kisilere iligkin olarak alinmasi
gereken bilgiler anilan sistem vasitasiyla gonderilebilir. S6z konusu hesaplar
lizerinde sistem vasitasiyla yapilan islemlerde muhasebe birimlerince
kullanilan giivenli elektronik imza, alinmas1 gereken imza hiikmiindedir.

Yukaridaki hiikiimler, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu
iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmis bulunan kamu iktisadi tesebbiisleri i¢in de uygulanir.

(Ek paragraf:RG-7/12/2017-30263) Merkezi  yOnetim
kapsamindaki kamu idarelerinin 6deme ve tahsilatlarina iligkin
olarak Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ve Kamu Haznedarlig1
Genel Tebligi’nde belirlenen banka ve finansal kuruluglar nezdinde
acilacak hesaplar iizerinde Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim
Sistemi kapsaminda gergeklestirilecek islemlerde, kamu idaresi
adina iglem yapan gergek kisilere iliskin olarak alinmasi gereken
bilgiler anilan sistem vasitastyla gonderilebilir. S6z konusu hesaplar
lizerinde sistem vasitasiyla yapilan islemlerde muhasebe
birimlerince kullanilan giivenli elektronik imza, alinmasi gereken
imza hiikmiindedir.

2.2.7. (Bashgi ve numarasiyla beraber degisik:RG-2/1/2010-27450)

Emeklilik Sozlesmeleri, Emeklilik Planlar1 ve Hayat Sigortasi
Sézlesmelerine Iliskin Islemler

Emeklilik s6zlesmeleri ve calisanlara ticretlerinden kesinti yapilmak
suretiyle emeklilik haklar1 saglayan emeklilik planlari ile bir yil i¢inde
O0denecek  prim  tutar1  toplamu (Degisik  ibare:RG-18/3/2016-
29657) diebin veya tek primli olup prim tutar1 (Degisik ibare:RG-
18/3/2016-29657) wedibinbesyiiz TL’nin altinda olan hayat sigortasi
sozlesmelerine iliskin islemlerde ytlikiimliiler; Y6netmeligin 6 nci1 (Degisik
ibare:RG-2/2/2017-29967) ve 7 nci maddelerinin birinci
fikralarindaki bilgileri, teyit belgelerine gerek olmaksizin, almak suretiyle
islem yapabilirler.

Bu kapsamdaki islemlerle ilgili olarak Yonetmeligin 17 nci
maddesinde gecen (Degisik ibare:RG-11/6/2014-29027) baskas1 hesabina
hareket edenlerde kimlik tespiti, 17/A maddesinde gecen gercek
faydalanicinin _taninmasi ile 19 uncu maddesinde gegen miisterinin
durumunun ve islemlerin izlenmesi yikiimliiliklerinin uygulanmasi
zorunlulugu bulunmamaktadir.

2.27. (Bashgr ve numarasiyla beraber degisik:RG-
2/1/2010-27450)

Emeklilik So6zlesmeleri, Emeklilik Planlar1 ve Hayat
Sigortas1 Sézlesmelerine iliskin islemler

Emeklilik sozlesmeleri ve calisanlara iicretlerinden kesinti
yapilmak suretiyle emeklilik haklar1 saglayan emeklilik planlari ile
bir yil i¢ginde O6denecek prim tutari toplami (Degisik ibare:RG-
18/3/2016-29657) bes bin veya tek primli olup prim tutar1 (Degisik
ibare:RG-18/3/2016-29657) on iki bin besyiiz TL’nin altinda olan
hayat sigortast soOzlesmelerine iligkin islemlerde yiikiimliiler;
Yonetmeligin 6 nc1 (Degisik ibare:RG-2/2/2017-29967) ve 7 nci
maddelerinin birinci fikralarindaki bilgileri, teyit belgelerine gerek
olmaksizin, almak suretiyle islem yapabilirler.

Bu kapsamdaki islemlerle ilgili olarak Yonetmeligin 17 nci
maddesinde gegen (Degisik ibare:RG-11/6/2014-29027) baskasi
hesabina hareket edenlerde kimlik tespiti, 17/A maddesinde gegcen
gercek faydalanicinin taninmasi ile 19 uncu maddesinde gegen
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(Ek paragraf:RG-19/11/2013-28826) (Degisik:RG-18/3/2016-
29657) Emeklilik sozlesmesi ile bu madde kapsamindaki hayat sigortasi
sozlesmesinin mesafeli satis kapsaminda diizenlenmesi halinde, imza 6rnegi
aranmamakla birlikte bu sozlesmelerin onaylanmasinda hizmet riski ile
Yonetmeligin 20 nci maddesinde yer alan tedbirler goz 6niinde bulundurulur.

(Ek paragraf:RG-2/2/2017-29967) Emeklilik sirketleri 28/3/2001
tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanununun Ek 2 nci maddesi kapsaminda isverenin diizenledigi emeklilik
sOzlesmesiyle emeklilik planina dahil edilen ¢alisanlara iliskin olarak;
calisganin imza Ornegi hari¢ Yonetmeligin 6 nct maddesinin birinci
fikrasindaki bilgileri, teyit belgelerine gerek olmaksizin, almak suretiyle
islem yapabilirler. Isverenin calisanlari adina sagladigi kimlik bilgileri
Igisleri Bakanlign Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii kimlik
paylasim sistemi veri tabani iizerinden tamamlanabilir. Bu kapsamdaki
islemlerle ilgili olarak ikinci paragrafta yer alan hiikiimler uygulanabilir ve
bu sozlesmelerin onaylanmasinda hizmet riski ile Yonetmeligin 20 nci
maddesinde yer alan tedbirler géz 6niinde bulundurulur.

miisterinin durumunun ve islemlerin izlenmesi yiikiimliiliiklerinin
uygulanmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.

(Ek paragraf:RG-19/11/2013-28826) (Degisik:RG-
18/3/2016-29657) Emeklilik s6zlesmesi ile bu madde kapsamindaki
hayat sigortast sozlesmesinin mesafeli satis kapsaminda
diizenlenmesi halinde, imza Orne§i aranmamakla birlikte bu
sOzlesmelerin onaylanmasinda hizmet riski ile Yonetmeligin 20 nci
maddesinde yer alan tedbirler g6z 6niinde bulundurulur.

(Ek paragraf:RG-2/2/2017-29967) Emeklilik  sirketleri
28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanununun Ek 2 nci maddesi kapsaminda isverenin
diizenledigi emeklilik sdzlesmesiyle emeklilik planina dahil edilen
caligsanlara iligkin olarak; ¢alisanin imza 6rnegi hari¢ Yonetmeligin
6 nct maddesinin birinci fikrasindaki bilgileri, teyit belgelerine
gerek olmaksizin, almak suretiyle islem yapabilirler. Isverenin
calisanlar adina sagladig: kimlik bilgileri Igisleri Bakanlig1 Niifus
ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii kimlik paylasim sistemi veri
tabani lizerinden tamamlanabilir. Bu kapsamdaki islemlerle ilgili
olarak ikinci paragrafta yer alan hiikiimler uygulanabilir ve bu
sO0zlesmelerin onaylanmasinda hizmet riski ile Yonetmeligin 20 nci
maddesinde yer alan tedbirler g6z 6nilinde bulundurulur. S6z konusu
tedbirler isveren grup emeklilik s6zlesmelerinin yani sira agilan
gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmeleri i¢in de uygulanabilir.

2.2.8. Miisterinin Hisseleri Borsaya Kote Edilmis Sirket Oldugu
Islemler

Miisterinin, hisseleri—istanbulMenkul Kiymetler Borsast’na Kote
edilmis sirket oldugu islemlerde, sirkete iliskin olarak Yonetmeligin 7 nci
maddesinin birinci fikrasindaki bilgiler alinarak kaydedilir. Bu bilgilerin,
Y 6netmeligin an1lan maddesi uyarinca teyidi zorunlu degildir.

2.2.8. Miisterinin Hisseleri Borsaya Kote Edilmis Sirket
Oldugu Islemler

Miisterinin veya ylizde elliyi asan ¢cogunluk hissesine sahip
ortagiin, hisseleri Borsa Istanbul Anonim Sirketine kote edilmis
sirket oldugu islemlerde, sirkete iliskin olarak Yonetmeligin 7 nci
maddesinin birinci fikrasindaki bilgiler alinarak kaydedilir. Bu
bilgilerin, Yonetmeligin anilan maddesi uyarinca teyidi zorunlu
degildir.
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2.2.9. On Odemeli Kartlara iliskin islemler

(Degisik birinci paragraf:RG-2/1/2010-27450) Uzerindeki numara
bazinda hesap takibi yapilan, isimsiz, onceden 0deme ya da yiikleme
yapilmasi suretiyle kullanilabilir hale gelen ve yiiklenen bakiye kadar
kullanima izin verilen 6n 6demeli kartlarla ilgili islemlerde ytlikiimliiler;

(Ek:RG-18/3/2016-29657) - Ayn1 y1l i¢inde nakit ¢ekim tutar1 tieyiiz
TL’yi,

- Tek kullanimlik olup tekrar yiikleme yapilmast miimkiin
olmayanlarda  yiikli  para  tutar1 (Degisik  ibare:RG-18/3/2016-
29657) yediviizethi- TL yi,

- (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Yeniden yiikleme yapilabilen ve
toplam yiikleme limiti bir ay i¢inde yediyiizeli TL’yi ve her haliikarda
bakiyesi yediyiizeti-TL yi

asmayan on 6demeli kartlarin satisinda Yonetmeligin 6 nc1 maddesi
kapsaminda kimlik tespiti yapmayabilirler.

(Degisik ikinci paragraf:RG-11/6/2014-29027) Bu kapsamdaki
misterilerle ilgili olarak Yonetmeligin 17 nci maddesindeki yiikiimliiliikler
ile 17/A maddesindeki teyide iligkin yiikiimliiliikkler uygulanmayabilir.
Ayrica Yonetmeligin 19 uncu maddesi uyarinca miisterinin durumunun
stirekli i iliskisi kapsaminda izlenmesi ve miisteri hakkindaki bilgi, belge ve
kayitlarin glincellenmesi siklig1 azaltilabilir.

2.2.9. On Odemeli Kartlara iliskin Islemler

(Degisik birinci paragraf:RG-2/1/2010-27450) Uzerindeki
numara bazinda hesap takibi yapilan, isimsiz, nceden 6deme ya da
yukleme yapilmasi suretiyle kullanilabilir hale gelen ve yiiklenen
bakiye kadar kullanima izin verilen 6n 6demeli kartlarla ilgili
islemlerde yiikiimliiler;

(Ek:RG-18/3/2016-29657) - Ayni yil iginde nakit g¢ekim
tutar1 bes yiiz TL’yi,

- Tek kullanimlik olup tekrar yiikleme yapilmasi miimkiin
olmayanlarda yiiklii para tutar1 (Degisik ibare:RG-18/3/2016-
29657) bin iki yiiz elli_ TL yi,

- (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Yeniden yiikleme
yapilabilen ve toplam yiikleme limiti bir ay i¢inde bin iki yiiz elli
TL’yi ve her haliikarda bakiyesi bin iki ytiz elli TL’yi

asmayan ve sadece mal ve hizmet aliminda kullanim amagl
on Odemeli kartlarin satisinda Yonetmeligin 6 nc1 maddesi
kapsaminda kimlik tespiti yapmayabilirler.

(Degisik ikinci paragraf:RG-11/6/2014-29027) Bu
kapsamdaki miisterilerle ilgili olarak Yonetmeligin 17 nci
maddesindeki yiikiimliiliikler ile 17/A maddesindeki teyide iligskin
yiikiimliiliikler uygulanmayabilir. Ayrica Yonetmeligin 19 uncu
maddesi uyarinca miisterinin durumunun siirekli 15 1iligkisi
kapsaminda izlenmesi ve miisteri hakkindaki bilgi, belge ve
kayitlarin giincellenmesi siklig1 azaltilabilir.

2.2.10. (Ek: RG-19/11/2013-28826)®)

Faaliyetlerini Miinhasiran Elektronik Ortamda Gergeklestiren
Yiikiimliiler

Ticari faaliyetlerinin tamamini fiziki bir igyeri bulunmaksizin ve
miisteri ile yliz yiize olmaksizin miinhasiran elektronik ortamda
gerceklestiren ylikiimliilerce;

2.2.10. (Ek: RG-19/11/2013-28826)®

Faaliyetlerini  Miinhasiran  Elektronik
Gerceklestiren Yiikiimliiler

Ticari faaliyetlerinin tamamim fiziki bir isyeri bulunmaksizin
ve miisteri ile yiliz yilize olmaksizin miinhasiran elektronik ortamda
gerceklestiren yiikiimliilerce;

Ortamda
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- Tirkiye’de mukim bankayla, sunulan mal veya hizmete iliskin
tahsilat ve O0deme islemlerinin  elektronik  ortam  iizerinden
gerceklestirilecegine dair sozlesme yapilmis olmasi,

- Miisterinin elektronik ortamda alinan tiyelik basvurusunda, kimlige
iliskin bilgilerin (Adi1, soyadi, dogum tarihi, uyrugu, Tiirk vatandaglari i¢in
T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklular i¢in yabanci kimlik numarasi)
Icisleri Bakanhig1 Niifus ve Vatandaslk Isleri Genel Miidiirliigii veri tabani
kullanilarak sorgulanmasi yoluyla teyit edilmesi,

- Tiim tahsilat ve 6demelerin, kimlik bilgileri teyit edilerek tiyeligi
kabul edilmis kisinin kimlik bilgileri ile uyumlu bir banka hesab1 vasitasiyla
yapilmasi

kosuluyla, miisterinin kimlik bilgilerinin Ydnetmeligin 6 nc1
maddesindeki usul ¢ergevesinde teyidi ile imza 6rnegi alinmasi zorunlu
degildir.

Sans ve bahis oyunlar1 diizenleme hak ve yetkisini haiz kurum ve
kuruluslar tarafindan bayilik verilmeksizin, bu faaliyetlerin sanal ortamda
bizzat kendilerince gergeklestirilmesi halinde de bu tedbirler uygulanir.

- Tiirkiye’de mukim bankayla, sunulan mal veya hizmete
iliskin tahsilat ve 6deme islemlerinin elektronik ortam iizerinden
gercgeklestirilecegine dair s6zlesme yapilmig olmast,

- Miisterinin elektronik ortamda alinan iiyelik bagsvurusunda,
kimlige iligkin bilgilerin (Adi, soyadi, dogum tarihi, uyrugu, Tiirk
vatandaslar1 i¢in T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklular icin
yabanci kimlik numarasi) I¢isleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslhik
Isleri Genel Miidiirliigii veri tabami kullanilarak sorgulanmasi
yoluyla teyit edilmesi,

- Tim tahsilat ve 6demelerin, kimlik bilgileri teyit edilerek
iiyeligi kabul edilmis kisinin kimlik bilgileri ile uyumlu bir banka
hesabi veya kredi karti hesabi vasitasiyla yapilmasi

kosuluyla, miisterinin kimlik bilgilerinin Yo6netmeligin 6 nci
maddesindeki usul gercevesinde teyidi ile imza Ornegi alinmasi
zorunlu degildir.

Sans ve bahis oyunlari diizenleme hak ve yetkisini haiz kurum
ve kuruluslar tarafindan bayilik verilmeksizin, bu faaliyetlerin sanal
ortamda bizzat kendilerince gergeklestirilmesi halinde de bu
tedbirler uygulanir.

2.2.11. (Ek:RG-18/3/2016-29657) (Bashgi ile birlikte degisik:RG-
2/2/2017-29967)

Elektronik Para ve Odeme Kuruluslarina iliskin Islemler

Yiikiimliiler, 20/6/2013 tarihli ve 6493 sayili Odeme ve Menkul
Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para
Kuruluslar1 Hakkinda Kanunun;

a) 20 nci maddesi kapsaminda elektronik paranin teminine ydnelik
islemlerde,

- Aymi yil i¢inde nakit ¢ekim tutar #eyiiz TL yi,

- Yeniden yiikleme imkan1 bulunmamasi halinde, elektronik olarak

saklanan fon tutar1 yediyiizetls TL y1,
- Yeniden yiikleme yapilabilen ve toplam yiikleme tutar1 bir ay i¢inde

yediyitzeli- TL yi ve her haliikarda bakiyesi yediviizeli-TL i,

2.2.11. (Ek:RG-18/3/2016-29657) (Bashgi
degisik:RG-2/2/2017-29967)

Elektronik Para ve Odeme Kuruluslarina iliskin islemler

Yiikiimliiler, 20/6/2013 tarihli ve 6493 sayili Odeme ve
Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve
Elektronik Para Kuruluslar1t Hakkinda Kanunun;

a) 20 nci maddesi kapsaminda elektronik paranin teminine
yonelik islemlerde,

- Ayni yil i¢inde nakit ¢cekim tutar1 bes ytiz TL yi,

- Yeniden yiikleme imkani1 bulunmamas: halinde, elektronik
olarak saklanan fon tutart bin iki yiiz elli TL’yi,

ile birlikte
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b) 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda elektronik
haberlesme hizmetleri aracilifiyla sunulan 6deme hizmetine (mobil 6deme
hizmeti) iliskin islemlerde ise,

- Bir seferlik islem tutar #ieydiz TLyi,

- Aylik islem tutar yediytizel+-TL yi,

asmayan ve sadece mal ve hizmet aliminda kullanim amagl elektronik
para ihracinda ve 6deme hizmetlerinde kimlik tespiti yapmayabilirler.

- Yeniden ylikleme yapilabilen ve toplam yiikleme tutart bir
ay icinde bin iki ytiz elli TL’yi ve her haliikarda bakiyesi bin iki yiiz
elli TL’yi,

b) 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda
elektronik haberlesme hizmetleri araciligiyla sunulan 6deme
hizmetine (mobil 6deme hizmeti) iliskin islemlerde ise,

- Bir seferlik islem tutar1 bes yiiz TL yi,

- Aylik islem tutar1 bin iki ytiz elli TL yi,

asmayan ve sadece mal ve hizmet aliminda kullanim amagh
elektronik para ihracinda ve 6deme hizmetlerinde kimlik tespiti
yapmayabilirler.
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